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ABSTRAK 

Hana Ribkah Joe Tabuni, Program Studi Teknik Industri S-1, Fakultas 

Teknologi Industri Teknologi Nasional Malang, Agustus 2023, Pengukuran 

Beban Kerja Karyawan Menggunakan Metode NASA-TLX Dan CVL Pada 

Karyawan PT. Nigil Nal – Di Tembagapura Papua - Indonesia. Dosen 

Pembimbing I Dr, Prima Vitasari, S.IP.M.Pd dan Dosen Pembimbing II Dra. Sri 

Indriani, MM. 

 PT. Nigil Nal adalah perusahaan yang beroperasi di bagian environmental 

khususnya penanaman tanaman tumbuhan di area lingkungan tambang PT. 

Freeport Indonesia. Perusahaaan ini melakukan pengambilan bibit tanaman secara 

langsung untuk ditanam. Kemudian untuk target para pekerja harus melakukan 

pekerjaan secara ekstra sehingga mengalami beban kerja.  

 Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif, yaitu melakukan 

pengukuran beban kerja mental dan fisik pada karyawan di PT. Nigil Nal dengan 

menggunakan metode NASA–TLX dan Cardiovascular Load (CVL). 

pengumpulan data pada metode ini menggunakan penyebaran kuisioner maupun 

perhitungan denyut nadi karyawan yang terdapat 20 orang responden yang 

digunakan dalam penelitian ini. 

 Hasil penelitian yang diperoleh pada perusahaan tersebut bahwa beban 

kerja fisik yang paling dominan tinggi adalah karyawan dengan skor 123.39%. 

Nilai tersebut dalam kategori beban kerja tinggi terhadap karyawan di perusahaan 

PT. Nigil Nal. maka dari itu diberikan usulan terhadap beban kerja fisik yaitu 

perlu diberikan alat bantu kerja berupa sekop mini untuk dan gerobak soronng. 

 

Kata Kunci: Karyawan, Beban Kerja Mental NASA-TLX dan Beban Kerja Fisik 

Cardiovaskularload 
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