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ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMENGARUHI
KEPUTUSAN MASYARAKAT KABUPATEN KEDIRI MENJADI
COMMUTER EMPLOYMENT DI KOTA KEDIRI

Karina Nissi Gloria
Arief Setijawan, ST., MT
Ardiyanto Maksimilianus G., S.T., Msi

ABSTRAK

Migrasi yang telah terjadi di seluruh dunia cukup beragam salah
satunya yaitu komutasi. Fenomena komutasi yang terjadinya dipengaruhi oleh
beberapa faktor. Hal ini juga terjadi pada penduduk Kabupaten Kediri yang
berkomutasi ke Kota Kediri. Banyaknya penduduk Kabupaten Kediri yang
melakukan pergerakan untuk bekerja di Kota Kediri menimbulkan beberapa
dampak negatif yang dikhawatirkan akan terjadi. Sehingga perlu dikaji faktor
apa yang memengaruhi commuter employment melakukan komutasi untuk
dapat digunakan sebagai modal pembuatan rencana pada fokusnya yaitu
aksesbilitas antarwilayah. Penelitian merupakan penelitian dengan analisis
regresi logistik biner dan diperoleh hasil bahwa dari 12 (dua belas) variabel
yang diteliti terdapat 3 (tiga) variabel yang memengaruhi keputusan
masyarakatat Kabupaten Kediri menjadi commuter employment di Kota
Kediri yaitu variabel usia, jenis pekerjaan, dan jarak.

Kata Kunci: Komutasi, Commuter Employment, Analisis Faktor



ANALYSIS OF FACTORS INFLUENCING DECISIONS OF THE
COMMUNITY OF KEDIRI DISTRICT TO BE COMMUTER
EMPLOYMENT IN KEDIRI CITY

Karina Nissi Gloria
Arief Setijawan, ST., MT
Ardiyanto Maksimilianus G., S.T., Msi

ABSTRACT

Migration has occurred a lot throughout the world, one of which is
commuting which is of course influenced by several factors. The large number
of residents of Kediri Regency who move to work in Kediri City has caused
several impacts that are feared to occur. So it § necessary to study what factors
influence it commuter employment carry out commutations to be used as
capital for making plans. Based on this, the aim of this research is to find out
the factors that influence the people of Kediri Regency to become commuter
employment in Kediri City. The research is research using binary logistic
regression analysis and the results show that of the 12 variables studied there
are 3 variables that influence the decision of the people of Kediri Regency to
become commuter employment in Kediri City, age, work, and distance.
Keywords: Commuting, Commuter Employment, Factor Analysis
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KATA PENGANTAR

Segala puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas berkat,
anugerah, kasih, dan kemurahan-Nya yang besar sehingga penulis dapat
menyelesaikan tugas akhir (skripsi) untuk memenuhi persyaratan dalan
mencapai gelar Sarjana Perencanaan Wilayah dan Kota di Program Studi
Perencanaan Wilayah dan Kota Institut Teknologi Nasional Malang. Judul
penelitian ini yaitu “Analisis Faktor-Faktor yang Memengaruhi Keputusan
Masyarakat Kabupaten Kediri Menjadi Commuter Employment di Kota
Kediri”.

Faktor-faktor yang memengaruhi keputusan masyarakat Kabupaten
Kediri menjadi commuter employment dirasa perlu untuk diperharhatikan
dengan baik mengingat Kota Kediri merupakan sebuah daerah yang tidak luas
namun masyarakar luar daerah menjadikan Kota Kediri sebagai tujuan
masyarakat mencari kerja. Selama menempuh studi di PWK ITN Malang,
peneliti juga mendapatkan mata kuliah yang mempelajari terkait dengan
pergerakan penduduk antarkawasan dimana dalam hal ini pergerakan tersebut
menimbulkan dampak negatif yang merugikan daerah asal maupun daerah
tujuan. Hal yang mendasari peneliti mengambil lokasi studi di Kota Kediri
yaitu karena Kabupaten Kediri merupakan daerah asal peneliti yang banyak
dijumpai bahwa banyak masyarakat Kabupaten Kediri yang melakukan
komutasi menuju Kota Kediri.

Dengan tersusunnya penelitian ini penulis menyampaikan ucapan
terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:

1. Bapak Arief Setijawan, ST., MT sebagai dosen pembimbing 1 (satu)
skripsi yang telah banyak memberikan arahan dan bimbingan kepada

penulis selama penyusunan penelitian ini.
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2. Bapak Ardiyanto Maksimilianus G., S.T., Msi sebagai dosen
pembimbing 2 (dua) skripsi yang telah banyak memberikan arahan
dan bimbingan kepada penulis selama penyusunan penelitian ini.

3. Orang tua, teman-teman dan semua pihak yang telah membantu dalam
menyelesaikan penelitian ini.

Peneliti menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih jauh
dari kara sempurna karena adanya keterbatasan. Oleh sebab itu, penulis
mengharapkan dukungan berupa beberapa masukan dan saran yang bersifat
membangun untuk terjapainya kesempurnaan tugas akhir (skripsi) ini. Peneliti
dengan sangat berharap penelitian ini dapat diterima dan bermanfaat bagi
pihak yang membaca dan membutuhkan. Akhir kata penulis sampaikan terima

kasih.

Malang, 9 Juli 2024
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