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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian didapatkan kesimpulan sebagai berikut: 

 Setelah dilakukan analisis kelayakan usaha dengan menambahkan tenaga 

kerja  sebanyak 10 pekerja pada tahun 2020 dan 11 pekerja pada tahun 2021 

sesuai permintaan pasar hal tersebut di anggap layak atau memenuhi kriteria 

kelayakan usaha berdasakan aspek finansial, aspek pasar dan pemasaran, dan 

aspek sumber daya manusia (SDM).  

 

5.2 Saran 

Adapun saran yang dapat diberikan adalah sebaiknya pemilik menetapkan 

karyawan pada satu bidang dalam pembuatan rengginang udang spesial, 

karena seandainya karyawan berganti-ganti kebidang lainnya membuat 

pembuatan rengginang tidak efektif, terganggu dan bisa menjadi kesalahan 

dalam pembuatan rengginang udang spesial. 

 

 

 

 

 

 


