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ABSTRAKSI 

Trintius Xander Salu, (14.21.086), “Analisa Produktivitas Tenaga Kerja Tukang 
Batu Pada Pekerjaan Pasangan Hebel (Studi Kasus Proyek Pembangunan 
Gedung Keolahragaan Universitas Negeri Malang)” Program Studi Teknik Sipil 
S-1, Fakultas Teknik Sipil dan Perencanaan, Institut Teknologi Nasional Malang,  
Pembibing (Ir. Togi H Nainggolan, MS dan Ir. Tiong Iskandar, MT.). 

 Sumber daya manusia merupakan salah satu faktor terpenting dalam 
menentukan keberhasilan suatu proyek. Pengukuran sumber daya manusia 
dinyatakan dalam nilai numerik diukur dari produktivitas tenaga pekerja berdasarkan 
variabel-variabel yang mempengaruhi. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 
mengetahui faktor-faktor apa saja yang berpengaruh terhadap produktivitas tenaga 
pekerja khususnya tukang batu dalam suatu proyek konstruksi. Selain itu untuk 
mengetahui faktor yang paling dominan dalam menjalankan proyek. 

Faktor-faktor yang dipakai dalam penelitian ini dikelompokan menjadi 
variabel-variabel bebas sebagai faktor yang mempengaruhi dan selanjutnya 
pembuatan kuesioner sebagai instrumen penelitian. Metode penelitian yang 
digunakan dalam mencari hubungan antara produktivitas dengan faktor-faktor yang 
mempengaruhi adalah metode analisa regresi linier berganda, uji t, uji F (ANOVA) 
dan koefisien determinasi dengan bantuan aplikasi statistik yaitu SPSS versi 23. 
Adapun metode analisa data lain yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji 
validitas dan realibilitas yang digunakan dalam pengujian kuesioner. 

Hasil dari pengolahan data penelitian menunjukkan terdapat tiga variabel 
bebas yang secara signifikan berpengaruh terhadap variabel dependen 
(produktivitas) yaitu variabel pengalaman dengan nilai t hitung (3,726) > t tabel 
(1,717), usia dengan nilai thitung (1,941) > t tabel (1,717), cuaca dengan nilai thitung 
(1,749) > t tabel (1,717). Secara simultan variabel-variabel bebas berpengaruh 
terhadap variabel dependen produktivitas terlihat dari hasil uji ANOVA dimana nilai 
Fhitung (4,246) > F tabel (2,66). Untuk hasil rata-rata produktivitas tenaga kerja di 
lapangan didapat sebesar 15,57  m2/8 jam/orang, dan produktivitas tenaga kerja yang 
dikonversi berdasarkan jam kerja SNI 2008 sebesar 11,12 m2/5 jam/orang. Hasil 
produktivitas lapangan yang didapatkan berbeda dengan produktivitas SNI dimana 
rata-rata produktivitas SNI adalah 16,68 m2/5 jam/orang. 
 

Kata Kunci: Tenaga Kerja, Produktivitas, SNI, Variabel, simultan, Dominan. 
 
 



ABSTRACTION 

Trintius Xander Salu, (14.21.086), "Analysis of the Productivity of Mason Craftsmen 
in Hebel Couple Work (Case Study of Building Development Projects at State 
University of Malang)" Civil Engineering Study Program, Faculty of Civil 
Engineering and Planning, National Institute of Technology Poor, 
Nursery (Ir. Togi H Nainggolan, MS and Ir. Tiong Iskandar, MT.). 

 Human resources is one of the most important factors in determine the success 
of a project. Measurement of human resources expressed in numerical value 
measured from labor productivity based on the influencing variables. The purpose of 
this study is to find out what factors affect labor productivity especially masons in a 
construction project. In addition to knowing the most dominant factor in running the 
project. 

The factors used in this study are grouped into independent variables as 
factors that influence and subsequently the making of the questionnaire as an research 
instrument. The research method used in finding the relationship between 
productivity and the influencing factors is the method of multiple linear regression 
analysis, t test, F test (ANOVA) and the coefficient of determination with the help of 
statistical applications namely SPSS version 23. The other data analysis methods used 
in This study is a validity and reliability test used in questionnaire testing. 

The results of the processing of research data indicate that there are three 
independent variables that significantly influence the dependent variable 
(productivity), namely the experience variable with tcount (3,726)> t table (1,717), 
age with tcount (1,941)> t table (1,717), weather with tcount (1,749)> t table (1,717). 
Simultaneously the independent variables influence the productivity dependent 
variable seen from the ANOVA test results where the value of Fcount (4.246)> F 
table (2.66). For the average results of labor productivity in the field obtained by 
15.57 m2 / 8 hours / person, and labor productivity converted based on SNI 2008 
working hours of 11.12 m2 / 5 hours / person. The field productivity results obtained 
are different from SNI productivity where the average productivity of SNI is 16.68 
m2 / 5 hours / person. 
 

Keywords: Labor, Productivity, SNI, Variable, simultaneous, Dominant. 
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