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Abstraksi :

Sistem Penchibung keputusan (SPK) merupakan bagian dari sistem informast
berbasis komputer yang dipakai untuk mendukung pengambilan keputusan dalam suatu
organisasi atay peruvabome. Netiap perusahaan juga merupakan seetn organisasi yang
tidak lepas dari masalah. Salah satn masalah yang dialami adalah peneriamaan di
perusahaan ini masih menggunakan cara manual yaitu dengan wawancara lisan
araupun informasi dori rekan — rekan seprofesi, sehingga data yang didapat lidak
akurat, disini penerimaan calon tenaga kerja imi dilakukan berdasarkan  pd
pendidikan terakhir, tes fulis , tes wawancara, psiko tes, dan pengalaman kerja. Dengan
adanva penerimaan calon tenaga kerfa secara online diharapkan dapat mendapatkar
calon tenaga kerja vang ahli dan terampil, karena disini sangat dibutuhkan tenaga
kerfa vang profesionar, dam mempunyai keratifitas..

Pada penelitian ini akan dibuat sistem pendulung keputusan untuk meneniukan
penerimaan calon tenaga kerja di CV.Mahardika menggunakan metode SAW (Simple
Additive Weighting), bahdasa pemrograman PIP Hypertext Preprocessor dan MySQOL
sebagai penyimpanan data. Metode SAW  ini sesual dengan penentuan honus guji
karyawan karena metode ini dikenal dengan istilah metode pemjumiahan terbobol.
Konsep dosor metode SAW adoloh meneari penjumiahan terbobot dori rating hinerjo
pada setiap alternatil pada semua alribul. Metode SAW membutubkan  proses
normalisasi matriks keputusan (X) ke suatu skala yang dapat diperbandingkan dengan
semua ranng aiternotif vang ada. Fada proses penentuan gafi karyawean metode SAW
bekerja pada bobot kriteria yang sudah ditentukan yaitu jumlah absensi karyawan,
kedixiplinan, kecekatan dan lembur.

Setelah dilakukan perancongan sistem pendukung keputusan penerimaan calon
tenaga kerja di CV.Mahardika Cepu, menggunakan metode SAW(Simple Additive
Weighting), kesimpulan yang dapat diambil adalah sistem pendukung keputusan
penerimaan calon tenaga kerja dengan menggunakan metode SAW (Simple Additive
Weighting), dapat memperoleh hasil yang sesuai dengan perhitungan secara marnual.
Berdasarkan hasil pengujian pada aplikasi dapat memberikan sistem yang dapat
mendukung  keputusan  pemimpin peusahaun  dengan cukup  baik  karena  dapal
memberikan rekomendasi sesuai dengan yung di harapkan Hasil pengujian pada web
hrowser untuk User dan Admin dapat dijalankan pada Mozitla Firefox, Google
Chrome, Opera dan Internet Explorer,

Kata kunci : sistem pendukung heputusan, SAW (Simple Additive Weighting),
penerimaan calon fenaga kerja.




Akhir kata penvusun mohon maal yang sebesar-besarnya bilamana daiam
penyusunan laporan ini terdapat kekurangan scrta kesalahan. Semoga Laporan Skripsi
im bermanfaat bagi kita semua.

Malang, Agustus 2013
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Penentuan keputusan vang terdapat dalam perusahaan memerlukan sistem
yang disebut dengan SPK (Sistem Pendukung Keputusan). SPK merupakan bagian
dari sistem informasi berbasis komputer vang dipakai untuk mendukung
pengambilan kepuiusan dalam suatu organisasi atau perusahaan. Setiap perusahaan
juga merupakan suatu organisasi yang tidak lepas dari masalah. Salah satu masalah
vang dialami adalah peneriamaan di perusahaan ini masih mcnggunakan cara
manual yaitu dengan wawsancara lisan ataupun informasi dari rekan — rekan
seprofesi, sehingga data vang didapat tidak akurat. disim pencrimaan calon tenaga
kerja ini dilakukan berdasarkan pada pendidikan terakhir, tes tulis | les wawancara,
psiko tes, dan pengalaman kerja. Dengan adanya penetimaan calon tenaga kerja
secara online diharapkan dapat mendapatkan calon tenaga kerja yang ahli dan
terampil, karena disini sangat dibutuhkan tenaga kerja yang profesionsr, dam
mempunyai keratifitas..

CV.MAHARDIKA merupakan salah satu perusahaan yang bergerak dalam
bidang pengadaan barang dan jasa. Oleh karcna itu dibutuhkan tenaga tenaga yang
ahli, terampil dan professional guna menunjang perusahaan. Dan semakin
banyaknya tenaga kerja yang memiliki kemampuan yang berbeda-beda maka dalam
merekrut pegawa baru diperlukan penyeleksian dari calon pegawai yang melamar
di CV.MAHARDIKA, karena jika hal tersebut dilakuka secara manual tentu akan
menyulitkan bagian penerimaan pegawai dan juga rawan terjadinya suatu kesalghan
dalam mengambil keputusan, selain itu juga memerlukan waktu yang cukup
menyila.

Berdasarkan permasalahan di atas perlu dibuatnya SPK untuk menyeleksi
penerimaan karyawan baru. Sistem imi menggunakan metode Simple Additive
Weighting Metod (SAW). Metode SAW sering jugs dikenal istilah metode
penjumlahan terbobot. Konsep dasar metode SAW adalah mencari penjumlahan
terbobot dari rating kitaeria pada setiap alternatif pada semua atribut. Metode SAW




membutuhkan proses normalisasi matriks keputusan (X) ke suatu skala yang dapat
dibandingkan dengan semua kriteria dan alternatife yang ada.

Sistem pendukung keputusan menggunakan metode SAW ini berbasis web.
Website sendiri merupakan kumpulan halaman yang menampilkan informasi data
baik vang bersifat statis dan dinamis vang membentuk suatu rangkaian bangunan
vang saling terkait dengan jaringan-jaringan halaman.

1.2 Rumusan Masalah

Adapun rumusan masalah yang akan dibahas adalah:

Bagaimana merancang dan membuat SPK menggunakan metode SAW untuk
penentuan calon tenaga kerja pada CV.MAITIARDIKA

1.3 Tujuan
Tujuan dari pembuatan skipsi ini adalah untuk membangun SPK menggunakan
meiode SAW untuk calon tenaga kerja yang akan masuk pada CV.MAHARDIK A

14 Manfaat

Manfaat dari aplikasi ini antara lain

l. Mcmberikan selusi yang tepat dalam menentukan calon tenaga kerja baru di
CV.MAHARDIKA
Calon Keryawan perusahaan agar lebih kompeten dan memenuhi standart tenags

tJ

kerja yang dibutuhkan.
3, Sistem Pendukung Keputusan ini dapat diakses dari mana saja melalui koneksi
internet

4. Agar perusahaan ini dapat lebih maju dan berkembang dengan adanya sistem ini.

1.5 Batasan Masalah
Balasan masalah pembahasan yang di ambil agar sesuai dengan tujuan dan
tidak terjadi penyimpangan maksud dan twjuan ulama. maka ditentukan ruang
lingkup pembahasan sebagai berikut:
a. Sistem Pendukung Keputusan penerimaan calon tenaga kerja.
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TINJADAN PUSTAKA

2.4 CV. MAHARDIKA Cepu - Jatens

CV. MAIARDIKA merupakan Perusshaan yang memiliki bidang usaha Jasa
Kontruksi kontraktor Perencana Pelaksana Bangunan yang mehputi Bidang Konstruksi
Bangunan Gedung Perkantoran, Gedung Sekolah, Perumahan-perumahan Dinas,
Pekerjaan Sipil Pengairan, Jalan, fembatan dan Bidang Usaha Ferdagangan Umum
dengan lingkup pekerjaan : Pengadaan Kontraktor, Alat/Peralatan/SukuCadang : Tulis,
barang cetakan. kantor, pergudangan, perlengkapan pegawal, bahan bangunan,
mekanikal, instalasi, telekomunikasi, jasa angkutan dan catering (jasaboga). Didirikan
di JI. Wonosari 08 RT 005 BW 006 Ngelo — Cepu pada tahun 2011 dengan status CV(
Commanditairc Vennootschap) dengan akta notaris : Niken Sukmawati, SH.. M.Kn
Tanggal 23 November 2011 No, 29 (DuaPuluh Sembilan) dengan kantor pusat di Kec,
Cepu, Jawa Timur'',

Pengembangan produk dan jasa C'V. Mahardika lebih banyak berorientasi pada
konstruksi bangunan dan jasa. Dengan pelayanan yang bersifat jasa. Sampai saat mi
kurang lebih 20 orang karvawan yang bermnaung dalam CV, MAHARDIKA yang terbagi
dalam beberapa keahlian yaitu admin, tenaga kasar. tukang, dan mandor.

2.2 Sistem Pendukung Keputusan

Sistem Pendukung Keputusan (SPK) adalah suatu sistem informasi berbasis
komputer mengkombinasikan model dan data untuk menyediakan dukungan kepada
pengambil keputusan dalam memecahkan masalah semi terstruktur atau masalah
ketergantungan yang melibatkan wser secara mendalam. Asumsi yang mendasari
terealisasinya Sistem Pendukung Keputusan adalah adanya komunikasi yang baik
sehingga memungkinkan terjadinya keputusan yang te:pat.m

Sistem pendukung keputusan juga dapat disebut sebagai sistem informasi yang
menyediakan fasilitas yang fleksibel bagi manajer dan cksckutif dalam mengakses
informasi cksternal dan internal yang berguna untuk mengidentifikasi masalah atau

mengenali  peluang. Pemakai yang awam dengan komputerpun tidak - sulit




mengoperasikanmya  karena sistern  dilengkapi dengan antarmuka yang sangat
memudahkan pemakai untuk menggunakannya (user-friendly).

Menurul Bonezek (1980) Sistem pendukung keputusan sebagai sebuah sistem
herbasis komputer yang terdiri atas komponen-komponen antara lain komponen sistem
bahasa (language), komponen sistem pengetahuan (knowladge) dan komponen sistem
pemrosesan masalah (problem processing) vang saling berinteraksi satu dengan yang
lainnya. Dan menurut Hick (1993) Sistem pendukung keputusan sebagai sekumpulan
tools komputer yang terintegrasi yang mengijinkan scorang decision maker untuk
berinteraksi langsung dengan komputer untuk menciptakan informasi yang berguna
dalam membuat keputusan semi terstruktur dan keputusan tak terstruktur yang tidak
terantisipasi.”

2.2.1 Tujuan dari Sistem Pendukung Keputusan.
Tujuan dari Decision Support System (DSS) antara lain adalah :
1. Membantu manajer membuat keputusan untuk memecahkan masalah semi struktur.
2. mendulung penilaian manajer bukan mencoba menggantikannya.
3. meningkatkan efektifitas pengambilan keputusan seorang manajer dari pada
elisiensinya.
4, Meningkatkan efektifitas yang di ambil pimpinan perusahaan
2.2.2 Proses Pengambilan Keputusan
Langkah-langkah dalam proses pengambilan kepulusan :
Menurut Herbert A, Simon, Proses pengambilan keputusan pada hakekatnyva terdiri atas
tiga langkah utama, yaitu :
1. Kegiatan Intelijen
Menyvangkut pencarian berbagai kondisi lingkungan yang diperlukan bagi keputusan.
2. Kegiatan Desain
Tahap ini menyangkut pembuatan pengembangan dan penganalisaan berbagai
rangkaian kegiatan yang mungkin dilakukan.
3. Kepiatan Pemilihan
Pemilihan serangkaian kegialan tertentu dari alternatif yang tersedia.
2.2.3 Penerapan DSS Dalam Suatu Instansi
Mengapa DSS digunakan dalam suafu perusahaan?
1. Perusahaan beroperasi pada ekonomi yang tidak stabil.




Penulisan Rumus 2.1 Rumus SAW

%4

| Maxx; jika j adalah atribut keuntungan (bencfit)

Minx;;
T Xy lika | adalah atribut biaya (cost)
Keterangan :
Tij : Rating kinerja lemormalisasi
Max; : Nilai maksimum dari setiap baris dan kolom
Min : Nital minimum dan setiap baris dan kolom,
X : Baris dan kolom dari matriks

dimana ry adalah rating kinerja ternormalisasi dari alternatif A; pada ainbut C;

i=1.2 _..mdan =12, .1

Nilai preferensi untuk setiap alternatif { Vi)diberikan sebagai:

Penulisan Rurnus 2.2 Rumus Nomalisasi SAW

F 5
V, = 2 :“'f’}:‘
F—1

Dimana :

Vi : Nilai akhir dari alternative
W, : Bobot yang telah ditentukan
fij : Normalisasi matriks

Nilai V; yang lebih besar mengindikasikan bahwa alternatif A; lebih

terpilih,berikut ini adalah langkah penyelesaian SAW

|. Menentukan kriteria-kriteria vang akan dijadikan acuan dalam pengambilan
keputusan,

2. Menentukan rating kecocokan setiap alternatif pada setiap kriteria.

3, Membuat matriks keputusan berdasarkan kriteria, kemudian melakukan
normalisasi matriks berdasarkan persamaan yang disesuaikan dengan jenis
atribut (atribut keuntungan ataupun atribut biaya) schingga diperoleh matriks

ternormalisasi.




4. Hasil akhir diperoleh dari proses perankingan yaitu penjumlahan dari perkalian
matriks ternormalisasi dengan vektor bobotl sehingga diperoleh nilai terbesar
yang dipilih sebagai alternatif terbaik sebagai solusi,

2.4 Data Base MySQL

Database atau Basisdata adalah kumpulan informasi yang disimpan di dalam
komputer secara sistematik schingga dapat diperiksa menggunakan suatu program
komputer untuk memperolch informast dari basis date tersebut.

MySQL merupakan produk milik MySQL AB. AB merupakan akronim dari kata
berbahasa swedia “aktiebolag™ arau “stockcompany”, vang artinya tergabung. Dimulai
sebagai modal usaha untuk membangun sistem Dafahase open source relasional yang
telah menjadi alternatif yang kredibel untuk pasar sistem.MySQL AB menghasilkan
pendapatan dengan menjual lisensi komersial.dukungan, dan layanan pengembangan
profesional, termasuk konsultasi, pelatihan, dan sertifikasi pada produk mereka.

MySQL adalah sebuah sistem manajemen Database telasional yang didesain
untuk penggunaan pada arsitektur client/server. MySQL juga dapat digunakan sebagai
perpustakaan Dafabase tertanam.Tentunya, jika anda pernah menggunakan MySQL
sehelumnya, anda sudah familiar dengan kemampuannya dan tidak diragukan lagi
memilih MySQL untuk kebutuhan Database-Database anda. MySQL menjadi yang
paling popular di dunia dan sistem Database opensource yang paling sukses.Popularitas
ini sebagian besar disebabkan karena kinerjanya. kehandalannya dan kemudahannya
dalam penggunaan.

Database MySQL adalah schuah implementasi dari Relational Database
Management System (RDBMS) vang didistribusikan secara gratis dibawah lisensi GPL
{General Public License). MySQL merupakan turunan salah satu konsep utama dalam
basisdata yang telah ada sebelumnya: SQL (Structured Query Language). SQL adalah
sebuah konscp pengoperasian basisdata, terutama untuk pemilihan atau seleksi dan
pemasukan data yang memungkinkan pengoperasian data dikerjakan dengan mudah
secara otomatis, "

MySQL memiliki beberapa keistimewaan, antara lain:
1. Portability
MvSQL dapat berjalan stabil pada berbagai sistem operasi.
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Software Open Source

MySQL didistribusikan sebagai software open source, dibawah lisensi General
Public License sehingga digunakan secara gratis.

Mudtiuser

MySQL dapat digunakan oleh beberapa pengguna dalam waktu yang bersamaan
tanpa mengalami masalah.

Performance tuning

MyS0QL memiliki kecepatan yang menakjubkan dalam menangani guery sederhana,
dengan kata lain dapat memproses lebih banyak SQL per satuan waktu.

Ragam tipe data

MySQL memiliki ragam tipe data yang sangat kaya, seperti signed unsigned
infeger, floal, double. char, text, date, timesiamp, dan lain-lain.

Command dan Functionys

MySQL memiliki operator dan fungsi secara penuh yang mendukung perintah
Select dan Where dalam perintah (guery).

Security

MySQL memiliki fitur yang terdiri dari beberapa lapisan keamanan seperti level
subnetmask, nama host, dan izin akses user dengan sistem perizinan yang mendetail
serta sandi terenkripsi.

Scalabiiity dan Limits

MySQL mampu menangani basis data dalam skala besar, dengan jumlah rekaman
data (records) lebih dari 50 juta dan 60 ribu tabel serta 5 milyar baris. Selain itu
batas indeks vang dapat ditampung mencapai 32 indeks pada tiap labelnya.
Connectivity

MySQI. dapat melakukan koneksi dengan klien menggunakan protocol TCP/IP,
Umix socket (UNIX), atau Names Tipes (NT)

Localizaiion

MySQL dapat mendeteksi pesan kesalahan (error code) pada klien dengan
menggunakan lebih dari dua puluh bahasa.

Interface

MySQL memiliki antarmuka (interface) terhadap berbagai aplikasi dan bahasa
pemograman dengan menggunakan fungsi 4 Pl (Application Programming
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Interface), sekumpulan perintah, fungsi, protocel yang dapat digunakan
programmer saat membangun sisten operasi lerentu,

12 Client dan Tools
MySOL dilengkapi dengan tools yang dapat digunakan untuk adminisirasi basis
data.

13, Strukiur table
MySQL memiliki struktur tabel yang lebih fleksibel dalam menangani ALTHK
TARLE, dibandingkan basis data lainnya semacam PosigreSQOL ataupun Uracle, Ll

2.5 Pemrograman PHP

Pada analisis sistem pendukung keputusan dengan metode Simple additive
weighting untuk menentukan bonus gaji karyawan ini digunakan bahasa pemrograman
PHP dan Database MySQL sebagai penyimpanan data dan basis pengetahuan,

PHP merupakan kependekan dari PHP [lypertest Preprocessor.Sebuah bahasa
vang berbentuk skrip vang ditempatkan pada server dan diproses di server.Hasil dari
pemrosesan skrip yang dikirimkan ke clfens, menggunakan browser.

PHF dirancang khusus untuk membentuk aplikasi web dinamis. Pada pronsipnya
PHP mempunyai fungsi yang sama dengan skrip-sknip seperti ASP (dctive Server
Page). Cold Fusion, ataupun Perl. Namun perlu diketahui bahwa PHP sebenarnya bisa
dipakai secara command line.Artinya, skrip PHP dapat dijalnkan tanpa melibatkan
wehserver maupun browser.

PHP lahir burmula saat Rasmus Lerdorf membuat sejumlah skrip perl yang dapat
mengamali siapa saja vang melihat-lihat daflar riwayat hidupnya, yakm tahun
1994, Skrip-skrip ini selanjutnya dikemas menjadi tool yang discbut “Personal Home
Page” Paket inilah yang menjadi cikal bakal PHP. Pada tabun 1995, Rasmus
menciptakan kode terstruktur di dalam tag HTML. Yang menarik, kode PHP dapat
berkomunikasi dengan Dafebase dan melakukan perhitungan-perhitungan yang
kompleks sambil jalan.

Pada saat ini, PHP cukup popular sebagai piranti pemrograman Web, terutama di
lingkungan Linux. Walaupun demikian. PITP sebenarnya juga dapat berfungsi pada
server-server vang berbasis UNLY, Windows dan Macintosh. Pada awalnva PHP
dirancang untuk diintcgrasikan denga webserver Apache. Namun, belakangan PHP juga
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dapai  bekerja  dengan  webserver seperti  PWS  (PersonalWebServer).
1S(faternetnformationServer), dan Xitami.

PHP bersifat bebas pakai. Anda tidak perlu membayar apa pun untuk
menggunakan perangkat lunak ini. Anda dapat mengundubnya melalui situs
hitp://www.php.net. PHP tersedia dalam bentuk kode biner maupun kode sumber
lengkap.

PHP (PHP Hvpertext Preprocessor) yang merupakan bahasa pemograman
berbasis web yang memiliki kemampuan untuk memproses data dinamis. Sintaks-
sintaks dan perintah yang diberikan akan sepemihnya dijalankan oleh server.

PHP mendukung delapan tipe data,
|. Boolean, tipe data paling sederhana, yakni untuk menyatakan suatu nilai

kebenaran True {benar) atau Fulve (salah).

2. Integer, tipe data yang menvatakan bilangan bulat.

3. Floating-Poimt, tipe data bilangan float, double, atau real.

4. String. suatu string adalah sekumpulan karakter.

5. Array, merupakan sekumpulan variable yang memiliki nama sama tapi nama

tersebut dibedakan oleh suatu indeks

6. Object, tipe data yang memiliki kombinasi struktur data/atribut dan beberapa
fungsi/method.

7. Resouwrce, suau variabel khusus sebagai suatu acuan terhadap suatu external

Tesource.
§. NUILL menyatakan bahwa suatu variabel tidak memiliki nilai.l"




BAB 11
ANALISA DAN PERANCANGAN SISTEM

3.1 Analisa Sistem
Datam membangur sebuah aplikasi untuk menentukan calon tenaga kerja pada

V. Mahardika di kee. Cepu menggunakan metode simple additive weighting berbasis

wch dilakukan dengan heberapa tahap analisis.

1. Menentukan masalah yang gkan dibangun untuk sebuah aplikasi. Sistem yang
dibangun merupakan sebush aplikasi untuk menentukan calon tenaga kerja dengan
menggunakan metode simple additive weighting berbasis web.

2. Mengumpuikan data-data yang diperlukan untuk membangun sistem yaitu berupa
informasi tentang data calon lenaga kerja pada CV. Mahardika Cepu.

3.1.1 Analicis Masalah

Malang CV. Mahardika Cepu merupakan salah satu perusahaan yang memiliki
kurang dart 20 orang keryawan vang bernaung didslamnya. Dengan jumlah karyawan
yang kurang, maka pihak pimpinan ingin menambah jumlah karyawannya agar dapat
herkembang dengan baik. Calon tenaga kerja akan di nilai dengan baik dan memenahi
kriteria-kriteria yang sudah ditentukan oleh pimpinan. Sehingga diharapkan dengan
adanya aplikasi ini, perusahaan dapat memiliki tenaga kerja yang terampil dan
kompeten.

Dari uraian analisis masalah yang dijelaskan diatas, pada penelitian ini akan
dibuat system pendukung keputusan penerimaan calon tenaga kerja pada CV.
Mahardika Cepu sebagai altemmatif penyajian informasi dan rekomendasi calon
karyawan yang terampil dan berpengalaman yang berhak bekerja di perusahaan ini.
Aplikasi ini akan di buat dalam bentuk web dimana pengguna (admin) bias mengerjakan
dimanapun dengan memilih parameter-parameter yang lelah disediakan sesuai dengan
pengetahuan (knowledget yang dimiliki oleh admin. Dari parameter yang dipilih oleh
acdmin tersebut akan diclah oleh sistem dan hasilnya akan ditampilkan kembali berupa
informasi tentang sejauh mana setiap calom tenaga kerja dengan cermat dan data calon

karvawan dengan nilai prospek kerja terbaik yang berhak bekerja di perusahaan ini.

13
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Keterangan
1. Tnput: Input: dilakukan input pemilihan parameter yang akan di lakukan oleh uver.
2. Proses: Proses: pada proses imi sistem akan mencarikan parameter yang telah di
inputkan oleh user dengan metode Simple Additive Weighting.
3. Output: Akan di dapat di dapat rekomendasi nama karyawan yang memenuhi
kreteria parameter,

3.2.2 Struktur hirarki sistem pendukung keputusan

Struktur herarki sistem pendukung keputusan untuk menentukan bonus gaji

karvawan ditunjukkan pada Gambar 3.2 berikut :

Sistem Penentuan Calon
Tenaga Kerja CV. Mahardika
Menggunakan Metode SAW

l ¥ ; L L

[ rengalaman ] [ PendidikanJ { Psikotes ] [ WHwancaraJ [ Tes Tulis J

1

T \ I'/i".'.kt'.'r'ﬂh:'l \ fmnﬂa‘a \“ 4 Dinila i Fmﬁ“ﬂi \"
Berdasarkan Berdasarkan ; Berdasarkan Berdasarkan Berdasarkan
Pengalam kerja Pendidikan | Psikotet: Wawancara Tas Tulis
1 tahun : kurang Terakhir : f Milail-4 : Mifail-4
2 tahun ; Cukup ShiA : Kurang Kurang Milai1-4 Kurang
3 tahun : Baik D3 : Cukup Nilais =7 Kurang Milal 5 -7
51 : Baik _ l Cukup Nifai 5 -7 Cukup
\_ ../ K /| Nilai 8-10 Baik Cukup Nilai 8-10
Ne—— Nilai 8-10 Baik
AN b

Gambar 3.2 Struktur Herarki

Serukiur hirarki pada Gamber 3.2 depai dijelaskan bahwa pembobotan knitena

untuk menentukan bonus gaji karyawan adalah:
{. Penpalaman, ditentukan berdasarkan pengalaman Kerja dengan kriteria poin |
tahun @ kurang, 2 tahun : cukup, 3 tahun keatas : baik.

kerja dengan kriteria poin SMA ; kurang. D3 : cukup, 81 : baik.

Pendidikan, ditentukan berdasarkan pendidikan terakhir pelamar atau calon tenaga

3. Psikotes , ditentukan berdasarkan tes psiko yang dilakukan calon tenaga kerja.

dengan kriteria poin Nilai 1-4 : kurang, Nilai 5-7 : cukup, Nilai 8-10 : baik.
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4, wawancara , ditentukan berdasarkan tes wawancara vang dilakukan calon tenaga
kcrja, dengan kriteria poin Nilai 1-4 : kurang, Nilai 5-7 : cukup, Nila 8-10 : baik.
Tes Tulis , ditentukan berdasarkan tes tulis yang dilakukan calon tenaga kerja,
dengan kriteria poin Nilai 1-4 : kurang, Nilai 5-7 : cukup, Nilai 8-10 : baik.
3.2.3 Flowchart Admin

Unluk mengetahw alur dari sistem maka dapat dilihat pada gambar 3.3:

| Start )
¥z

Ly

Haraman Utama

Register
Proses Register

pendaftaran

Login

sukses

Y
L
/ Memfalidasi pendaftaran /
T
Log DU’L‘\\\-“
End

Gamnbar 3.3 Flowchart admiin
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Kelcrangan ;

Dari gambar 3.3 dijelaskan bahwa calon pegawai dapat mengakses web CV. Mahardika.
Admin dapat melakukan pengecekan. Siapa saja yang mendaftar di website ini.

3.2.4 Flowchart Sistem
Unituk mengetahui alur dari sistem maka dapat dilihat pada gambar 3.4 berikut:

Penentuan Kriteria

l | Lowongan Pekerjaan
Halaman utama
CV. Mahardika *
Pendaftaran Calon
Karyawan
r -
Lagin Admin i

‘ Penilaian

l

Hasil Panilian &
Recomendas

Check Login

End

Gambar 3.4 flowchari Sistem
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b. Input Nilai, merupakan proses admin memasukan data bobot karyawan

¢. Sctelah dilakukan input maka akan langsung diproses dengan menggunakan metode

SAW untuk menentukan rating karyawan dengan cara membuat matriks keputusan.

membuat normalisasi matriks keputusan, mengalikan matriks dengan bobot kriteria

d. Setelah dilakukan perhitungan akan tampil hasil rating, dan nilai rating tertinggilah

yang dapat dijadikan acuan dalam pengambilan keputusan.

3.2.6 Struktur Tabel
Sistem pendukung keputusan ini menggunakan MySQL sebagai media
penyimpanan data. Berikut ini adalah tabel-tabel vang diperlukan.
1. Tabel Calon Karyawan.
Tabel ini di gunakan unmk mengenali wser dan admin, tabel calon karvawan
ditunjukan pada Tabel 3.1

No | Nama Drata type Lenght/set Default ]

[T | Tdeode | VARCHAR |5 No default |

2 Nama YARCHAR | 25 NULL

3 | Alamat | YVARCHAR | 45 NULL _|

4 | Telp VARCIIAR | 15 NULL

5 [lulwsan | VARCHAR | 15 NULL /
2. Tabel Nilai

Tabel ini di gunakan untuk menyimpan semua data karyawan, tabel karvawan
Tabel 3.2 Tabel Nilai

Mo | Mama Datatvpe Lenght/Set Defauit
I'T | Nedok INT Il AUTO_INCREMENT
2 | Tahun TIMESTIMP ~ I NULL

3 | Nokriteria | VARCHAR 5 No default

4 | Nilai | INT 10

3. Tabel Knteria

Tabel ini di punakan untuk menyimpan semua data poin karyawan, tabel poin
ditunjukan pada Tabel 3.3




b. Nilai Psiko Tes

a2

Menggambarkan poin jumlah nilai psyco test tiap calon karyawan vang dinilai

berdasarkan test psiko yang dilakukan. Adapun poin nilai Psiko Test ditunjukan pada

Tabel 3.2 sebagai berikut :

Tabel 3.2 Tabel Psiko Test

Pesiko tes Variable Nilai
10 —8 Kl 10
F=5 K2 5
4-0 K3 ]

¢. Nilai Pengaloman Kerja

MengGambarkan poin-poin nilal pengalaman kerja calon karyawan yang didasarkan

pada pengalaman calon karyawan yang di lakukan sebelum melamar di perusahaan ini.
Poin nilai Pengalaman Kerja ditunjukan pada Tabel 3.3 sebagai berikut :

Tabel 3.3 Tabel Pengalaman Kerja

d. Nilai Pendidikan

i:n_:ngalamau Variable Nilai
3 tahun keatas | K1 10
2 tahun K2 5
T el K3 |

: ]

MengGambarkan poin-poin nilai pendidikan yang ada pada calon tenaga kerja baru

vang akan dinilai oleh pimpinan perusahaan. Adapun poin nilai Pendidikan ditunjukan
pada Tabel 3.4 sebagai berikut :
Tabel 3.4 Tabel Pendidikan

Pendidikan Variable Nilai

S K1 10 T
D3 K2 5

SMA K3 1




BAR IV
IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN

4.1 Kebutuhan Sistem
Perangkat lunak yang digunakan sebagai pendukung aplikasi pemberian bonus
gaji karyawan ini diantaranya adalah:
1. XAMPP 1.7.7 vang meliputi Apache sebagai web servernya, PIP sebagai bahasa
pemogramannya dan MyS(QL sebagai databasenya.
2. Sublime text sebagai editornya.
3. Google Chrome sebhagail browsernya.
Sedangkan perangkat keras yang digunakan untuk membuat sistem pendukung
keputusan bonus gajl karvawan:
1. Intel ™ Pentium™ Dual CPU T3400 @2.16 GHz (dual CPUs)
2. 2GB DDEZ
3. 160 GB HDD
4, Monitor, Mouse dan Keybourd

4.2 Impiementasi

Implementasi sistem ini membahas sistem rekomendasi yang telah dibuat,
bagaimana cara menggunakannya mulai dari tampilan sistem vang telah jadi, serta
membahas fungsi tiap halaman.

4.2.1 Halaman Urama

Ketika admin membuka website Sistern Pendukung Keputusan Penerimaan calon
tenaga kerja ini, maka yang pertama tampil adalah halaman login seperli yang
ditunjukan pada Gambar 4.1. Pada halaman Jogin terdapal form login yang dapat di
punakan admin untuk masuk ke dalam sistem, untuk membedakan admin diberikan hak
akses pada pasword admin yang akan mengakses

24
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CV¥. Mahardika

(iambar 4.1 Tampilan Utama

CV. MAHARDIEA

Gambar 4.2 Tampilan Halaman Login

4.2.2 Halaman Utama Admin
Gambar 4.3 adalah halaman admin, dimana anggota yang melakukan login
sehagai admin yang dapat masuk halaman ini. Terdapat menu aedmin yaitu insiert

kriteria. insert calon emploves, insert nilat employes. dan hasil peniiaian.
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Ciambar 4.3 Tampilan Utama Admin

4.2.3 Halaman Input Kriteria

Admin dapat melakukan beberapa pengolahan data kriterla yang dibutuhkan
beseria nilai yang diajuka oleh direhtor perusahaan Gambar 4.4.

Insert kriteria

CY. Mahardika

e et B Rreleia T Hemes Kietari
Mp Kretena ETaisrs Persen i)
1 K1 FPandgicikan =
FE A TeRE Tuks in
B omidnd AN g T
L o#ida Paiks Thet
£ m1bhE PengsEmh o

Dhspigng 1o 5ot S fems

Gambar 4 4 Tampilan [nput Kriteria
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Pada Gambar 4.3 terdapat button Remove kriteria, Edit Kriteria dan New kriteria vang
di gumakan untuk menentukan kriteria apa saja yang dibotuhkan perosahasm.

4.2.4 Halaman Input Calon Tenaga Kerja
Pada halaman insert calon tenaga kerja menginputkan calon karyawan yang akan
mendaftar di CV Mahardika Cepu. pada Gambar 4.5.

Insecrt calon tenaga kerja

CV. Mahardika

C = A Edli Taon (e

lidcdde i Bl Thip Pendidean
1 B0 Pk il MAnGT Qi 1o @ CEpd, 3w DESSSEEEEEE 21 ¢ IHEORMATIRS
F T ] B H, Eahruws {0 A Eae - BIF CRAATINE
1 &03 arf Jalwn Havs Pabise pl SR Pl D3 - MFORUATE
2 Oishs Farid  =orrami-eta 21 - Runape sgur
5 @ials Haiis fondann ot 1% - Teenin S

wi= Page | wly « Crmplaymg 110 5 015 demes

Ciambar 4.5 ‘I'ampilan Input Karyawan

Seielah admin menginputkan calon karyawan seperii imaka hasil dar] inputan
ditampilkan langsung kedalam tabel seperti gambar 4.4

4.2.5 Halaman Penginputan Nifai Calon Karyawan

Halaman inmi admin menginputkan nilai semua hasil test atau penilaian yang
diberikan secara manual, untuk mengeiahui proses perhitungan dengan mengalikan
jurntah poin yang sudah ternormalisasi dengan bobot kriteria yang di inputkan. Seperti
ditunjukan pada Gambar 4.6 berikut:




Insert nilai calon tenaga kerja

CV. Mahardika

W nzuitiiie A EdfiilE S Bghous HiE

Tanpgm Igcode Hame EipWrelgrch  WiEleld L]
1 DTl 20 02 00T rEpe Peus EWGET Fecnbnan 1%
T YT DR O 0 R W1EnE Isdiim WAk Fampaiaman 1%
3 Z0OT-EFE 02 T4l mrane PR RAGR: LLE s e ] =
4 FOUT-Dags Uz 12 o miaby Fius RALDE Tas Tulls %
B 0070408 02 120 oi£D1 Pdua KANE gy Teal 13
W DO D20 DT 1ang Mippan LA FrrnsEnan 1
T D0OT-DE.DE 03 1300 W1y Hhishah L[] Fampalaman 12
B 007-0d-gs 0 w07 w0y bt pan BADEE AW =,
¥ FO0T-Da-TE 02 1524 10 Wisnan Lty Tew Tuns £
W T FE 0 15T 403 Winnah 410 ] Pty Tasl L
=] Fage 1 ata: p = E [uapiasng 1ol of 25 dems

Gambar 4.6 Tampilan Input Nilai Karvawan

Setelah menginputkan bobot dan diproses seperti pada Gambar 4.6 maka akan
ditampilkan tabel hasil penilaian. seperti pada Gambar 4.7 berikut

Hasil penilaian

felle aims Weslcome to OV Masardika

CV. Mahardika

{14405 Haz pardsgh cify

14 P Jan WA a7 -9 Capu. dawa Tangsh

(gLl [T L Paivnura Il na 38 Malang 065

{1404 Fard | soskamc-haia [ 5

1403 Anl Jatan Fays Pandaan ne 30 B, Pandasn JawaTime [ 38
Sestam Fanenmasan Layavin v Nlahardikia

Gambar 4.7 Tampilan Tabel Hasil Perhitungan




4) Nilai calon karyawan yang bernama Farid
Pendidikan 51

Pengalaman : [ tahun
Test wawancara &
Test tulis 6

Test pesiko 6

5) Nilai calon karyawan yang bernama Haris
Pendidikan D3

Pengalaman : 2 tahun
Test wawanecara 8
Test tulis 9

Test pesiko 8

Tabel 4.1 Tabel Poin
Tabel 4 1 Tabel Poin

30

No | Nama | Pendidikan | Pengaiaman | Test Wewancara | Test Tulis | Test Pesiko
1 | Pilus 10 10 3 5 10
2 | Mishah 1 10 3 10 3
3 | Anf 3 | 1 3 5
4 | Fand 10 1 10 5 5
5 | Hans 3 5 10 10 10
Tabel 4.1 Tabel Point
Normalisasi :
Pendidikan :
10 10
Fig.= =—=]

N max[10;1;5;10;5} 10




1 1
max{i0;1;510;5) 10
5 5
Ty = =—=1(.,5
31 max{10;1;5;10;5} 10 d
1 maxfie:5105) 10
5 5
Teq = ==—=025
51 maxf10:1:5:1005) 100
Pengalaman :
- 10 10 .
V' maxfi1010:1:1;5} 10
i 10 _10_,
21 maxfipaea::s) 10
1 1
7"’31 = S — U,].
max{10;10;1:1,5] 10
1 1
T41 = - [].,1
max{10;10;1;1;5} 10 :
5 5
Teq = =—=1.5
1 maxfio;0:1;1,5y 100
Test Wawancara:
5 5
12 max{5;51;10;10} 10
5 5
Tos = =—==1).5
22 maxfE5LAn1e) 1R r
1 1
T" r— _ — = G,I
e maxi&5: 110101 10
g o 10 10 _
42 max{5:51;10:10} 10
- 10 10
92 max[5:5:1;10;10} 10
Test Tulis:
5 5
=—=1).5

s T
12 max{510;5:510} 10

31
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T 10 _10_,
22 max{5:10:5:5:10) 10
5 5
Py = =2 =05
max([510;5;510} 10
5 5 _
Tun = =—={)3
42 maxf5:10;5:5:10] 10 L
10 10
max{5 10;5:5:10} 1
Test Pesiko :
- 10 _10_
2 max{10:5:5510] 10
5 5
Yo = =—=0,5
22 man{10:5:5;5:10] 10
5 5
32 maxf10:5:5:5101 10
5 5
T = ==}
2 max{10;5:5:510} 10 -
10 10
— —_—— ]_

T B
92 maxf10:5;5:5:10} 10

Proses penghitungan nilai dengan menggunakan prosentasi bobot vang telah
ditentukan vaitu : pengalaman = 0,20 ; pendidikan = 0,15 ; test tulis = 0,30 ; wawancara
=0,10 ; pesiko = 0,25,

Pilus = (02091015 ) 1)+(0.30)0.5)3+H(0,100.5)+0,25) 1) = 0,80
Misbah = (0.20)(0.1 10,1531 H(0,30X0,5)1+0. 10 1 FH0,25)0.5) = 0,69
Aril = (0.207(0.5)+(0,15)(0. 1) HD.30)(0, 1 FH0,100(0,5)H0.25)(0,5) = 0,38
Farid = (0,203 10,1530, 1)+(0,30)(LF+0.10)0.5+H0.25)0.5) = 0.55
Haris = (0,20)(0,5)H0,15)(0,5)+0,30)(1)+0,10)(1)+(0,25)1) = 0,82

Dari proses perhitungan di atas, maka kita dapat menpetainn data calon kavawan
adalah Bpk.Haris dengan nilai poin 0,82 dikarenakan bobot pomn yang dijadikan acuan
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adalah poin tertinggi, sebagai hasil akhir dari sistem pendukung keputusan
menggunakan metode SAW (Stmple Additive Weighting) untuk menentukan bonus gaji

karyawan.

4.4 Pengujian Browser Pada Firefox 27.0.1 . Google Chrome 37.0.2, Internet
Exploler 5.9.1, dun Opera mini
Pengnjtan tampilan memo dilakukan untul menpevatuasi web sistem pendokong
keputusan penerimaan calon lenaga kerja di CV. Mahardika Cepu sebelum sistem
terscbut diterapkan dengan menggunakan browser seperti Firefox 27.0.1, Google
Cgrome 37.0.2, Iniernet Exploler 5.9.1, dan Opera Mini, Sehingga sistem ini dapat di
pakai untuk perusahaan dan karvawan dalam mengetahui suatu informasi website
terscbut. Maka dilakukan pengujian seperti memasukan nama calon karyawarn,
melakuikan proses penilaian terhadap calon karyawan untuk menu admin dan proscs
petibaan calo karyawan. Tabel pengujian menu admin ditunjukkan tabel 4.2 dan tabel
pengujian menu wser ditunjukan pada Tabel 4.2
Tabel 4.2 Tabel Pengujian Browser

Browser
Pengufian Mazilla Firefox Gapale Chrame Ehpera IE
Ne i Berfungsi | Tidak | Derfurgsi | Tidak | Derfungsi | Tidak | Berfungsi | 7idak
I | Login Y | = v = W = ] -
2 | No | Insert Kriteria )
| | New f N | - [ ] [ - v [ - 3 -
Kileria
2 | Remove v — v - v — v -
Kriteria 1
R I I 1= W | =
e | | ] ] -
3 | No | Tnsert Calon Employes
|| Insert Y = y - v S E -
Calon
2 | Edit N - v - v - ] -
Calon i |!
3 | Remove v = “u'l - it = v =




BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Setulah dilakukin perancangan sistem pendukung keputusan Penerimaan Calon

tenaga kerja & CV. Mehmwdika Cepun denpan menpgunakan mctode SAW(Simple
Additive Weighting), kesimpulan yang dapat diambil dari penelitian yang dilakukan
adalah sebagai berikut

1. Sistem pendukung keputusan penerimaan calon lenaga kerja dengan mengeunakan
metode SAW (Simple Additive Weighting), dapat memperoleh  hasil yang sesual
denpan perhitunpan secara mamueal,

2. Berdasarkan hasil pengujian pada aplikasi dapat memberikan sistem yang dapat
mendukung kcputusan pemimpin peusahaan depgan cukup baik karcna dapat
memberikan rekomendasi sesuai dengan yang di harapkan.

5.2 Saran
Agar dalam aplikasi ini berjalun dengan baik untuk kedepanya. maka ada beberapa

hal yang perlu dilakukan yaitu sebagai berikut :

1. Dapat dilakukan Penambahan calon tenaga kerja agar dapal dilakukan pendafiaran
secara lebih baik.

2. Dalam perhitungan normalisasi nilai poin dibutuhkan pembulatan desimal untuk
dilanjutkan kedalam proses selanjuimysa.

3. Sisiiem pendukung keputusan ini hanya dapat menampilkan tabel - tabel poses
metode SAW (Simple Additive Weighting) secara langsung, alangkah baiknya
dibandingkan dengan metode yang lain.
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Cepada Yih.

i Biora, Mei 20172

: Ferkenalan

Kepala Dinas Se- Kabupaten Blora

Gi- BLORA

Dengan hormat,
Eersama surat ini perkenankan kai untuk memperkenalkan diri :

Mama V. MAHARDIKA
Alamat 1 JI. Wonosari No. 08 Rt. 05 RW 06 Kel, Ngelo Kec. Cepu, BLORA

Akta Motans @ Miken Sukmawati, SH, M.Kn. Tanggal 23 November 2011 nomor 29,

Adalah perusahaan yang memiliki bidang usaha Jasa Konstruksi kontraktor Pelaksana Bangunan
dalam bidang konstruksi Bangunan Gedung, jalan, jembatan dan bidang usaha perdagangan umum
dengan ruane lingkup pekerfaan antara lain Alat/Perlahan suku cadang, alat tulis, barang cetakan,
kanior  pergodangan,  perlengkapan pepawai,  teknik mekanikal,  elekirikal,  okor,  sorvey,
elektronika,meterologl, geofisika, hidrologl, teknik pendidikan,pos telekomunikasi, olahraga, kesenlan,
resehatan, kedokieran, farmasi, perabot rumah tangga, pertanian, perkebunan,petemakan, perikanan
serta sub bidang pengadaan barang fainnya,

Dengan dukungan tenaga ahli, modal dan sarana peralatan yang memadai, kami siap melaksanakan
tugas vang akan dipercayakan kepada kami dengan penuh rasa tanggung jawab.

Unluk it kamb berhoiap ager CV. MAHARDIKA dapat ikut berperan serta dalam kegiatan

pelaksanaan pembangunan proyek-proyek dibawah wewenang pimpinan bapak/ ibu.
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No | Penguji | Perbaikan | Parar
1. Bab 1.7 Perbaiki Sistematika Penulisan j i
1 | Pengujil | 2. Pengujian Browser Pakai Quesioner L
3. Pernyataan Orisinilitas i
1. Perbaiki Program 1/111
. 2. Perbaiki Laporan Sesuai Catatan — Catatan
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|
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KUISIONER
Kelayakan Web Sistem Pendukung Keputnsan Penerimaan Calon
Tenaga Kerja Di CV. Mahardika Cepu Menggunakan Metode SAW
(Simple Additive Weighting)

Nama 1§c:tlima Iamt
Pekejaan : Mah gy o

Usia ;21 Lahean
Pengujian 1
No Pengujian Keterangan | Jumlah Responden
Sesuai Tidak
I | Insort Kriteria | Manfaat input kritcria T & & =
Kelengkapan Informasi Kriteria v i
P Insert Calon Manfaat input data calon pclamar e =
Employes Kelengkapan Informasi pelamar v -
3 Insert Nilai Manlaat halaman penginputan nila " s
Employes Kelengkapan informasi nilai V4 i
4 [Hasil Penilaian | Kelengkapan informasi perhitungan y ] -
SPK

Keterangan:

+++++++++++++++++++++++

...................................................................................................................




KUISIONER
Pengujian Terhadap User

Peneajian 2

YL S A Penilaian (persen) ‘
Na Pertanyaan y | K
Baik Cukup Kurang
1 | Tampilan program e
2| Fitur yang di sediakan v
3 | Kemudahan penggunaan |
v’
Prograin
4 | Pemahaman informasi L

Keterangan:

..........................................................................................................................

Malang, Februan 2014

Séaima JCamit




Kelayakan Web Sistem Pendukung Keputusan Penerimaan Calon
Tenmaga Kerja Di CV. Mahardika Cepu Menggunakan Metode SAW

Nama
Pekerjaan :

Usia

KUISIONER

(Simple Additive Weighting)

W AMAS I A

DRR Taduin

Pengujian 1

DWMAG LouaDes

[ No Pengujian Keterangan Jumlah Responden
Sesuai 1 Tidak
1 Insert Kriteria | Manfaat input kriteria T

Kelengkapan Informasi Kriteria

'SPk

2 Insert Calon Manfaat input data calon pelamar :: ''''
Emploves 'Kelengkapan Informasi pelamar -

3 Insert Nilai Manfaat halaman penginputan nilai v
Employes Kelengkapan informasi nilai -

4 Hasil Penilaian | Kelengkapan informasi perhitungan

Keterangan:




KUISIONER
Kelayakan Web Sistem Pendukung Keputuszn Penerimaan Calon
Tenaga Kerja Di CV. Mahardika Cepu Menggunakan Mctode SAW
(Simple Additive Weighting)

Nama :Bgmwa P T &
Pekerjaan : ;}G_zggm
Usia : 47 o -

Pengujian 1

No Pengujian Kctorangan Jumlah Responden
Sesuai Tidak !
1 | Insert Krileria | Manfaat input kriteria B =
Kelengkapan Informasi Kriteria " -

2 Insert Calen Manfaat inpul data calon pelamar v -
Employes Kelengkapan Informasi pelamar v -

3 Insert Nilai Manfaat halaman penginputan nilai v s
Employes Kelengkapan informasi nilai L~ —_

4 Hasil Penilaian | Kelengkapan informasi perhitungan S o

SPK




KUISIONER
Pengujian Terhadap User

Pengujian 2

Mo Pertanvaan

Penilaian (persen)

Baik Cukup Kurang

1 | Tampilan program

v

2 | Fitur yang di sediakan

v

3 | Kemudahan penggunaan
Progrm

4 | Pemahaman informasi

Keterangan:

Malang, Februan 2014

Egﬂﬂ'&-’ﬁ.’é by 0.5




KUISIONER
Kelayakan Web Sistem Pendukung Keputusan Penerimaan Calon
Tenaga Kerja Di CV. Mahardika Cepu Menggunakan Metode SAW
(Simple Additive Weighting)

Nama S i - L o
Pekerjaan | Mo beaistoa
Usia i | /“Eﬂ'ﬁ-'

Pengujian |

Keterangan:

No Pﬁngujia.n_? - Keterangan Jumlah Res pﬂﬂdth
Sesuai | Tidak |
1 | Insert Kriteria | Manfaat input kriteria o o
Kelengkapan Informasi Knteria - =z
el Insert Calon Manfaat input data calon pelamar - o/
Employes Kelengkapan Intormasi pelamar - -
3 | Insert Nilai Manfaat halaman penginputan nilai | |, _
Employes Kelengkapan informasi nilai W -
4 Hasil Penilaian | Kelengkapan informasi perhitungan = _
5PK |




Nama

Usia

KUISIONER

(Simple Additive Weighting)

 Phtvitius s Goubnd

Pekerjaan : Mahagiz o

gl

= ul

Pengujian 1

Kelayakan Web Sistem Pendukung Keputusan Penerimaan Calon

Tenaga Kerja Di CV, Mahardika Cepu Menggunakan Metode SAW

No Pengujian Keterangan Jumlah Res ;Sﬂnd-:u
Sesuai | Tidak |
i I Insert Kriteria | Manfaat input kriteria i W =
Kelengkapan Informasi Kriteria v o
2 |ImsertCalon | Manfaat input data calon pelamar v =
Employes Kelengkapan Informasi pelamar w =
'3 | Insert Nilai Manfaat halaman penginputan nilai w | ¥
Employes Kelengkapan informasi nila e -
4 Hasil Penilaian | Kelengkapan informasi perhitungan L~ )
SPK

Keterangan:




KUISTONER
Pengujian Terhadap User

Pengujian 2

. . Penilaian (persen)
Baik Cukup | Kurang
1 | Tampilan program - \/ -
2 | Fitur yang di sediakan \V
3 | Kemudahan pengg_ﬁnaan g
program -
4 | Pemahaman informasi v
Keterangan:

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

Malang, Februari 2014

Palvus en Cenbiay




KUISIONER
Pengujian Terhadap User

Pengujian 2

e Bestanyaas - Penilaian (persen)
Baik Cukup Kurang
| | Tampilan program v
2 | Fitur yang di sediakan v
3 | Kemudahan penggunaan
Program v
4 | Pemahaman informasi o i

Keterangan:

Malang, I'ebruari 2014




KUISIONER
Kelayakan Web Sistem Pendukung Keputusan Penerimaan Calon
Tenaga Kerja Di CV, Mahardika Cepu Menggunakan Metode SAW
(Simple Additive Weighting)

Nama : yDisgo .
Pekerjaan :  MAWRS WA
Usia S o

Pengujian 1

No Pengujian Keterangan Jumlah Responden

mesual Tidak |

4 Hasil Penilaian | Kelengkapan informasi perhitungan
SPK

l- 1 Insert Kriteria | Manfaat input kriteria \ ' -
Kelengkapan Informasi Kriteria v -
2 | Insert Calon Manfaat input data calon pelamar | V’ f__
Employes Kelengkapan Intormasi pelamar L -
3 | Insert Nilai Mantaat halaman penginputan nilai v —
Emploves Kelengkapan informasi nilai v —
v

Keterangan:




KUISTONER
Pengujian Terhadap Uxer

Pengujian 2

- Penilaian (persen
No Pertanyaan (perses)

Baik Cukup | Kurang

1 Tampilan program v

2  Titur yang di sediakan . A

3 | Kemudahan -_-pénggunaﬂn

Prdgram

{‘.

4 l Pemahaman mlformasi

Keterangan:

..........................................................................................................................

Malang, Februari 2014

ik




KUISIONER
kelayakan Web Sistem Pendukung Keputusan Penerimaan Calon
Tenaga Kerja Di CV. Mahardika Cepu Menggunakan Mcfode SAW
(Simple Additive Weighting)

Nama M Picwande Ko frllant
Pekerjaan : At alerni st
Usia : 22 £~

Pengujian 1

No Pengujian - Keterangan Jumlah Responden
Sesuai Tidak
‘1 | Insert Kriteria | Manfaat input kriteria o _
Kelengkapan Informasi Kriteria =5 o
/2 |Insert Calon | Manfaal inpul data calon pelamar e =
Employes Kelengkapan Informasi pelamar o —
3 Insert Nilai Manfaat halaman penginputan nilai L ci
Emploves Kelengkapan informasi nilai . —
i‘rl'_.— | Hasil Penilaian Kc]cnm informasi perhitungan - )
SPK

Keterangan:

...................................................................................................................




KUISIONER
Pengujian Terhadap User

Pengujian 2

Penilaian (persen
Mo Pertanyaan (prsca

Baik Cukup Kurang

1 | Tampilan program v

2 | Fitur yang di sediakan ' v

3 | Kemudahan pengrunaan

program V/

4 | Pemahaman informasi v

Keterangan:

Malang, Februari 2014

M B isw ko Hon Bnlin k]




KUISIONER
Kelayakan Web Sistem Pendukung Keputusan Penerimaan Calon
Tenaga Kerja Di CV. Mahardika Cepu Menggunakan Metode SAW
(Simple Additive Weighting)

Nama - tederdlA TR
Pckerjaan: YE L AdAg

Usia 122 Thduw

Pengujian 1

No Fengﬂj_ian ~ Keterangan ) Jumlah Responden
Sesusi | Tidak
i Insert Kriteria | Manfuat input kriteria ”: M
Kelengkapan Informasi Kriteria =] w
2 Insert Calon Manfaat input data calon pelamar w -
| Employes Kelengkapan Informast pc:l&m-ar R v _
3 Insert Nilai Manfaat halaman penginputan nila v s
| Employes | Kelengkapan informasi nilai \ —
4 Hagil Penilaian | Kelengkapan informasi perhitungan ;
| SPK v '

Keterangan:

..........................................................................................................................

...................................................................................................................
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