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Abstrak

Kabupaten teluk bintuni merupakan selah satu kabupaten di provinsi
Papua Barat Ada Beberapa hal vang menyvebubkan kemufuan dafam kinerja
kepegowaian daerah (BKD) kabupaten teluk bintuni seperti adamva
perbaikan feknologi penilaianpegawai yang menggunakan system pendukung
keputusan (SPK) uniuk menenivkan dafiar penilaian pelaksana pekerjoan
pegawai (DP3) dalam dalam hal ini yangdinilai adalah kesetiaan, presiasi
kerja, tanggung jawab, ketaatan, kejujuran kerjasama, prakarsa dan
kepemimpinen. Tufuon vang ingin dicapai oleh badan kepegawaian daerah
(BKD) adalah untuk mendapatkan seovang pegawai yang lovalitasryva hanmve
untuk kesejahteraan masyarakal, maka dolam hal ini pegawai harus
mendapatkan  penilaianuntuk  mencegah pegawgi  dolam  meningkatkan
kinerfanya..

Sistem pendukung keputusan adalah bagian dari sistem informasi
berbasis komputer yvong dipakai untuk mendukung pengambilan keputusan
dalam suwaiu organisasi atau perusahaan Metode yang digunakan dalam
membangun sistem  pendukung keputusan kenaikan jobaton pegawai ini
adalah metode wighted product (WP)merupakan metode yang menggunakan
perkalian wuntik menghubwyngkan rating atribut. Dimana rating setiap atribut
harus dipanghatkan dulu dengan bobol afribvt yang bersangkutan Pada
penelitian ini buat aplitasi sistem pendukung keputusan pengambilan
keputusan pegawaimenyeunakan metode weighted product.

Berdasarkan pengujian browser didapatkan hasil bahwa uplikasi dapat
berjalan pada google chrome Mozila fivefox, Iniernet explorer serta opera,
Pada pengujian menu admin dan user diperoleh tingkat keberhasilon sehesar
100% sedangkan Keseluruhan memu yang terdapat pada sistem pendukung
kepuitusam kenaikan jobatan menggunakan metode weighted product ini 100%
berfungsi. Yang sudah di ufi oleh admin maupun user

Kata kunci : sistem penduking keputusan, WP(Weighted Product), kenatkan
[Jjeaxbatan.
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BABI
PENDAHULUAN

1. 1 Latar Belakang

Sumber daya manusia dalam suatu organisasi pemerintahan merupakan
hal yang sangat penting untuk mendukung kemajuan dan kualitas pemerintahan
dalam mencapai ujuan. Kenaikan jabatan merupakan suatu faklor yang sangal
penting bagi perencanaan karir pegawai dan juga untuk meremajakan suatu
posisi jabatan agar diduduki oleh seseorang yang mempunyai kriteria-kriteria
yang cocok untuk menempati suatu jabatan yang diusulkan. Seringkali proses
kenaikan jabatan dan perencanaan karir pada perusahaan hanya didasarkan pada
faktor tertentu saja, seperti tingkat pendidikan, lamanya waktu bekerja dan
golongan. Namun demikian masih terdapat banyak faktor yang harus dinilai
dari seseorang seperti kesetiaan, Prestasi Kerja, Tanggung Jawab, Ketaatan,
Kejujuran, Kerjasama, Prakarsa, Kepemimpinan. Faktor-faktor tersebut dapat
dikelola oleh sebuah sistem yang dapat membantu untuk pengambilan
keputusan.

Sistem pendukung keputusan adalah scbuah himpunan atau kumpulan
prosedur berbasis model untuk memproses data dan pertimbangan untuk
membaniu manajemen dalam pembuatan keputusannya. Metode Weighled
Product (WP) menggunakan perkalian untuk menghubungkan rating atribut,
dimana rating setiap atribut harus dipangkatkan terlebih dahulu dengan bobot
atribut yang bersangkulan.

Pada umumnya proses seleksi Kenaikan Jabatan Kepegawaian di
Kabupaten Teluk Bintuni masih menggunakan cara manual, Perhitungan masih
menggunakan Microsoft Excel, hal tersebut kurang efekiif karena proses seleksi
membutuhkan waktu vang lama, Oleh karena itu Penulis membangun sebuah




sigtem pendukung keputusan untuk kenaikan Jabatan Kabupaten Teluk Bintuni
dengan menggunakan metode weighted product {WI') berbasis WEB. Sistem ini
lebih memudahkan Llser karena selain proses seleksi yang cepat, akurat dan

otornatis juga sistem dapat di akses melalui jaringan internet.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang dialas, maka dapat dirumuskan suatu masalah
yaitu, Bagaimana membuat sistem pendukung keputusan kenaikan jabatan
Kabupaten Teluk Bintuni menggunakan metode weighted product (WT)
berbasis website.

1.3 Batasan Masalah
Agar pembahasan dalam penulisan terarah dan mencegah adanya
perluasan masalah dan pembahasan yang terlalu kompleks, maka penulis
membual batasan masalah yang akan dijadikan pedoman dalam pelaksanaan
tugas akhir yaitu ;
1. Kriteria yang digunakan dalam sistem pendukung keputusan (SPK) adalah
kesetiaan, Prestasi Kerja, Tanggung Jawab, Ketaatan, Kejujuran, Kerjasama,

Prakarsa, Kepemimpinan.

2. Aplikasi yang akan dibuat berbasis web dengan menggunakan metode
weighted product (WP).

3. Aplikasi dibuat menggunakan bahasa pemrograman PHP dan darabase
My5Ql.

4. Sistem pendukung keputusan ini hanya terbatas pada kabupaten teluk
bintuni.
5. Aplikasi yang dibuat tidak membahas mengenai keamanan jaringar,




1.4 Tujuan
Tujuan dari Skripsi ini adalah :
1. membuat sistem pendukung kepumsan kepaikan jabatan kabupaten teluk
bintuni menggunakan metode weighted product berbasis web.
2. Menganalisa  keakurasian  sestem  pendukung keputusan dengan
menggunakan metode weighted product (WP).

1.5 Metodologi Penelitian
Metodologi yang digunakan untuk menyelesaikan skripsi ini adalah :

1. Metode Studi Literatur

Pada tahap ini dilakukan pencarian informasi dan studi literatur. Informasi
dan studi literatur diperlukan untuk mengumpulkan data dan desain sistem.
Informasi didapatkan dari berbagai sumber yang berhubungan dengan metode
weighted product (WP). Informasi tersebut biasanya didapat dari internet

maupun buku acuan.

2. Pengumpulan Data
Data yang digunakan dalam system pendukung keputusan ini diperoleh
dari dinas kabupaten teluk bintuni.

3. Implementasi dan Pembuatan Sistem
Pada tahap ini dilakukan implementasi metode weighted product (WT).
metode tersebut dibuat dengan menggunakan bahasa pemrograman PHP (Plain

hypertext preprocessor).




4. Uji Coba dan Evaluasi

Pada tahap ini dilakukan uji coba dengan menggunakan bermacam-macam
data masukan. Lji coba dilakukan untuk mencoba jalannya aplikasi. Uji coba
juga dilakukan uniuk melihal apakah implementasi telah sesuai dengan
rancangan dan desain yang dibuat. Selain itu uji coba dilakukan untuk mencan
kesalahan-kesalahan program yang mungkin ferjadi. Sehingga untuk selanjutnya
dapat dilakukan penyempumaan program,

5. Penyusunan Laporan

Pada tahap ini dilakukan penyusunan laporan yang berisi dasar teori,
dokumentasi dari perangkat lunak, dan hasil yang diperoleh selama pengerjaan
skripsi.

1.6 Sistematika Penulisan

Sistematika penyusunan proposal ditujukan untuk memberikan gambaran
dan uraian dari proposal skripsi sccara garis besar yang meliputi bab-bab
sebagai berikut :

BAR I : PENDAHULUAN

Pada Bab ini membahas tentang Latar Belakang, Rumusan Masalah,
Batasan Masalah, Maksud dan Tujuan Penelitian, Manfaat Penelitian, Metode
Penelitian dan Sistematika Penulisan Laporan Penelitian.

BAB IT : LANDASAN TEORI

Pada Bab ini membahas tentang Landasan Teori yang merupakan tinjauan
pustaka, menguraikan teori-teori yang mendukung judul, dan pembahasan
secara detail. Landasan teori dapat berupa definisi-definisi atau model yang
langsung berkaitan dengan ilmu atau masalah yang diteliti. Pada bab mi juga




dituliskan tentang sofiware (komponen) yang digunakan dalam pembuatan

Propram atau keperluan saat penelitian,

BAB I11I: ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM

Bab ini berisi antara lain; Tinjauan Umum yang menguraikan tentang
gambaran umum objek penelitian, misalnya gambaran umum Instansi (strokiur
organisasi, Pengelolaan dll). atau gambaran umum produk, serta data vang
dipergunakan untuk memecahkan masalah-masalah vang dihadapi, berkaitan
dengan kegiatan penelitian.

Pada Bab ini juga membahas “analisis masalah”, yang akan menguraikan
tentang analisis terhadap permasalahan yang terdapat pada kasus vang sedang
di teliti. Meliputi analisis terhadap masalah sistem vang sedang berjalan,

analisis hasil selusinya,dan analisis kebutuhan penelitian.

BAB IV : IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN

Pada Bab ini akan membahas paparan implementasi dan analisis hasil uji
coba program. serta memaparkan hasil-hasil dari tahapan penelitian, dari tahap
analisis, desain, implementasi desain, hasil testing dan implementasinya, berupa
penjelasan teoritik, baik secara kualitatif, kuantitatif, atau secara statistik. Dan

Selain membandingkan dengan hasil penelitian yang masih manual.

BAB V : PENLUTUFP

Pada Bab ini berisi kesimpulan dan saran. Kesimpulan didapat dari ulasan
data-data penelitian, menyimpulkan bukti-bukti yang diperoleh dan akhirnya
menarik intisari apakah hasil yang didapat (dikerjakan), layak unmk digunakan
{(diimplementasikan).




BAB I
LANDASAN TEOR]

2.1 Struktur Kepegawaian Kabupaten Teluk Bintuni

Struktur Organisasi Pemerintah Kabupaten Teluk Bintuni telah
didasarkan pada Peraturan Pemerintah Nomor 4 tshun 2007 dengan struktur
pola minimal. Dasar pembentukan selanjutnya ditetapkan melalii Peraturan
Bupati Teluk Bintuni tentang struktur organisasi satvan kerja perangkat
daerah kabupaten Teluk Bintuni vang lersusun atas ; Kepala Dacrah, Wakil
Kepala Daerah, Sekretariat Daerah, Sekretariat DPRD,Badan Kepegawaian
Daerah, Struktur Orpanisasi Kabupaten Teluk Bintuni ditunjukan pada
Gambar 2. 1.

Hepala Daerah (Bupatl)

Wakll Kepala Dasrah (Wakil Bupati)

Sekretariat Daerah Sekretariat DPRD Badan Mapagawalzn
| Dagrah

Gambar 2.1. Struktur Organisasi (Rintuni, Souktur BKD)

2.2 Sistem Pendukung Keputusan (SPK)

Sistem pendukung keputusan (Decision Support Systems disingkat
DSS) adalah bagian dari sistem informasi berbasis komputer (termasuk
sistem berbasis pengetahuan) yang dipakal untuk mendukung pengambilan
keputusan dalam suatu organisasi atau perusahaan. Menurut Raymond
McLeod, Jr. (1998), dapat juga dikatakan sebagai sistem komputer yang




mengolah data menjadi informasi untuk mengambil keputusan dari masalah
semi-terstruktur yang spesifik.

Sedangkan menurut Wikipedia Sistem pendukung keputusan
{Inggris: decision support systems disingkat DSS) adalah bagian dari sistem
informasi berbasis komputer (termasuk sistem berbasis pengetahuan
(manajemen pengetahuan) yang dipakai untuk mendukung pengambilan
keputusan dalam suatu organisasi atau perusahaan. Dapat juga dikatakan
sebagai sistem kompuler yang mengolah data menjad] informasi untuk
mengambil keputusan dari masalah semi-terstruktur yang spesifik.

Menurut Moore and Chang, SPK dapat digambarkan sebagai sistem
yang berkemampuan mendukung analisis ad hoc data, dan pemodelan
keputusan, berorientasi keputusan, orientasi perencanaan masa depan, dan
digunakan pada saat-saat yang tidak biasa.

Jadi sistem pendukung keputusan adalah sistem yang dipakai untuk
mendukung pengambilan keputusan dalam menyelesaikan suatu masalah
agar masalah yang ada dapat diselesaikan dengan baik.

2.2.1 Karakteristik Sistem pendukung Keputusan
Sistem Pendukung Keputusan terdiri dari empat subsistem, vaitu:

1. Manajemen Data. meliputi basis data yang berisi data-data yang relevan
dengan kcadaan dan dikelola oleh perangkat lunak yang disebut dengan
Database Management System (DBMS).

2. Manajemen Model berupa sebuah paket perangkat lunak yang berisi
model — model tinansial, statistik, management science, atau model
kuantitatif, yang menyediakan kemampuan analisa dan perangkat lunak
manajemen yang sesuai.

3. Subsistem Dialog atau komunikasi, merupakan subsistem yang dipakai
oleh user nntuk berkomunikasi dan memberi perintah (menyediakan user
interface).




4, Manajemen Knowledge vang mendukung subsistem lain atau berlaku

sebagai komponen vang berdiri sendiri.(Turban.2005)

2.2.2 Tujuan Sistem Pendukung Keputusan
Tujuan dari Sistem Pendukung Keputusan adalab sebagai berikut :

1. Membantu manajer dalam pengambilan keputusan atas masalah semi
terstruktur.

2. Memberikan dukungan atas pertimbangan manajer dan bukannya di
maksudkan untuk menggantikan fungsi manajer.

3. Meningkatkan efektivitas keputusan yang di ambil manajer Iehih
daripada perbaikan efisiensinya.

4, Keccpatan komputasi, Komputer memungkinkan para pengambil
keputusan untuk melakukan banyak kempurasi secara cepat dengan
biaya yang rendah.

5. Peningkatan produktivitas. Membangun suaty kelompok pengambil
keputusan, terutama para pakar, bisa sangat mahal. Pendukung
terkomputerisasi bisa mengurangi ukuran kelompok dan memungkinkan
para anggotanya untuk berada di berbagai lokasi yang berbeda-beda
(menghemat biaya perjalanan). Selain itu. produktivitas staf pandukung
{misalnya analisis keuangan dan hukum) bisa di tingkatkan.
Produktivilas juga bisa di tingkatkan menggunakan peralatan oplimasi
vang menentukan cara terbaik untuk menjalankan sebuah bisnis,

6. Dukungan kualitas. Komputer bisa meningkatkan kualitas keputusan
yang di buat. Sebagai contoh, semakin banyak data yang di akses, makin
banyak juga alemnatif vang bisa di cvaluasi. Analisis resiko bisa di
lakukan dengan cepat dan pandangan dari para pakar (beberapa dari
mereka berada di lokasi yang jauh) bisa dikumpulkan dengan cepat dan
dengan biaya yang lebih rendah. Keahlian bahkan bisa di ambil langsung
dari schuah sistem computer melalul metode kecerdasan tiruan. Dengan

computer, para pengambil keputusan bisa melakukan simulasi yang




kompleks, memeriksa banvak scenario vang memungkinkan, dan
menilai berbagai pengarubh secara cepat dan ekonomis. Semua
kapabilitas tersebut mengarah kepada keputusan vang lebih baik.

7. Berdaya saing. Manajemen dan pemberdayaan sumber daya perusahaan.
Tekanan persaingan menyebabkan tgas pengambilan  keputusan
memjadi sulit. Persaingan di dasarkan tidak hanva pada harga, tetapi juga
pada kovalitas, kecepatan, kustomasi produk, dan dukungan pelanggan.
Organisasi harus mampu secara sering dan cepat mengubah mode
operasi, merekayasa ulang proses dan struktur, memberdayakan
karyawan, serta berinovasi. Teknclogi pengambilan keputusan hisa
menciptakan  pemberdayaan  vang  signifikan  dengan  cara
memperbolehkan seseorang untuk membuat keputusan yang baik secara
cepat, bahkan jika mereka memiliki pengetahuan yang kurang.

8. Mengatasi keterbatasan kognitif dalam pemrosesan dan penyimpanan.
Menurut Simon (I977), otak manusia memiliki kemampuan yang
terbatas untuk memproses dan menyitmpan informasi. Orang-orang
kadang sulit mengingat dan menggunakan sebuah informasi dengan cara

yang bebas dari kesalahan.

23 Fuzzy Multi-Attribut Decision Making (FMADNM)

Fuzzy Multiple Attribute Decision Making adalah suatu metode yang
digunakan untuk mencari alternative optimal dari sejumlah alternative
dengan kriteria tertentu. Inti dari FMADM adalah menentukan nilai bobot
untuk setiap atribut, kemudian dilanjutkan dengan proses perankingan yang
akan menyeleksi alternatif yang sudsh diberikan. Pada dasamya, ada 3
pendekatan untuk mencari nilai bobot atribut, yaitu pendckatan subyektif,
pendekatan obyektif dan pendekatan integrasi antara subyektif & obyektif.
Masing-masing pendekatan memiliki kelebihan dan kelemahan. Pada
pendekatan subyektif, nilai bobot ditentukan berdasarkan subyektifitas dari
para pengambil keputusan, sehingga beberapa faktor dalam proscs
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perankingan alternatif bisa ditentukan secara bebas. Sedangkan pada
pendekatan obyektif, nilai bobot dihitung secara matematis sehingoa
mengabaikan subyektifitas dari pengambil keputusan.

Ada beberapa metode vang dapat digunakan untuk menyelesaikan
masalah FMADM antara lain. {(Kusumadewi. 2006)
[. Simple Additive Weighting Method (SAW)
2. Weighted Product (WP)
3. ELECTRE
4. Technigue for Order Preference by Similarity to Ideal Solution (TOPSIS}
5. Analytic Hierarchy Process (AHP)

2.4 Website

Website atau situs juga dapat diartikan sebagai kumpulan halaman
yang menampilkan informasi dara teks, data gambar diam atan gerak, data
animasi, suara, video dan atau gabungan dari semuanya, baik yang bersifat
statis maupun dinamis vang membentuk satu rangkaian bangunan yang
saling terkait dimana masing-masing ditubungkan dengan jaringan-jaringan
halaman (hyperlink), Bersifat statis apabila isi informasi website (etap,
jarang berobah, dan isi informasinya searah hanya dari pemilik website,
Bersifat dinamis apabila isi informasi website selalu berubah-ubah, dan isi
informasinya interaktif dua arah berasal dari pemilik scrta pengguna
website. Contoh websile statis adalah berisi profil perusahaan, sedangkan
website dinamis adalah seperti Friendster. Multiply. dil. Dalam sisi
pengembangannya, website statis hanya bisa diupdate oleh pemiliknya saja,
sedangkan website dinamia bisa diupdate oleh pengguna maupun pemilik.

Pengertian lain dari website adalah Situs web (bahasa Inggris: web
site) atau sering disingkat dengan istilah sits adalah sejumlah halaman web
vang memiliki topik saling terkait, terkadang disertai pula dengan berkas-
berkas gambar, video, atau jenis-jenis berkas lainnya. Sebuah situs web
biasanya ditempatkan setidaknya pada sebuah scrver web yang dapat diakses




melalui jaringan seperti internet, ataupun jaringan wilavah lokal (LAN)
melalui alamat internet yang dikenali sebagai URL. Gabungan atas semua
situs vang dapat diakses publik di internet disebut pula sebagai World Wide
Web atau lebih dikenal dengan singkatan WWW. Meskipun setidaknya
halaman beranda situs internet umumnya dapat diakses publik secara bebas,
pada prakieknya tidak semua situs memberikan kebebasan bagi publik untuk
mengaksesnya, beberapa sims web mewajibkan pengunjung untuk
melakukan pendaftaran sebagai anggota, atau bahkan meminta pembavaran
untuk dapat menjadi aggota untuk dapat mengakses isi yang terdapat dalam
situs web tersebu miaslnva.situs-situs berita, layvanan surel (e-mail}, dan lain-
lain. Pembatasan-pembatasan ini umumnya dilakukan karena alasan
keamanan, menghormati privasi, atau karena tujuan komersil tertentu
{Novan, 2007}

2.5 PHP

Pengertian PHP atau kependekan dari Hypertext Preprocessor
adalah salah satu bahasa pemrograman open source vang sangat cocok atau
dikhususkan untuk pengembang Web dan dapat ditanamkan pada sebuah
skrip HTMI1.. Bahasa PHP dapat dikatakan menggambarkan beberapa
bahasa pemrograman seperti C, Java, dan Perl serta mudah untuk dipelajari.

PHP diciptakan untuk mempermudah pengembang web dalam
menulis halaman web dinamis dengan cepat, bahkan lebih dari itu kita dapat
mengekplorasi hal-hal yang luar biasa denmgan PHP. Sehingga dengan
demikian PHP sangat cocok untuk/bagi para pemula, menengah bahkan
expert sekali pun.Awal mulanya PHP adalah kependekan Personal Home
Page vang dibuat pada tahun 1995 oleh Rasmus Ledorf. Saal itu namanya
masih Form Interpreted. Pada selanjutnya pembuat PHP merilis kode
sumber ke khalavak umum (Open Source) sehingga dengan demikian
banyak programmer tertarik untuk mengembangkan PHP. Akhimyva pada
MNovember 1997 dirilis PHP 2.0, pada versi ini interpreter PHP sudah
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diimplementasikan dalam €. serta telah disertakan module-module
tambahan atau dalam PHP sering disebut dengan ekstensi.

Pada tshun 1997 juga ada andil sebuah perusahaan bernama Zend,
dimana interpreter PHI ditulis ulang menjadi lebih bersih, cepat, dan lebih
baik. Dan akhimya pada pertengahan tahun 1998 Zend merilis PHP 3.0
dengan digantinya sinpgkatan dari Personal Home Page menjadi Hyperiext
Preprocessor. Pada pertengahan tahun 1999 PHP 4.0 dirilis, dan pada versi
ini banvak orang vang memakai PHP Kkarcna kemampuannva untuk
membangun aplikasi web kopleks tetapi tetap memiliki kecepatan dan
stahilitas yang tinggi. Seiring dengan perkembangan zaman hanyak hahasa
pemrograman menerapkan model OOF (Object Oriented FProgramming).
{Wawan.2008)

2.6 MySQL

Adalah sebhuah program database server (Database Management
System /DBMS) yang berbentuk relasional dan mengpunakan bahasa khusus
vaitu SQL (Structured Query Language). Mcrupakan salah sate perangkat
lunak Sistern manajemen Database atau Database Management System
(DBMS). MySOL termasuk  jenis Refational  Database  Management
(RDBMS). ltulah sebabnya istilah seperti table, baris, kolom, digunakan
pada MyS0QL.

Jadi dapat ditarik kesimpulan bahwa MySQL merupakan
sehuah datahase yang berfungsi sebagai penyvimpanan dan manajemen data.
Dan MySQL ini bisa berjalan di banyak system operasi salah satunya yaitu
system operasi windows (Prasetyo, Eko. 2008).

2.7 Macromedia Dreamweaver

Macromedia Dreamweaver adalah sebuah sofiware HTML editor
profesional untuk mendesain secara visual dan mengelola situs web maupun
halaman web. Bilamana kite menyukai untuk berurusan dengan kode-kode
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HTMI. secara manual atau lebih menyukai bekera dengan lingkungan
secara visual dalam melakukan editing, Dreamweaver mambuatnya menjadi
lebih mudah dengan menyediakan tooltool yang sangat berpuna dalam
peningkatan kemampuan dan pengalaman kita dalam mendesain web.

Selain itu Dreamweaver juga dilengkapi kemampuan manajemen
situs, yang memudahkan kita mengelola keseluruhan elemen yang ada dalam
situs, Kita juga dapat melakukan evaluasi situs dengan melakukan
pengecekan broken link, kompatibilitas browser, maupun perkiraan wakty
download halaman web. (Muhammad Sadeli, 2(13)

2.8 JavaScript

Javascript adelah bahasa script yang biasa di jalankan di browser,
orang-orang biasa bilang client side programming.Client di sini adalah
browser, seperti: Internet Explorer, Firefox, Safari dan sebagainya. Kode
Jjavascript biasanya disisipkan diantara kode-kode HTML.

2.9 Weighted 'roduct {WI")

Melode Weishted Product (WP) merupakan metode  vang
menggunakan perkalian untuk menghubungkan rating atribut. Dimana rating
setiap atribut harus dipangkatkan dulu dengan bobot atribut yang
bersangkutan, Yo" '#4%)

Preferensi untuk alternatif Al diberikan sebagai berikut :

B
= Wiy
Si—| |H;-j ! i dengan i=1.2,...,m. Persamaan (1)
=

dimana :

8 : Preferensi alternative dianalogikan sebagai vektor 8
X : Nilai Kriteria

W : Bobot kriteria




i Alernatif
j : Kriteria
n : Banyaknya kriteria

Preferensi relatirf dari setiap alternatif, diberikan sebagat -
V

: H?:]l(xj')“}

; dengan i=1.2,...m. Persamaan (2)

dimana :
V : Preferensi alternative dianalogikan sebapai vector V
X : Milai Kriteria
W : Bobot Kriteria
i: Alwernatif
i+ Kriteria
n: Banyaknva kriteria
*: Danyaknya kriteria vang telah dinilai pada vector S

Berikut adalah langkah-langkah menggunakan metode Weighted

Product (WP},

1. Mengalikan seluruh atribut bagi sebuah aliernatif dengan bobat,

2. Hausil perkalian tiap altermatif' dibagi dengan jumlah hasil perkalian
semua alternatif.

3. Kemudian dari langkah nomer 2 di atas, hasil pembagian yang terbesar

menjadi alternatif sebagai dirckomendasi.




BAB I
ANALISIS DAN PERANCANGAN

3.1 ANALISIS SISTEM

Analisis sistemn merupakan penjabaran dan pengulasan dari sebuah
hubungan komponen yang kompleks, berfungsi untuk mengevaluasi dan
mengidentifikasi permasalahan serta kekurangan yang adsa, sehingga bisa
dilakukan perbaikan sesuai kebutuhan,

Analisis sistem memiliki tujuan untuk memahami sistem vang telah
ada saar ini. Dalam hal ini merupakan analisis terhadap sistem manual vang
digunakan sebagai penilaian guna menyeleksi kriteria kenaikan Jabatan.
Analisiz kebutuhan sistem merupakan hal yang sangat dibutuhkan sebagai
penunjang sistem yang baru sesuai dengan tujuan.

Fungsi dan sistem baru ini adalah untuk mempermudah proses
seleksi. Dengan  berdasarkan  kriteria, pembobotan serta perhitungan
menggunakan metode WP (Weighted Product) yang dilakukan dalam sistem
terkompuicrisasi, diharapkan bisa lebih meningkatkan efektifitas penilaian
dan secleksi. Karena selama ini proses seleksi masih bersifat manual,

prosesnya yang memakan waktu,

3.2 Diagram Blok
Blok Diagram rancangan sistem yang akan dibuat ditunjukkan pada
Gambar 3.1 berikut ini.

Eﬂ,——
P — &)
i = o

Client Jagi Tnimumﬂ

=

Diatabase Server

Gambar 3.] Blok Diagram Rancangan Sistem




Gambar 3.1 merupakan blok diagram dari rancangan sistem aplikasi
Sistem Pendukung Keputusan (SPK) kenaikan jabatan kabupaten teluk
bintuni, Client yang terhubung dengan jaringan internet mengakses server
yang didalamnya terdapat dalabase dari aplikasi Sistem Pendukung
Keputusan (SPK) ini.

3.3 Kriteria SPK Penilaian Pelaksanaan Kinerja Kenaikan Jabatan
Pemberian nilai dalam Dafiar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan harus

berpedoman kepada lampiran Peraturan Pemerintah Nomor 10 Tahun 1979,

serta setiap unsur penilaian harus ditentukan dulu nilainya dalam angka,

kemudian ditentukan nilai dalam sebutan. yang ditunjukan pada Tabel 3,]

berikut ini.

Tabel 3.1 Tabel Penilaian

Unsur Yan!;:c Dinilai (Indikator Nkt };m gka T
inerja) 5
91— 100 amat baik
Kesetiaan, Prestasi Kerja, Tangpung T6-90 | Baik
Jawab, Ketaatan, kejujuran, Kejra 61-75 Cukup
Sama, Prakarsa, Kepemimpinan 51-60 | Sedang
-5 Kurang

Keterangan dari Tabel 3.1 yairu Unsur-unsur yang dinilai dan Uraiannya :
1. Kesetiaan :

a, tidak pernah menyangsikan kebenaran Pancasila baik dalam ucapan,
sikap, tingkah laku dan perbuatan.

b. selalu menjunjung tinggi kerhormatan Negara dan Pemerintah, serta
senantissa mengutamakan kepentingan Negara dari pada kepentingan
diri sendiri, seorang, atau golongan

c. kurang berusaha mempelajari dan memperdalam pengetahuannya
tentang Pancasila, Undang-Undang Dasar 1945, llaluan Negara,




pulitik Pemerintah, dan rencana-rencana Pemerintah sesuai dengan
bidang tugasnya,

d. tidak pernah menjadi simpatisan atau anggota perkumpulan atau tidak
pernah  terlibat dalam gerakan yang bertujuan mengubah atau
menentang Pancasila, Undang-Undang Dasar 1945, bentuk Negara
Kesatuan Republik Indonesia, atau Pemerintah.

(]

- tidak pernah mengeluarkan ucapan, membuat tulisan, atau melakukan
tindakan yang dapat dinilai bertujuan mengubah atau menentang
Pancasila, Undang-Undang Dasar 1945, Negara, dan Pemerintah.

2. Prestasi Kerja:

a. Selalu melaksanakan tugas secara berdayaguna dan berhasilguna.

b. mempunyai kecakapan dan menguasai segala seluk beluk bidang
tugasnya.

¢. mempunyai pengalaman yang luas di bidang tugasnya.

d. mempunyai ketrampilan yang cukup dalam melaksanakan tugasnya,

¢. bersungguh-sungguh melaksanakan tugasnva kalau ada dorongan,

{. adakalanya tidak mencapai hasil kerja rata-rata yang ditenrukan. baik
dalam arti mutu maupun dalam arti jumlah.

g. berkali-kali terganggu kesehatan jasmaninya schingga  sering
terganggu pelaksanaan tugasnya.

3. Tanggung Jawabh :
a. selalu berada ditempat tugasnya dalam segala keadaan.
b. pada umumnya menyelesaikan tugas dengan baik dan tepat pada
walktunya.
¢. pada umumnya tidak pernsh berusaha melemparkan kesalahan yang
dibuatnys kepada orang lain.
d. pada umumnya menyimpan dan atay memelihara dengan sebaik-

baiknya barang-barang milik Negara yang dipercayakan kepadanya,




€. pada umumnya mengutamakan kepentingan dinas, tetapi dalam
keadaan terdesak adakalanya kurang mengutamakan kepentingan
dinas.

f. pada umumnya berani memikul resiko dari keputusan yang diambil
atau tindakan wang dilakukannya, tetapi adakalanva berusaha

melibatkan orang lain.

4. Ketantan:

a. selalu mentaati perintah kedinasan yang diberikan oleh atas vang
berwenang dengan sebaik-baiknya.

b. selalu mentaati ketentvan-ketentuan jam kerja.

¢. selalu bersikap sopan santun.

d. pada umumnya mentaati peraturan perundang-undangan dan atau
peraturan kedinasan vang berlaku.

e. pada umumnya memberikan pelayanan terhadap masyarakat dengan

baik sesuzi dengan bidang tugasnya.

3. Rejujuran:

a. pada umumnya melaksanakan tugas dengan ikhlas.

b. Karena terpengaruh oleh lingkungan, adakalanya menyimpang dari
wewenangnya, tetapi tidak menimbulkan kerugian terhadap Negara
dan masyarakat.

c. Adakalanya hasil kerjanya dilaporkan kepada atasan kurang sesuai
dengan keadaan yang sebenamya.

8. Kerjasama |
a. Mengetahui secara mendalam bidang tugas orang lain vang ada
hubungannva dengan bidang tugasnya.
b. Dengan cepamya dapat menyesuaikan pendapamya dengan pendapal
orang lain, apabila vakin bahwa pendapat orang lain itu benar,




¢. Selalu bersedia menerima keputusan yang diambil secara sah walaupun
ia tidak sependapat,

d. Pada umumnya menghargai pendapat orang lain.

¢. Pada umumnya bersedia mempertimbangkan dan menerima usul yang
baik dari orang lain.

f. Pada umumnya mampu bekerja bersama-sama dengan orang lain

menurut waktu dan bidang tugas vang ditentukan,

. Prakarsa :

a. Pada umumnya selalu berusaha memberikan saran yang dipandang baik
dan berguna kepada atasan, baik diminta atau tidak diminta mengenai
ataw yang ada hubungannya dengan pelaksanaan tugas,

b tanpa petunjuk atau perintah dari atasan adakalanya lambat mengambil
keputusan atau melakukan tindakan yang diperlukan dalam
melaksanakan tugasnya.

¢. kurang berusaha mencari tata cara kerjn baru dalam mencapai

dayaguna dan hasil guna yvang sebesar-besamya.

. Kepemimpinan
a. selalu mampu mengemukakan pendapatnya dengan jelas kepada orang

fain.

b. selalu berusaha memupuk dan mengembangkan kerjasama.

c. pada umumnya menguasal dengan sepenuhnya bidang tugasnya.

d. pada umumnya bertindak tegas dan tidak memihak.

¢. pada umumnya memberikan teladan baik.

f. mengetahui kemampuan dan batas kemampuan bawahan,

g. pada umumnya memperhatikan nasib dan mendorong kemajuan
bawahan,

h. adakalanya kurang cepat dan kurang tepat dalam mengambil
keputusan.




i. adakalanya kurang tepat menentukan prioritas.

j- adakalanya kurang mampu menggugah semangat dan menggerakkan
bawahan dalam melaksanakan tugasnya.

k. adakalanya saran-saran yang baik dari bawahan kurang diperhatikan

3.4 PERANCANGAN SISTEM
3.4.1 Flowchart Metode Weighted producr (WP)

Flowchart Metode Weighted product (WP) di tunjukan pada Gambar
3.2

.r'( Sl Mol Mibal
/ bt
[:;ﬂ- | -F.J.'\'I.:l x}

Gambar 3.2 Flowchart Metode Weighted product (W1

Gambar 3.2 Keterangan flowchart proses Metode Weighted product
yaitu pada saat awal mulai, Admin memasukkan data altematit serta nilai

untuk alternatif tersebut kemudian memberikan kriteria-kriteria  untuk
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mendukung alternatil serla memberikan nilai pada tiap-tiap kriteria dan
memberikan pembobotan lalu perbaikan bobot,

Proses kemudian di lanjut dengan proses perhitungan vekior
Kemudian di lanjutkan dengan proses membuat matriks keputusan seria
proses pemangkatan matriks keputusan terhadap bobot kriterta dan proses
terakhir adalah preferensi tiap alternatif vang menjadi pengambilan

keputusan.

3.4.2 Flowchart User
Flowehart User di tunjukan pada Gambar 3.3,
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Gambar 3.3 Flowchart Llger




Gambar 3.3 merupakan alur dari jalannva Proses User, di mana user
menginpulkan Nomor Induk Pegawai (NIP) agar dapat mengaskses data-
data Penilaian yang sudah disimpan dalam database dan diproscs sesuai nilai
bobot dan perhitungan menggunakan Metode Weighted product (WE)
Schingga dari proses tersebut bisa menghasilkan rekomendasi  hasil

Penilaian Pelakasanaan Pekerjaan (T)P3).

3.4.3 Flowchart Admin
Flowchart Admin di tunjukan pada Gambar 3.4.

-

( sTamr )
i

f.f‘f Halaman Login I

,."'j _I-I.Hlm.lnl..llfltlm /
/ /

k

Pilh Mars yeng mau o Edit }

( o )

oo oo o
Gambar 3.4 Flowchart Admin
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Gambar 3.4 merupakan alur dan jalannya Proses Admin untuk
melakukan edit data pegawai maupun melakukan perbaikan-perbaikan yang
bertujuan untuk kemajuan dari Sistem Pendukung Keputusan penentuan
Daftar Penilaian Pelakasanaan Pekerjaan (DP3) Pegawai,

J.4.4 Flowchart Program
Flowchart Program ditunjukan pada Gambar 3.5,
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Gambar 3.5 Flowchart Program
Crambar 3.5 merupakan alur dari jalannya Sistem Pendukung
Keputusan penentuan Daftar Penilaian Pelakasanaan Pekerjaan (DP3)
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Pegawai, User atau Pegawai bisa mengakses program dan memilih menu-
menn vang tersedia.Diantaranya menu Sistemn pendukung Keputusan (SPK)
Pepawai. menu news yang berisi tentang berita seputar Info kepegawaian
atau kegiatan-kegiatan seputar Pegawai. jika Memlilih menu Sistem
pendukung Keputusan (SPK), maka user menginputkan Nomor Induk
Pegawai (NIP) agar dapat mengaskses data-data Penilaian yang sudah
disimpan dalam database dan diproses sesuai nilai bobot dan perhitungan
menggunakan Mctode Weighted product  (WP) Sehingga dari proses
tersebut bisa menghasilkan rekomendasi hasil Penilaian Pelakasanaan
Pekerjaan (DP3)

3.4.5 Data Flow Diagram (DFD)
a. Data Flow Diagram Level 0
Data Flow Diagram level 0 ditunjukan pada Gambar 3.6,

inpLt_NIP iap_hasi

LSER SPK PEGAWAI AlMIN

A A

. itiput_dt_kenban
tap_hasi

Gambar 3.7 Data Flow Diagram level 0
Gambar 3.6 merupakan alur penentuan dan penveleksian Sistem
pendukung Keputusan (SPK) Kepegawaian. user memasukkan data diri
berupa Nomor Induk Pegawai NIP, serta data yang mendukung kriteria-
kriteria keputusan, Admin memasukkan update data sesuai kriteria dan
mendapatkan rekapan data Pegawai. hasil seleksi dari proses seleksi

tersebut. admin juga mendapatkan hasil seleksi vang berupa laporan data

Pegawal baru dar1 proses tersebut.

b, Data Flow Diagram Level |




Data Flow level | Diagram ditunjukan pada Gambar 3.7.
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Ciambar 3.7 Data Fiow Diagram level |

Gambar 3.7 di atas merupakan alur dari sistem secara lebih rinci.
User memasukan data diri scdangkan admin memasukan data kriteria,
kemudian data akan tersimpan dalam database. Data vang dimasukkan oleh
admin akan diproses melalui perhitungan dan perangkingan untuk
mendapatkan hasil nilai sebagai rekomendasi. Hasil akhir setelah proses
tersebul akan di tampilkan kepada user calon peternak tersebut. Sedangkan
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admin menginpuikan update data kriteria jika ada perubahan pada ketentuan

kriteria sistem pendukung keputusan tersebut.

3.4.6 Relasi Tabel
Relasi Tabel ditunjukan pada Gambar 3.8.
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(Gambar 3.8 Relasi Tabel
Gambar 3.8 menjelaskan hubungan antar table vang menjelaskan

hubungan yang berfungsi untuk memudahkan pengelolaan basis data. Relasi
vang ada pada gambar di atas yailu one to many serta many to many
meliput :

1. One to many tabel admin ke id_kriteria.

2. Many to One tabel Hasil Seleksi ke admin.

3. Many to many id_Kriteria ke T _Kriteria.

4. Many to One Hasil Seleksi ke User

5. Many to One Hasil Seleksi ke User

3.4.6 Perancangan Database Tabel
1. Tabel Admin ditunjulckan pada tabel 3.2
Tabel 3.2 Admin
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Nama field | Tipe Ukuran Keterangan
User name | varchar 250 -
Password | varchar | 250 ~ Primary key

e B i

2. Tabel Id_Kriteria ditunjukkan pada tabel 3.3
Tabel 3.3 Id_Kriteria

| Nama field l Tipe Ukuran Keterangan |
Id_kriteria int I Primary key

Nama Kriteria | varchar 250 -

| ld_Kategori | varchar 250 -

] Bobot int 1 -

Tabel Hasil_Seleksi ditunjukkan pada tabel 3.4
Tabel 3.4 Hasil_Seleksi

Nama field Tipe Ukuran Keterangan
Id int 11 Primary key |
MNama varchar 250 -
Alamat | varchar 250 | -
Hasil varchar 250 f -
Tabel T Kriteria ditunjukkan pada tabel 3.5
Tabel 3.5 T_Kriteria
Nama field Tipe Ukuran Keterangan
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Id_Kriteria int | 11 Primary key

Kesetizan varchar | 250 -
Prestasi Kerja | varchar 250 .
Tanggung Jawab | varchar 250 -
Ketaatan | varchar 250 -
Kejujuran varchar 250 -

Rﬂjﬁiﬁﬂ]ﬂ varchar 250 | = |

Prakarsa | varchar 250 - l

5 Tabel User ditunjukkan pada tabel 3.6
Tabel 3.6 Tabel Liser

Nama fiedd | Tipe Ukuran || Keterangan
- NIP T imt | 1} | Primary key
Nama user varchar 250 -
Alamal varchar 250 -
™o _Tip int 50 | - |
Golongan int 50 . - :

35 PERANCANGAN ANTAR MUKA
3.5.1 Desain [nterface

Dezain antarmuka pemakai (Desain user fnterface) adalah rancangan
tampilan program yang dapat dilihat dan bisa dijadikan pandangan awal bagi
para pengguna manusia. Dengan perintah-perintah yang diberikan oleh
sistem dan bisa digunakan oleh pengguna untuk menjalankan program

tersebut. Rancangan tampilan awal antarmuka sistem pendukung keputusan
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penentuan kenaikan jabatan pegawal menggunakan metode Weighied
product (WP) dapat dilihat sebagai berikut :
[. Tampilan form utama

Rancangan Form utama ditunjukan dpada Gambar 3.9

f
‘ | GiRoriine | | ARER [ e aircmd L fy |.-m...._.»...| e e ”—..._...,,.w.

(il B = ————— = =T SHVE B

Gambar 3.9 Form Utama
Gambar 3.9 di atas digunakan sebagai rancangan tampilan awal form

menu utama web yang merupakan tampilan pembuka dari aplikasi sistem

pendukung keputusan kanaikan jabatan,

2. Tampilan form Untuk Input NIP Pegawai
Rancangan Torm ulama Input NIP Pegawai ditunjukan dpada
Gambar 3.10.

Himhusn Mmaovisn MP ence

e |

[ o |

Gambar 3.10 Form Utama Input NIP Pegawai

Gambar 3.10 di atas digunakan sebagai rancangan tampilan awal
form menu wtama untuk input Nomor Induk Pegawai (NIP) pegawai agar
dapat mengaskses data-data Penilaian yang sudah disimpan dalam database
dan diproses sesuai nilai bobot dan perhitungan menggunakan Metode
Weighted product (WP) Sehingga dari proses tersebut bisa menghasilkan
rckomendasi hasil Penilaian Pelakasanaan Pekerjaan (DP3).
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3. Tampilan form login

Rancangan Form Login ditunjukan dpada Gambar 3.11
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(fambar 3.11 Form Login
Gambar 3.11 di atas digunakan sebagai rancangan tampilan form
login vang digunakan sdmin uniuk login dan mengakses program sistem
pengambilan keputusan ini.

4. Tampilan form konten admin
Rancangan Form Konten Admin ditunjukan dpada Gambar 3.12

‘ | ae -.nn...wl.ll g mang qum-n-u-l TR [ - nun.-l Bansar | anw ‘
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Gambar 3.12 Form Konten Admin

Gambar 3.12 di atas digunakan sebagai rancangan tampilan form
data konten admin, vang berisi menu home,edittambah serta laporan.
Digunakan oleh admin untuk login dan bisa akses menu yang disediakan di
sistern pengambilan keputusan ini.

5. Tampilan From Tambah Pegawai
Rancangan Form Tambzh Pegawai ditunjukan dpada Gambar 3.13
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Crambar 3.13 From Tambah Pegawal
Gambar 3.13 di atas adalah rancangan form tambah data Pegawai
yang digunakan cleh admin untuk mepnambsahkan data Pegawal kedalam
sistem penentuan Kenaikan Jabatan apabila ada penambahan data Pegawai.

6. Tampilan Form Penilaian Pegawai
Rancangan Form Tambah Data ditunjukan dpada Gambar 3.14
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Gamnbar 3.14 form tambah data |
Gambar 3. 14 di atas adalah rancangan form edit data yang digunakan

oleh admin untuk melakukan edit data sistem Penilaian yang sudah disimpan
dalam database dan diproses sesuai nilai bobot dan perhitungan
menggunakan Metode Weighied product (WP) Schingga dan proses
tersehut hisa menghasilkan rekomendasi hasil Penilaian Pelakasanaan
Pekerjaan (DP3}.




7. Tampilan Form Tambah Kriteria Pegawai
Rancangan Form Tambah Kriteria ditunjukan dpada Gambar 3.15

Gambar 3.15 Form Tambah Kriteria Pegawai

Gambar 3.15 di atas adalah rancangan form Tambash data yang
digunakan oleh admin untuk melakukan penambahan Kriteria Pegawai apa
bila ada kriteria yang belum tercantumkan.

8. Tampilan Form Tambah Kategori
Rancangan Form Tambah Kategori ditunjukan dpada Gambar 3.16
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Gambar 3.16 Form Tambah Kategori
Gambar 3.16 di atas adalah rancangan form Tambah Kategori yang

digunakan oleh admin untuk melakukan penambahan Kategori Pegawai apa
bila ada yang belum tercantumkan.
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9. Tampilan Form Hasil Seleksi
Rancangan Form Hasil Pegawai ditunjukan dpada Gambar 3.17
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Camnbar 3.17 Farm Hasil Seleksi

Gambar 3.17 di atas adalah rancangan form Hasil Seleksi vang
digunakan oleh admin untuk melihat hasil dari proses perhitungan
menggunakan Metode Weighted product (WP).

10. Tampilan Form Tambah Jabatan
Rancangan Form Tambah Jabatan ditunjukan dpada Gambar 3.18

:
|
|

Cambar 3.18 di atas adalah rancangan form Tambah Jabatan yang

e —— L ——

Gambar 3.18 Form Tambah Jabatan

digunakan oleh admin untuk melakukan penambahan Jablan Pegawai apa

bila ada yang belum tercantumkan.
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11. Tampilan Form Tambah Golongan
Rancangan Form Tambah Golongan ditunjukan dpada Gambar 3.19
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Gambar 3,19 Form Tambah Golongan
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Gambar 3.19 di atas adalah rancangan form Tambah Golongan yvanyg
digunakan oleh admin untuk melakukan perambahan golongan Pegawai
atan menghapusnya.




BAB IV
IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN

4.1 Kebutuhan Sistem

"Kebutuhan sistem yang digunakan dalam pembuatan aplikasi sistem
pendukung keputusan kenaikan jabatan Kabupaten Teluk Bintuni meliputi
sottware {perangkat lunak) dan hardware (perangkat keras). yang keduanya

saling mendukung satu sama lain.

4.1.1 Software

Software (perangkat lunak) yang digunakan dalam pembuatan aplikasi
sistem pendukung keputusan kenaikan jabatan Kabupaten Teluk Bintuni ini
yaitu
1. Windows 7
2. Macromedia Dreamweavers
3. Web Browser

4.1.2 Hardware
Hardware {perangkat keras) yang digunakan dalam pembuatan aplikasi
sistem pendukung kepurusan kenaikan jabatan Kabupaten Teluk Bintuni ini
yaitu:
Inte! Pentium Processor T4200 (2.0 GHz. 800 MHz FSB. 1 MB L2 cache).
Intel GMA 4500M.
Kapasitas Harddisk 250 GB HDD.
1 GB DDR3 Memory.
Monitor 14.0" HD Acer CineCrystal™ LED LCD.
Acer Nplit™ 802.11 b/g/n
Sistem operasi yang digunakan sebagai penghubung perangkat lunak dan

e K~ G L S O

perangkat keras dalam pembuatan aplikasi sistem pendukung kenaikan

35
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jabatan Kabupatenm Teluk Bintuni ini, menggunakan sistem operasi
Microsoft Windows 7 Ultimate 32-bit.

4.2 Implementasi

Implementasi merupakan kelanjutan dan perancangan aplikasi sistemn
pendukung keputusan kenaikan jabatan Kabupaten Teluk Bintuni yang akan
melakukan perhitungan menggunakan metode Weighted Product (WP).
Implementasi ini terdapat inferface yaitu user yang menginputkan data berupa
Nomor Induk Pegawai (NIP) dan admin yang akan melakukan inputan data
berupa nilai-nilal yang akan dilakukan perhitungan.

4.2.1 Implementasi User Interface
Implementasi wser inferface (antarmuka pengguna) sistem pendukung

keputusan ini mempunyai 8 halaman,

4.2.1.1 Implementasi Form Utama User

Form ulama wser merupakan tampilan awal dari sistem  aplikasi
pendukung keputusan Kenaikan Jabatan Pegawai Kabupaten Teluk Bintuni.
dapat dilihat pada Gambar 4.1

Gambar 4.1 Form Utama {/ser
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Gambar 4.1 form utama User dialas selain menu ulama Sistem
pendukung keputusan juga terdapat macam-macam menu pilihan untuk User
diantaranya menu login User, dimana User memasukan Nomor [nduk Pegawai
(NIP) untuk melihat hasil Seliksi penilaian pegawai melalui Sistem Pendukung
Keputusan Kenaikan Jabatan.

4.2.1.2 Implementasi Form User Input Nomor Induk Pegawai (NIP)
Untuk mengetahui Hasil dari Penilaiaan dari sistem aplikasi pendukung

keputusan kenaikan jabatan, wser harus memasukan Nomeor Induk Pegawal

(NIP) yang ditlunjukan pads gambar 4.2 :

Gambar 4.2 Form Utama Input Nomor Induk Pegawai (NIP) Liser

Gambar 4.2 di atas digunakan sebagai tampilan awal form menu utama
untuk input Nomor Induk Pegawai (NIP), pegawai agar dapat mengaskses data-
data Penilaian yang sudah disimpan dalam database dan diproses sesuai nilal
bobot dan perhitungan menggunakan Metode Weighted product (WF) Sehingga
dari proses tersebut bhisa menghasilkan rekomendasi hasil Penilaian
Pelakasanaan Pekerjaan (DP3).
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4.2.1.3 Implementasi Form Utama Hasil User

Untuk mengetahui hasil dari Penilaiaan dari sistem aplikasi pendukung
keputusan kenaikan jabatan, wser harus memasukan Nomor Induk Pegawai
(NIP) yang ditunjukan pada Gambar 4.3.
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Gambar 4.3 Form Utama Hasil dari Sistem pendukung Keputusan
Gambar 4.3 menunjukan tampilan hasil data-data Penilaian vang sudah

disimpan dalam database dan diproses sesual nilai bobot dan perhiungan

menggunakan Metode Weighted product (WP) Sehingga dari proses tersebut
bisa menghasilkan rekomendasi hasil Penilaian Pelakasanaan Pekerjaan (DP3).

4,2.1.4 lmplementasi Form Login Admin

Pada Form login ini, Admin di wajibkan umuk login agar bisa
mengakses konten admin untuk update data-data Pegawai serta melihat laporan
hasil. berikut tampilan login admin yang ditunjukan pada Gambar 4.4 :
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Gambar 4.4 Form Login Admin
Pada halaman logm,admin memasukan usemame dan pasword setelah
login atau masuk, admin dapat mengakses konten-konten halaman admin vang

berfungsi untuk mengupdate pembaruan data-data kriteria ataupun mengubah
nilai unmk proses perhitungan menggunakan metode WP (Weighred
Product).admin juga dapat melihat laporan hasil perhitungan oleh user yang
sudah menggunakan aplikasi ini.

4.2.1.5 Implementasi Form Utama Admin
Form admin merupakan fampilan awal form admin setelah melakukan
login berikut gambar yang ditampilkan dapat dilihat pada Gambar 4.5
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(Gambar 4.5 Form Tampilan Utama Admin
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Pada form admin diatas selain terlihat menu utama untuk pengisian
kriteria juga terdapat menu edit, tambah data serta menu laporan untuk admin
tentang aplikasi pendukung keputusan kenaikan jabatan pegawai,

4.2.1.6 Implementasi Form Edit atan Tambah Data Pegawai
Form edit data pegawai di gunaka admin untuk mengakses atau
mengedit dan menambah data pegawai untuk selanjutnya bisa di gunakan dalam
penentuan keputusan kenaikan jabatan, berikut tampilan form edit data pegawai
vang ditunjukan pada gambar 4.6,
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Gambar 4.6 Form edit atau tambah data pegawai
Pada form admin diatas selain terlihat menu utama untuk menambah

data pegawai juga terdapat menu untuk mengedit data pegawai, serta dapat
menghapus data pegawai. agar selanjutnya dapat di proses pada perhitungan
sisstem pendukung keputusan (3PK).

4.2.1.7 Implementasi Form Penilaian

Form penilaian gunakan admin untuk menambahkan data nilai-nilai
vang akan di gunakan dalam spsfem pendukung keputusan kenaikan jabatan
(SPK).yang ditunjukan pada gambar 4.7,
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Gambar 4.7 Form Penilaian
Pada halaman penilaian, admin bisa menambahkan data berupa angka-
angka supaya dapal ¢i proses melalui system pendukung keputusan (SPK),
dengan menggunakan metode Weighted Product (WP),

4.2.1.8 Implementasi Form Kriteria
Form kriteria, dapat di akses oleh admin untuk melakukan penambahan
kriteria, maupun hapus kriteria. berikut tampilan form laporan data yang

ditunjukan pada gambar 4.8 :
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Crambar 4.8 Form Enteria
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Pada halaman kriteria ini, admin bisa melakukan edit data kriteria
maupun tambah data yang akan di implementasikan pada admin untuk
melakukan proses perhitungan dengan menggunakan metode WP (Weighied
Product).

4.2.1.9 Implementasi Form Hasil Seleksi
Form hasil seleksi, dapat di akses oleh admin untuk melihat hasil seleksi
penentuan keputusan kenaikan jabatan pegawal, berikut tampilan form hasil

sclcksi data yvang ditunjukan pada gambar 4.9,
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Gambar 4.9 Form Hasil seleksi

Pada halaman ini, terdapat hasil seleksi dari data pegawai yang
ditunjukan kepada pegawai agar dapat melihat hasil dari seleksi melalui sistem
pendukung keputusan penentuan kenaikan jabatan pegawai kabupaten leluk
bintuni. sehingga sehinga user dapat mengetahui hasilnya.
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4.3 Pengujian

Setelah tahapan implementasi, tahapan selanjutnya adalah tahapan
pengujian  sistem  pengambilan keputusan yang telah dibuar. Pengujian
dilakukan untuk mengetahui keakuratan hasil penghitungan yang dihasilkan
oleh sistem pendukung keputusan dengan metode yang sudah ditentukan,

4.3.1 Pengnjian keputnsan

Sesuai dengan penilaian pembobotan kriteria, maka bisa dilakukan
perhitungan untuk pendukunpg keputusan penentuan kenaikan jabatan pegawai
dengan menggunakan metode Weighted Product (WP).

4.3.2 Penentuan bobot kriteria

Terdapat 8 (Delapan) buah kriteria beserta bobotnya yvang dijadikan
dasar pengambilan keputusan penentuan Kenaikan Jabatan. Kriteria dan bobot
yvang ada sebagai berikut :
Tabel 4.1 Tabel Pemberian Bobot

kriteria Inisial DBobot Hasil Perbaikan Bobot |
| Kesetiaan Cl 5 0,1667
Preatasi Kerja c2 3 1
Tanggung Jawab 1 3 o ]
Ketaatan C4 5 0,1667 5
Kejujuran C5 2 00667
Kerjasama Ch 3 0,1
Pralcarsa c? 4 0,1334
Kepemimpinan Cg& 5 0,1667

Keterangan Tabel 4.1 :

Dalam memberikan Nilai Bobot pada kriteria admin memilih Kesetiaan,
Ketaatan dan Kepemimpinan dengan memberikan Nilai § karena Admin
berpacu dalam ketentuan yang berlaku, yang dimana dari ketiga kriteria tersebut
memang sangat berpenggaruh. Sedangkan Prakarsa diberikan bobot 4 karena




berpengaruh. Sedangkan Prestasi Kerja, Tanggung Jawab dan kerjasama
diberikan bobot 3 karena cukup berpengaruh, Sedangkan Kejujuran diherikan
bobot 2 kurang memenuhi sharat untuk di berikan bobot tinggi,

a. Pemberian bobot Preferensi

W=1(53,352345), 5%
b. Perbaikan Bobai
W N

e
1 54343454273 +455 ~0-1667

W 3

R B

W'3 3 -
“EF3+3+542731458 =01

w 5

Y STaTITE I IeaTass =01667

W 2

S BFIFIFS4IT3Ta+E ~0.0667
W

3
O r3TavsraraTass =01
W 4

7= ETIraesiaTaTaas =01334

W 5

B TR TaTs T raes 01667

Contoh kasus :

. Korinus Refideso, Mujid Fimbay, Yeduton F.R.Matani,A MP.PI, Obed
Tarukbua, A.Md.PI dan Felix Thori pegawai kabupaten teluk bintuni ingin
melihat hasil penilaian melaluj system pendukung keputusan dengan
menggunakan metode Weighted Product (WP) yaitu sebagai berikut.
Ketetangan penilaian ditunjukan pada Tabel 4.1, Tabel 4.2, Tabel 4.3, Tabel
4.4, Tabel 4.5.




Tabel 4.1 konvers) data kriteria Korinus Refideso ke nilai angka
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Sub Kriteria Total ]
Sub
Kriteria
Pezaw | Milai ,
¢ Cl|le2|c3|ca(|cs|ce|cy|C8[C2| C10 | CHI
Fil| B oot |
! 5 o0 | 98 | % | 85 | 94 463
3 89 | 96 | 90 | 80 [ 78 | 88 | 99 462
3 BY [ 95 | BY | B0 | 7O | 94 313
s | %9 |97 |8 | 70|78 132
Al
| 2 9s | 97 50
1 1 | 97|89 95|95 ] o0 a7 62
4 |ew 70|77 245
s |® 77 [9 (90 (95 |83 (08 |96 [&9 (89 |89 \931
| | 1
Tabel 4.2 konversi data kriteria Mujid Fimbay ke nilai angka
] ' Sub Krileria Total
Sub
[ 1 Koriteria
Feg | Milal 9
{ Cl|cz|c3|ca|c5|ce|er|©C8 |08 Clo| Cll
awal | Bobot
5 |37 65|67 | 50|67 (306
3 67 | 19 55 | 57| 71| To | 68 467
3 76 | 67| 75 ' S8 | 69 | &8 413
5 79 /0! 8 | 7275 403
A2 1
2 |13 |72 % 201
3 |57 lea|m! 1972 66 L
4 |60 6o | 86 215
5 T8 77 o Ty (il3] T8 | 67 B3 GR T2 Th Bd4
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bidang tugasnya.

C4 : tidak pernah menjadi simpatisan atay anggota perkumpulan atay tidak
pernah terlibat dalam gerakan yang bertujuan mengubah atay
menemang Pancasila, Undang-Undang Dagar 1945, bentuk Negara
Kesatuan Republik Tndonesia, atau Pemerintah,

C5 : tidak pernah mengeluarkan ucapan, membuat tulisan, atau melakukan
tindakan yang dapat dinilaj bertujuan mengubah atay menentang
Pancasila, Undang-Undang Dasar 1945, Negara, dan Pemerintah.

» €2 = Prestasi Kerja

C1 : Selalu melaksanakan lugas secara berdayaguna dan berhasilguna,

C2 :mempunyai kecakapan dan menguasal segala seluk beluk bidang

tugasnya.

C3 : mempunyai pengalaman yang luas di bidang lugasnya.

C4 : mempunyai ketrampilan yang cukup dalam melaksanakan tugasnya.

C5: bersungguh-sungguh melaksanakan tugasnya kalay ada dorongan.

Cé6 : adakalanya tidak mencapai hasil kerja rata-rata yang ditentukan, baik

dalam arti mutu maupun dalam art; Jumlah,

C7 ; berkali-kali terganggu  keschatan Jjasmaninya sehingga  sering

terganggu pelaksanaan tugasnya.

- €3 = Tanggung Jawab

C1 : selalu berada ditempat tugasnya dalam segala keadaan.

C2: pada umumnya menyelesaikan tugas dengan baik dan lepal pada
waktunya,

C3 : pada umumnya tiduk pernah berusaha melemparkan kesalghan yang
dibuatnya kepada orang lain,

C4: pada umumnya mengutamakan  kepentingan dinas, telapi  dalam
keadaan terdesak adakalanya kurang mengutamakan  kepentingan

dinas.
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C5 : pada umumnya beruni memikul resiko dari keputusan yang diambi
alau  tndakan yang dilakukannya, tetapi adakalanya berusaha
melibatkan orang lain.

. C4 = ketaatan

Cl : selalu mentaat perintah kedinasan yang diberikan oleh atas yang
berwenang dengan sebaik-baiknya.

C2 :selalu mentaati ketentuan-ketentuan jam kerja.

C3 : selaly bersikap sopan santun,

C4: pada umumnya mentaati peraturan perundang-undangan dan atay
petaturan kedinasan yang berlakuy,

C5: pada umumnya membetikan pelayanan terhadap masyarakat dengan
baik sesuai dengan bidang tugasnya.

. C5 = kejujuran

Cl : pada umumnya melaksanakar tugas dengan ikhlas,

C2: Karena terpengaruh oleh lingkungan, adakalanya menyimpang dari
wewenangnya, tetapi tidak menimbulkan kerugian terhadap Negara
dan masyarakat,

C3 : Adakalanya hasil kerjanya dilaporkan kepada atasan kurang sesuai
dengan keadaan yang sebenarnya,

. Cé=Kerjasama

C1 : Mengetahui secara mendalam bidang tugas orang lain yang ada
hubungannya dengan bidang tugasnya.

(2 : Dengan cepatnya dapat menyesuaikan pendapatnya dengan pendapat
orang lain, apabila yakin bahwa pendapat orang lain itu bepar.

C3 : Selalu bersedia menerima keputusan yang diambil secara sah walaupun
ia tidak sependapat,

€4 : Pada umumnya menghargai pendapat orang lain.
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C5 : Pada urnumnya bersedia mempertimbangkan dan menerima usyl yang
baik dari orang lain.
C6 : Pada umumnya mampu bekerja bersama-sama dengan orang lain

menurat waktu dan hidang tugas yang diten :
C7 = Prakarsa

Cl : Pada umumnya selaly berusaha memberikan saran yang dipandang
baik dan berguna kepada atasan, baik diminta atau lidak dimint
mengenai atan yang ada hubungannya dengan pelaksanaan tugas,

C2 : tanpa petunjuk atau perintah dari atasan adakalanya lambat mengambil
keputusan atau  melakukan tindakan yang diperlukan dalam
melaksanakan tugasnya.

C3 : kurang berusaha mencari tata cara kerja baru dalam mencapai
dayaguna dan hasil guna yang scbesar-besarnya,

. C8 = Kepemimpinan

C1 : selalu mampu mengemukakan pendapatnya dengan jelas kepada orang
lain,

C2 : selalu berusaha memupuk dan mengembangkan Kerjasama,

C3 : pada umumnya menguasai dengan sepenuhnya bidang tugasnya.

C4 : pada umumnya bertindak tegas dan tidak memihak.

C5 : pada umumnya memberikan teladan baik.

C6 : mengetahui kemampuan dan batas kemampuan bawahan.

C7: pada umumnya memperhatikan nasib dan mendorong kemajuan
bawahan,

C8 : adakalanya kurang ccpat dan kurang tepat dalam mengambil
keputusan,

C9 : adakalanya kurang tepat menentukan prioritas.

C10 : adakalanya kurang mampu menggugah semangat dan menggerakkan
bawahan dalam melaksanakan tugasnya.

C11 : adakalanya saran-saran yang baik dari bawahan kurang diperhatikan




Tabel 4.6 konversi data kriteria

pegawai ke nilai anpka

3l

Kriteria
Alternatif
ca [ a | a | o I = c7 3

Al 463 462 515 432 | 200 562 245 982

Az 06 | 467 il EN T ] 01 | 416 215 | &4 |

A3 433 584 383 457 J 278 330 265 1006

Ad 442 661 Il 544 { 474 { 257 547 202 |l 1046 f

A3 461 [ 613 f 554 ' 433 ’ 262 523 285 } 9?3_}

Keterangan Tabel 4.5 :

Al = Pegawai Cl = Kesetiaan C6 = Kerjasama

A2 = Pegawai C2 = Prestasi Ketja €7 = Prakarsa

A3 = Pegawai C3 = Tanggung Jawah C8§ = Kepemimpinan

Ad = Pegawai C4 = ketaatan

AS = Pegawai C35 = kejujuran

a. Pemberian bobot Preferens;

W=13,3,.9,52,3. 4,5 3 F

b. Perbaikan Bohot

w

1

5

w

2

W

3

“E43+345+2+3 7445 =0.1667

~5+3+3+542+3%435 0.1

“5+3+345+2+37455 —01




W i )
Y ET3TITETzI3eass ~0.1667

W, £ =0
T5+3+3+5+27374%5 ~ 00667

3
6'5+3+3+5+2+3+4+5_DJ

W
PV?— 2 =0,1334
" 54+3+3+5+2+3+4+5 U
w 5

8= r3+3+5+r3 7455 =0.1667

Bobol diatas yang akan di pangkatkan dengan kriteria data penilaian
pegawai yang selanjuinya proses perhitungan nilai prefercnsi alternatif.
a. Perhitungan preferensi alternatif

A

1= (453 I H?JI'I:GZEI a.1 ]{5 1 Eﬂ.:l J {432 o, Tﬁd"] {zqnﬂﬂbﬁ ?J fsﬁzﬂﬂ J {245 13 3-‘}{%20,1 Eﬁ?:l =14,019

J’q T (EGEH,IEEHTJ {‘6?“"1_}{41 3'].1}{4{] 31667 ){ZU 068 ?J {4‘16“"1Jl:2 15013 34}{ mﬂ,iﬁ&?] =11,847

A3={433”a‘55?1|[534°-1}(533“1J( 45?“-“""}{z?s”-“‘5”]{530”-1}{255“-1”*}{1&nﬁﬂ-lﬁ”J=13.5:z

Jq+=f+4zﬂ.1 667}(&&1(!. 1}(5 Hﬂ,i}{4?4ﬂ,lhb?J{25 ?Cl,ﬂﬁﬁ?}{sf?ﬂ,j }(292 3.1334] Elﬂ"!‘ﬁu‘lf"ﬁ?}: 13,.H 19

A5={4610.1{567}{613&1}(554:!. V) 43301667 )( 2200867 }52591)( 29501 334)(97301667) 213 532

b. Prefevensi Relatif setiap Alternatif

P& 14,019

~14,019+11,847+13,512+13,819F13 833 0,209




V2~ LBy =0,177
~14,019+11,847+13,512+13,819+13,832-
V3_ 13,512 o
©14,019+11,847+13,512+13,819+13,832 0
/. ALt =0,207
~14,019+11,847+13,512+13,819+13,832- "
VS_ 13,832

14,019+11,847+13,512+13,819+13,832 0-207

Sesuai dengan proses perhitungan diatas, mendapatakan hasil akhir dari
perhitungan WP (Weighted Product) kepada tiap-tiap alternatif atau pegawai.
berikut hasil perhitungan menggunakan aplikasi ditunjukan pada Gambar 4.]10

1. Tampilan hasil Korinus Refideso

Tampilan hasil Korinus refidese ditunjukan pada Gambar 4.10
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CGrambar 4.10 Hasil Perhitungan Korinus Refideso




2. Tampilan hasil Mujid Fimbay

Tampilan hasil Mujid Fimbay ditunjukan pada Gambar 4.11
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Gambar 4.11 Hasil Perhitungan Mujid Fimbay
3. Tampilan hasil Yeduton F.R.Matani, A. MP.P|

Tampilan hasil Yeduton F.R Matani, A.MP.PI ditunjukan pada Gambar
4.12.
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Gambar 4.12 Hasil Pechitungan Ycduton F.R Matani, A.MP.PI
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4. Tampilan hasil Obed Tarukbua, A.Md.PT

Tampilan hasil Obed Tarukbua, A.Md.PI ditunjukan pada Gambar 4.13
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Gambar 4.13 Hasil Perhitungan Obed Tarukbua, A.Md.PI

5, Tampilan hasil Felix Thori

Tampilan hasil Yeduton F.R.Matani, A.MP.PT ditunjukan pada Gambar

4.14
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Gambar 4.14 Hasil Perhitungan Felix Ibori
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4.3.3 Perbandingan hasil Perhitungan Program vs manual

Hasil pengujian perhitungan Program vs Manual ditunjukan pada Tabel
4.7.

Tabel 4.7 Tabel Pengujian Pragram vs Manual

Hasil Perhitungan Hasil Hasil
asi
No Pegawai yang di Nilai Program Perhinmgan o
Manual
1 Koriniis Refideso 0,20914902984 102 0,209 0,07%
2 "Whijid Fimbay 0,17673960470748 0,177 | 0,14%
3 | weduton F.R Matani, A.MP.Fl 0.20157709207096 0,202 0,2%
4 Obed Tarukbua, A Md.PI 0,2061 7868069858 0,207 | 0,003%
5 | Felix thori 0,20635558368195 0,207 0.003% |

0,20914002984102= 0,209

0s — L]
0,20914902984102 K 1005007 %

0,17673960470748— 0,177
0,17673960470748

X100 % =014 %

0,20157709207096— 0,202
D20157709207096

X100 % =0.2 %

0,20617868969858— 0,207
0,20617868969858

X 100 % =0.003 %

0,20635558368195-= 0,207
0,20635558368195

X 100 % =0.003 %

Berdasarkan pengujian dari kelima pegawai dihitung melalui program
maupun manual dapat disimpulkan bahwa 0.07% keakuratan dari pegawai 1.
0,14% keakuratan dari pegawai 2, 0,2% keskuratan dari pegawai 3, 0,003%
keakuratan dari pegawai 4, 0,003% keakuratan dari pegawai 5,
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sedangkan berdasarkan perhitungan program dan manual dengan
menentukan nilai rata-rata dari sebuah data diperlukan rumus vang disebut

dengan mearn:

0,07%+0,14%+0,206+0,003%+0,003% _ 0,416%
5 - 5§

=0.0832 %

Jadi hasil pethitungan program dan manual dengan menentukan nilai
rata-rata dari sebuah data adalah 0,0832 %4,

4.3.4 Pengujian sistem

Penulis  memberikan  pengujian  terhadap  aplikasi  dengan
menjalankannya didalam beberapa Sistem Operasi. Seperti ditunjukan pada
Tabel 4.7.
Tabel 4.7 Tabel Pengujian Sistem

Pengujian
Sistem Operasi
Berjalan Sukses | Kurang Tidak
Sukses Berjalan
Windows Vista A G 3
Windows 7 y " N
Windows 8 Y \ - -
Windows XP Y | - ] -
Keterangan ;
V=bisa
x—tidak bisa

f}{ 100 % =100 %
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Pada pengujian sistem ini dilakukan dengan pengujian menggunakan 4
Sistem Operasi pada PC atau Laptop vang diantaranya melalui OS5 Windows
Vista, Windows 7, Windows 8, dan Windows Xp. dari 4 pengujian sistem ini
semua berjalan sesuai rancangan dengan porsentase 100%.

4.3.5 Pengujian browser

Pada pengujian browser di lakukan dengan menggunakan beberapa
browser yang telah di jalankan ditunjukan pada Tabel 4.8
Tabel 4.8 Tabel Pengujian Browser

Browser Berjalan Sesuai Rancangan I
Google Chrome ¥
Mozilla Firefox v
v
Internet Explorer
Opera v
Keterangan :
v=bisa

Pada pengujian ini menggunakan 4 web Arowser yailu google
chrome,Mozila firefox internet explorer serta opera dan dari keempat pengujian

browser berjalan sesuai dengan rancangan,

4.3.6 Pengujian menu
Dalam hal ini pengujian dilakukan oleh admin dan user yang berjalan
sesuai rancangan. Dengan menggunakan browser Mozilla Firefox.
1. Pengujian admin Ditunjukan pada Tabel 4.9
Tabel 4.9 Tabel Pengujian Menu Admin




Ainiin Berjalan Sesuai
Rancangan
Logn 4
Tambah Drata v
Edit Data v 'i
Laporan v
Logout | o
Keterangan :
v=hisa
x=tidak bisa

gx 100 % =100 %
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Berdasarkan pengujian 5 menu admin vang terdapat pada sistem

diperoleh porsentase keberhasilan sebesar 100%.

2. Hasil pengujian menu user ditunjukan pada Tabel 4.10
Tabel 4.10 Tabel Pengujian Menu User

User Berjalan Sesuai Rancangan
Menu Beranda Y
Menu Profil 4
Menu SPK i
Menu Input NIP ¥
Menu Informasi Y
Menu Download ’
Menu Galeri Foio v




Menu Hubungi kami d
Menu Sekilas Info v
Menu Banner ’
Menu Polling v
v

Menu Kontak Kami

Keterangan :

V=bisa

x=tidak bisa

Ex 100 % =100 %
|

Berdasarkan penpujian 12 menu user yang terdapai pada sistem
diperoleh porsentase keberhasilan sebesar 100%,

4.3.7 Pengujian Responden

Pengujian responden pada sistem pendukung keputusan kenaikan
Jabatan ini dilakukan dengan memberikan beberapa pertanvaan kepada user
yang didasarkan atas pengujian sistem aplikasi . Pengujian user ini dilakukan
kepada 20 orang responden untuk memberikan penilaian terhadap aplikasi
website Sistem pendukung keputusan ini, Adapun hasil dari pengujian user ini
ditunjukkan pada Tabel 4.11.




Tabel 4.11 Tabel Pengujian responden

' | Perorang
MNo lPemmyaan -
Baik Cukup Kurang
1 Tampilan 13 3 3
2 | Kinerja Aplikasi 14 ' 4 3
3 | Tingkat Kemudahan 18 | 1 1
Fungsi Aplikasi Scbagai Sistem !
pendukung keputusan kenaikean i 4 i 5
4 | jabatan pegawai kabupaten Teluk l \
Bintumi
Tumlah 59 12 I g
Kesimpulan:
Baik
=X 100 %=73,75 %
Cukup
22X 100 % =15 %
BO
Kurang
X 100 % =11,25 %

Bl

Dari pengujian terhadap pengguna vang telah dilakukan dapat
disimpulkan bahwa tampilan ., 62.5% yang mengatakan baik, dan yang

mengatakan 22,5% Cukup, dan 15% yang mengatakan kurang.




S
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PENUTUP

Kesimpulan

Dari pembuatan aplikasi sistem pendukung keputusan ini, maka

kesimapulan yang dapat diambil adalah :

[

. Keseluruhan menu yang terdapat pada sistem pendukung keputusan

kenaikan jabatan menggunakan metode weighted product ini 100%
berfungsi.

Pada pengujian menu admin  menunjukan bahwa 5 dari 5 pengujian
menu pada sistem berhasil sehingga memperoleh porsentase 100%.

. Berdasarkan pengujian menu User menunjukan bahwa 11 dari 11

pengujian menu pada sistem herhasil sehingga memperolch porsentase
100%,

. Berdasarkan pengujian browser, aplikasi sistem pendukung keputusan

dapat berjalan dengan baik pada browser mozila firefox, google chrome,

internet explorer serta opera,

- Dari pengujian terhadap pengguna yang telah dilakukan dapat

disimpulkan bahwa tampilan , 62,5% yang mengatakan baik, dan yang
mengatakan 22,5% Cukup, dan 15% yang mengatakan kurang.
Berdasarkan pengujian dari kelima pegawai dihitung melalui program
maupun manual dapat disimpulkan bahwa (,07% keakuratan dari
pegawai 1, 0,14% keakuratan dari pegawai 2, 0.2% keakuratan dari
pegawai 3, 0,003% keakuratan dari pegawai 4, 0.003% keakuratan dari
pegawai 3,

Jadi berdasarkan hasil pethitungan program dan manual dengan
menentukan nilai rata-rata dari scbuah data adalah 0,08372 %.

62




63

3.2, Saran
Unmk meningkatkan akurasi dan kelayakan sistem pengambilan
keputusan ini, maka ada beberapa saran diantaranya :

I. Sistem  pendukung keputusan ini dapat dikembangkan dengan
menambahkan menu hasil perhitungan pegawai, yang ditampilkan secara
umum. Supaya masyarakat tau kinerja dari para pegawai yang belum.

2. Pada aplikasi sistern pendukung keputusan dapat ditambah sistem Security
agar website lebih aman dari scrangan hacker,
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Kenaikan Jabatan Pegawai Menggunakan Metode Weighted Product Berbasis Web [Di Kabupaten
Teluk Bintuni™.

No Pertanyaan B Nl:?’ ) K
I | Tampilan Aplikasi e
2 | Kinerja Aplikasi v
'3 | Tingkat kemudahan v ]
4 Fungsi Aplikasi Sebagai
Sistem pendukung keputusan i
kenaikan jabatan pegawai
kabupaten Teluk Bintuni |
Ket: :
B = Baik C = Cukup K= Kurang ]
Saran :

Cewowe PROGRAM {h?ﬂ"t A eembang ko Loy,

Tanda Tangan,
User / Pengguna

/

I'( P l./._f)/’.’- g

~ Terima Kasth __ { /f;.n' o €1y Soety

i




Nama DALD AN SUMATAR (BASIIA

Pekerjaan : M AR A SISAA

Berikan penilaian sesuai dengan grade yang sesuai pada kriteria penilaian dengan keterangan yang
sesuai pada table dibawah ini, untuk penilaian * Rancang Bagun Sistem Pendukung Kepumusan
Kenaikan Jabatan Pegawai Menggunakan Metode Weighted Product Berbasis Web Di Kabupaten
Teluk Bintuni™.

' Nilai (V) ' i
No Pertanyaan B c g
1 | Tampilan Aplikasi i )
2 | Kinerja Aplikasi v
3 | Tingkat kemudahan W’ )
4 | Fungsl Aplikasi Sebagai .
Sistem pendukung keputusan o
kenaikan jabatan pegawai
s ] kabupaten Teluk Bintuni
Ket:
B = Baik C = Cukup _ K= Kurang
Saan:  Lgfyify  Telih clan Lot (04 '
) Bt
r%.}"'i_-{r E}l':(_"',‘ |I€JE_J -!L-l‘: 'L"jl".}l_).{&"\ .
Tanda Tangan,
User / Pengguna
.lpl -
z | .u,-"# Lo
Ay

. : ] A i
3 Terima Kasih _ ( wdoay  © )




Nama - Kaphuw fﬂ-&m“’)

Pekerjaan : Malapthf 04

Berikan penilaian sesuai dengan grade yang sesuai pada kriteria penilaian dengan kelerangan yang
sesuai pada table dibawah ini, untuk penilaian * Rancang Bagun Sistem Pendukung Keputusan
Kenaikan Jabatan Pegawai Menggunakan Metode Weighted Froduct Berbasis Web Di Kabupaten

Teluk Binmuni™.

) — Hilai(W) ]
Pertanyaan E K

B
—
[

P

Tampilan Aplikasi
Kinerja Aplikasi

Tingkat kemudahan _ ]
Fungsi Aplikasi Sebagai
sistemn pendukung keputusan g
kenaikan jabatan pegawai
kabupaten Teluk Bintuni

-h.L.-JM|— — |
&

Ket:
B = Baik C = Cukup K= Kurang

Saran ;

Tanda Tangan,
User / Pengpuna

Hl _

Terima Kasih { E:_f‘r!'-“f‘?‘ e




Nama : Anps F

Pekerjaan : (5 ru C pemtal Dogar

Berikan penilaian sesuai dengan grade yang sesual pada kriteria penilaian dengan kelerangan yang
sesuai pada table dibawah ini, untuk penilaian © Rancang Bagun Sistem Pendukung Keputusan
Kenaikan Jabatan Pegawai Menggunakan Mctode Weighted Product Berbasis Web D Kabupaten
Teluk Bintuni™.

I Nilai ()
b —_—
Na *ertanyaan B C 7
| | Tampilan Aplikasi £
2 | Kinerja Aplikasi el )
3 | Tingkat kemudahan L
4 | Fungsi Aplikasi Sebagai
sistern pendukung keputusan L
kenaikan jabatan pegawal
kabupaten Teluk Bintuni
Ket:
[ B = Baik € = Cukup K= Kurang
Saran :
Tanda Tangan,

Usger / Pengguna

Terima Kasih e £




Nama P Luady forao hiut

Pekerjaun © (ougw  Hoviog L4

Berikan penilaian sesuai dengan grade yang sesuai pada kriteria penilaian dengan ketcrangan vang
scsuai pada table dibawah ini. untuk penilaian * Rancang Bagun Sisten Pendukung Keputusan
Kenaikon Jabatan Pogawai Menggunakan Meotode Weighted Froduct Berbasis Web Di Kabupaten
Teluk Bintuni™.

Nilai (V)

Peranyaan -

C l K

Tampilan Aplikasi

=

Kinerja Aplikasi *«/

B
vy
Tingkat kemudahan ) e
4

-r-hlwlh.ll— g_' -.

Fungsi Aplikasi Sebagai
Sistem pendukung keputusan
kenaikan jabatan pegawal
kahupaten Teluk Bintuni

Ket:
B = Baik = Cukup k= Kurang

Saran :

Tanda Tangan,
Lser { Pengguna

ﬂ x_,-"\_f W7

- Terima Kasih (Wanse 1)

T




Nama H I"‘-ljlf F{':"H’Jd"-

Pekerjaan : ‘?@Jﬂwﬂ[

Berikan penilaian sesuai dengan grade vang sesuai pada kriteria penilaian dengan keterangan yang
sesuai pada table dibawah ini, untuk penilaian © Rancang Bagun Sistem Pendukung Keputusan
Kenaikan Jabatan Pegawai Menggunakan Mctode Weighted Product Berbasis Web Di Kahupaten
Teluk Bintuni™.

No | Pertanyaan 3 Nléﬂ () R
1 | Tampilan Aplikasi b= ]
(2 | Kinerja Aplikasi L2
3 | Tingkat kemudahan bt
4 | Fungsi Aplikasi Sebagai !
Sistem pendukung keputusan -
kenaikan jabatan pegawai [-..;"/
|| kabupaten Teluk Bintuni 1
Ket:
B = Baik C = Cukup K= Kurang |
Saran :

Tanda Tangan,
Liser / Pengguna




| JURUSAN TEKNIK INFORMATIKA S-1 - FAKULTAS
INDUSTRI

| INSTITUT TEKNOLOGI NASIONAL MALANG
Jl. Bendungan Sigura-pura No. 2 Telp. (0341)551431 Fax. (0341)553015

Tisna Dimas Kurniawan - 0918068

Karyawan P’ Freeport Indonesia yang saya hormali,

Saya mahasiswa Jurusan Teknik Informarika, Fakultas Teknik Industri, Institut Teknologi Nasional
Malang, Dalam hal ini saya sedang mengadakan penelitian Tugas Akhir. Kuisioner ini
herhubungan dengan aplikasi web yang saya buat untuk memberikan opsi pada Emission
Office, Amole Shop, PT Freeport Indonesia, Hasil kuisioner ini tidak untuk dipublikasikan,
melaimkan untuk kepentingan penelitian semata

Atas bantuan, kesediaan waktu, dan kerja-samanya saya ucapkan terima kasih.

Nama: letek . K. - CO439) | Dept.: 15& — Mol ptenandd

Kuisioner Pengujian Oleh Pengguna

Berikan penilaian sesuai dengan grade pada kriteria penilaian dengan keterangan yang sesuai pada
tabel dibawsah ini, untuk penilaian “Rancang Bangun Aplikasi Hasil Pengujian Emisi Kendaraan Light
Vehicle di PT Freeport Indonesia Berbasis Web™.

Petunjuk pengisian : Berilah tanda ( ) pada kolom jawaban yang Anda pilih.

Penilaian
; rtanyas
. e B ¢ K
I | Tampilan Aplikasi | v
| . |
| T
2. | Fitur-fitur Yang Disediakan | o ‘
3. | Kemudahan Penggunaan \f ‘
I .
\
4. | Kelayakan Sistem Aplikasi o ‘
Keterangan : B = Baik C = Cukup K = Kurang

Tanda Tangan,
Liser / Pengpuna




Seript WEB SPK Pegawal

# Skrip Index

<!php
include "rss.php";

$w=mysql fetch array{mysql query("select alamat website from
identitas™)

header( "location:$w[alamat_website]");
=

» Script Media!

<php
ob_start{);
session_star);
/f Panggil semua fungsi yang dibutuhkan (semuanya ada di folder config)
include "configlkonsksi.php";
include "config/fungsi_indotgl.php”;
mclude "configiclass_paging.php”s
include "config/fungsi_combobox.php™;
include "config/fungsi_bulat.php”;
include "config/library.php”;
inciude "config/fungsi_autolink.php":
include "config/fungsi_badword.php™
incfude "configifungsi kalender.php™;
# Memilih template yang aktif saat ini
$pilih_template=mysql query("SELECT folder FROM templates WHERE
aktit="Y"};
S=mysq! fetch array(Spilih_template);
include "$f]folder]/template.php™:
%




# Script Arsip berita

=seripl language="javazeripl" sre="jquery. js"></script=
<geripl language—"javascript'>
¢ unituk mefihat daftar artikel pads bulan Jdan ahun yang ditentukan
fincrion loadActikel(slemant, tilter]
/F ambil element span vang sciajar dengan element link
var span = $i elementhnext®span’;
Jf perlihatkan terlehih dahulu text 'oading' sebelum muncul list artikel
gpan-him(=smal =loading...</small='});
$.post('petarticle, php'.
Thulan_tanggal: filter], // kirim parameter 'bulan_tanggal” ke 'gemrticle.php’
functionfresponse H
span html{response); /¢ ubah i3l span dengan hasil response dari petarticle
}
1
i
< fBeTipl=
M Arsip Berita
mefude ‘configfkoneksi.php’s ¢ koneksi ke databuse
JE
Penjelasan syntax 5L
DATE_FORMAT(langgal_posting. oM %Y") : unruk mendapalkan format
tanggal berupa ‘Bulan Tahun'
SUMI 1) AS TotalArtikel : Akan menampung jumlah baris hasil looping
ariikel setiap bulan dan lahun
GROUP BY YEAR(tanggal posiing), MONTH{tangzal posting) :
Mengelompokian atau mengkompres
data artike] berdasar tabun dan bulan dari tanggal posting artikel
ORDER BY YEAR(tanggs) postingy DESC, MONTIM anggal_posting]
NESC : Agar hasil grouping artikel
ditampilkan berdasar bulan dun tehun terbaru
4
$30L = "SELECT DATE FORMA T{tanggzal, oM %¥"} AS SumTanggal, SUM(L)
AS Towal Artikel
FROM berita GROUP BY YEAR{tanggal), MONTL{tanggal)
CORDER BY YEAR(tanggal) DESC, MONTH(tanggal) DESC";
Squery = mysgl_guery( S50L);
il Squery && mysql_pom rows(Squeryy = 0,
while{$row = mysgl_fetch_object{Squery)){
4 Setiap st diberfkan event IeadArtike!' agar ketika di click akan
menampillean daftar artikel pada setiap bulan
coho <p=<a pame="", frow->SumTanggal.™ id=""$row-
=Sum Tanggal.">-/n>
<img sre="jcon/arroworange.gif" width="12" height="11" = <a href="#" %=
=%um Tangeal.”" onClick="loadArtikel{this.\" Srow->SumTanggul."! "= frow-
=Sum Tanggal.'</a> (' $row-=Total Artike ' Fspan></span=></p>";
i
t

s




# Skript Dwonload

=Zphp
include "conlikoneksl.php",

Sdirektori = "filee™: f folder cempar penyimpanan (e yang boleh didownlosd
&filename = % GET]file'):

B file e staf Sdirelctori. Biilenamel)]
Lhile estension = strtolower subste strechn{ $filename, " ), 1)

swilch{Slile_exrension}f
case "pdf": Sotype="application/pdl”; break;
case "exe™: otype="application/octet-stream”; break:
case "zip”: Pelype="application/zip”; break;
case "rar"; fetype—"application’rar”; bregk;
case "doc"; Sctype="application/maward”; break;
case "xls™) Setvpe—"application/vad.ms-cxee!"; breaks
case "ppt"; Sclype="applicationvnd, ms-powerpoim"; break;
case "gif": hotvpe= "imageseit"; break;
casc "png"; fervpe="image/pny"; break;
case "jpeg”:
case "jpe”: $otvpe="imageipa”; break;
detmult $etype="application/proses”;
i

If (Bfile extensionr—'phpH
seh "whi=Accesy firbiddentohls
<p=Maaf, file yang Anda download sudah tidak tersedia atau

filenya {dircktorinya] tefah diprotoksr, <be =

Sitahikan hubungt <4
href="mailto;redaksiggbukulokomedia.com'>webmaster</a>.</p>";
exit
:
elsel

mysal quersi "update download set hits=hits+] where nama_file—"8lilename"};

header{ "Content=Typo: oclel/stream™);

header! " Pragmu: privae”);

header{"Fxpires: 1"}

header{" Cache-Contrnl: must-revalidate, post-check=0, pre-check=0"),

headen "Cache-Control: private” false);

header"Contient-Tyge: Setype")

header("Contemt-Disposition: attachment; (flename=\"". basename($filename). """

header{"Content- Transter-Faeoding: binary ™)
header"Content-Length: * filesize($divektori. Blilenarme) ):
r:a.dﬁre["f’ﬁdircktoriﬂﬂl.‘:nme"':l;

exit};




Script Administrator

# Script Menu

“Iphp
include *_feonfig/koneksi php™

iF(5_SESSION] levehuser |—="admin'){
echn "=ul+
<li==p href~Pmod ule=heme=Home</n=-</Ti=";

§maint = mysa)_query(" SELECT * FROM mainmenn WHERE aktif = "Y' AND
adminment="Y"}

while($r = mysql feich amay(Smain}) |
guhue =i
ifempty( Sel link )
echo =", b mama_menal <l
faleat
eche <a hrel="" Srilink].""=" Srjoama_menol. <@
}

Saub = myagl query{"SELECT * FROM
submen, muinseny
WTERE awkanens id main = tradnmers id meoim AT sulwiens. it maim = i i)
AND submen fldtif=M");
Hjml = mysql_aum_rews( Ssub);
i wpubila sub menu ditemukan

ifigiml =0} [
echo "<l
while{$w=mysql_fetch array{Ssulbgh]
ache A,
ciche *<a
hre =" Swllink sub|, ™= Fa{mma sub]-/a="
e <=
i
ccho '<ful>;
acho =Mi=";
Y elie |
echo "=t
:
i
coho "ol
i
elzeif {§_SESSION[leveluser[="user'1|
acho "=ul=

<li==g hret="modulc=heme=Tome=/a==1i=";
Fsal-mvsgl_gueryt Tseloct * frodt modul whers stati—"user" and aktif="Y ander by umstan”);

while ( Sm=mysgl_ fetch areay{$aqliy
eeho "<liz=<a href-"Sm[link]=Smfnama_modul [<fa=</l>",
!
echo "ful>".




# Scrpt Index

<NHWTYPE him! PUBLIEC 4 WICHDTD XUTML 1.0 Transitionsl/ T
Mt w3 org TR chtm | LTIVl L-transicional dfd"=

<htmil embos"ltopsdfenamewd oeg 99 dm] "

<head>

<meta hitpequiv="Content- Type” content="text/himl; chamiel-so-BE59-1" 1=

<Jink rel-"stylesheet™ type="text/oss" hrei="style_login.css" /=
<fink rel="shorteut ivon” href-"Images/images sdmin/fvicos, oo™ =
<zeript type—"tesyjavaseript"=
fumction validasi form|
i form. msername value = ""{
aAlert{™ Anda befum mengisiken Tserame” |
form.usernarme. focus();
return (falkse);
i
if {form. password value =""){
alert)" Anda belum mengisilan Passivord™)
frvrma passawond focusly,
retumn {false);
!
remm (el
b
=/soripes
</ howd=
<oy Crmit o= dinowment opTaserame, Toouws(y
<liv id="main">
<= Header —
=div id="header <img soe="imagestmages login'img login_heoder pog"/=fdiv=
e Mfiddle ===
<divid="middie™
fgrm id="orin-login” name="lopin" method="post” selion="cek login.php! enSubmit="reburn
validasi| tis)
<img src="imagesimages_lopinimg login user pog” align="akmmiddle" class="img_wser™
=impul type="text” pame = "usemame” size="2%" d-"lnput" =
<hr i=
~ing sre="images/images login/img_login_pass png alipn="abamiddle" clags="imyp_pass" S=
<input type="password" name="password" size="20" id="input"
<hr Fre
winput name="Submit" rype="tmuee" valoe="Soboil" src="images/images lopinGutton_login,prg”
id="gubmit" alipn="absmidd|e" =
< forme
</dive
<1-- don't Change 5} =->
=iy class="gloar">~div:-
<1-= Footar —=
oentare
«rliv id="foater"Lopyright &eopy: 2014 by Mujiante. All rights neserved, </div=
<feenler=
<len yertical offect —=
<liy Wl="vertieal_effect™=&nbap=/div>
<fdive
<oy
<tml=




# Seript Error Login

<7php

{/ Warning Error To Login Admin Page

$error_login = "Maaf, Username & Password Salah! Atau ID Anda Sedang Di
Blokir Oleh Admin.";

i View Error Message To Browscr

echo ™

<hml>

<head>

<title>Login Administrator<title>

<link rel=\"stylesheet\" type=)"text/css\" href—\"style_login.css\" >

<link rel=\"shorteut icon\" href=\"images/images_admin/favicon.ica\" /=
</head>
<hody>

<div id=\"main\" style=\"width:560px:\">

<div id=\"error_login\">

<img src=\"images/images_login/img login_lock.png)" width=\"3(\"
height=\"31\" align=\"absmiddle\" class=\"img_lock\"/>

$error_login

<hr /><center><a href=\"index.php"" class=\"clickhere\">ULANGI
LAGI</a></center>

<fdiv>

<div ¢lass=\"clear\"></div>
<div id=\"vertical_effect\">&nbsp;</div>
=<idiy>

</body=
</html>

H,

Fig




¥ Scnpt Conlent

<2php
include ", feonfigkoneksi.php™
include ", Seonfip/library.php";
include ", feonfig/fungsi_indotgl php";
include ™, Jeonfig/fungsi_combobox.php";
include "class paging.php",
/ Bagiun Home
it (5 GET['module’|—homme")|

if (5 SESSION[leveluser'T=~"sdmin') §
Fiam=date("H:is"y;
$el-1gl_indo(date(" Y m d")k

eche "<br /==p align=center>Hai <b>3%_SESSION[namawser]<b=, selamat datang di halaman
Adminisorator.

Silahkan klik menu pilihan vang berada di bagian header untuk mengelold conlent

wehaite. <br /= <h=Fhari ini, $tgl. Sjam </bxWIH<pe<br &

echa "<table class~list>=thead>
=1d ¢lags="center' colspan=5=<eenter>-Control Panel<fcenter=</td><{thead>
T
<td width=120 align=center>-a href=media php?module=prgawai=<img
sre-imugesiuser.jpg border—none=<br f~<b=Pegawai</b><a=<itd=
<1 width=120 align—cenuer=-a href=media.phpy?module=alternalif=<img
sre=images/poling.png horder=nonc><br /><rPenilaian</r=</a=<hid-
<1d width=120 align=center><a href=media.php?module=seleksi=<img
sre=imagesberita.pog border=none>-<br /><b>Seleksi </b></a=<id>
<itd width=124 align=centers-=<a href=media.phpimodule=jabatan=—<img
sre=images komentar, pog border=nong=<br /=<te-] ahatan<b==fa==d>
<td width=120 align=center><3 href=medis.php?mdule=golongan=<img
sre=imagesidomnload. prg border=none<br =<be Golonganh=ly= <l
<ftp
oy
<td widih=120 ali gn=center><a hret=media. php?medule=kriteria=<img
ste=images‘modul.png border=none=<br f><beKriteria</he<fax<fd>
<td width=120 align=center>=<a href=media.php?module=kategoni=<img
sre=images'hanner png, bordermone=<he f=<b>Kategari</be<fam<id>
<td width—120 align=center=<a hréf=media.php?module=halamanstatrs=<img
sre=lmapes/agendu,prig border—none><br /- <b>~Halaman Statis</bi=<p=<Ad>
-1 width=120 align=center><a href~media.php?module- galerifoto><img
stc=images/ galeri. png bordernone==<br /> <b=Galeri Foto</b></fam<fid=
<td width=120 align=center><a hre/=media.php?module=hubungi><img
sre=images'hubungi,png border=nune=-br /=<b=Hubungi Kami=/b=<fg=</id=
<fr=
<ftable=";

acha " <div style=\"display: inline-block: width: 100%:; margin-bollom: 13px; cloar; both;"=
=div stvle=""flual: left; width: 34%\">
=div stvle= " background: #eefdth; color: #547C30; text-align: center;horder: 1px solid
HBEAECS; padding: Spx; font-size: [dpx; font-weight: bold:\"=Kriteria (=a
href=media. php?module=krileria~edit</a=)</div=";
coho "=table class=\"list\">
<theads




=p align=right=Luogin : Shm:i._ini, iy
eeho el indeddate(™Y m d"));

ceho" | ™

acho dated "Hiin")

echo ™ WIB=/p=";

i

'

/f Bagian User

elseif (§ GET|'module'}="profil'}{

if (5 SESSION|levetuser'T=="admin")}

inelude "modulfmod profilipeatilphp™;

i

i Bagion Neader

elueil (5Ol ['modwle']~="header’}{

if (3 SCSSION[Teveluser' |—admin'}

melude "modulimod headerheader.php";

1

A Bagizn User

elseif (4 GET[ module’|=="user'y;

if (5 SESSION[leveluser[="admin' OR §_SESSION[leveluser|='user’y|

include "modul/mod_users‘users.php”;

i
/i Ragian Modul
elseif (5 GE T modulc F—"modul"}{
if ($_SESSION['leveluser |=="admin')|

include "modul/mod modul/modul, php";

'




¥ Script Cek Login

<¥php
inghude ™. /configonaksi.php";
function anti_injection{$data) |
Slilter =
mysql real escape string(stripslashes(strip_tags(htmlspecialchars(8data, ENT QUO
TES):
retum Sfileer;
b
Susername = anti_injection($ POST[ usernameT);
$pass = anti_injection{md5(§_POST| password]));
// pastikan username dan password adalah berupa huruf atau angka.
if (Yctype alnumiSusemame) OR lctype alnum(SpassiH
echo "Sekarang loginnya tidak bisa di injeksi tho.";
!
ohse)
$login=mysgl_query("SELECT * FROM users WHERE username="$username’ AND
password="Spass’ AND blokir=N";
Sketemu—mysql num rows(Slogin);
Sr=mysgl_fewch_array(blogin);
i Apabila username dan password ditemukan
if (Bketemu > 0)4
session_start();
include “timeout.php”;
$ SESSION['KCFINDER'|=array()
£ SESSION['KCFINDER'|['disabled'] = false;
$ SESSION[KCFINDER'|[uploadl IRL = ". /tinymepuk/gambar";
$ SESSION[KCFINDER'|['uploadDir] ="™";
$ SESSION[namauser] = $r[username]:
$ SESSION[namalengkap] = St[nama_lengkap]:
$ SESSION[passuser] = $r[password];
§ SESSION[leveluser] = 3rllevel];
i sesslon timeoul
§ SESSION[login] = 1;
timer().
$sid lama = session_id();
session_regenerate id{);
$sid baru = session_id{});
mysql query("UPDATE users SET id_session—"$sid_baru" WHERE
usermame=fusername™ };
header{'locationmediaphp?module=home’);
}
elsef
inelade "error-login php”,
H




# Script Style

htmi, body, div, span, applet, object, iframe,
hi, h2. h3, hd, h5, hé. p. blockguote, pre,
a, abbr, acronym, address, big, cite, code,
del, dfin, em, font, ins, kbd, g, s, samp,
small, strike, strong, sub. sup, i, var,
dl, dt, dd, ol, ul, li,
tieldset, form, label, legend,
table, caption, thody, tfoot, thead, tr, th, td {

border: Q;

font-family: inherit;

foni-size: 1 M%;

font-style: inherit;

font-weight: inherit;

margin: {);

outline: 0;

padding: 0;

vertical-align: baseline;

}

body {margin-top: 10px;

font-family: Tahoma;

text-align: center;

background-image: url{images/bg.jpgh/**/
i
#header {

background-image: url{images/header.jpg)

*background-color:#0b1343:%/
pasition. relative;

margin-right: auto,;

margin-left: auto;

width: 930px;

border-left: 2px solid #98¢517;
border-right: 2px solid #98c5f7:
border-top: 2px solid #98c57;
height: 13 1px:

text-align: lefi;
text-decoration:nome;
font-family: Arial, Verdana, Helvetica, sans-seril}
font-size: 1;




fmenu ul 1i achover §
color; #215198;
background-colar: #elefte;
!
wmenu ul ol 4
display: none;
1
#Amenn vl lizhover ol §
display: block:
position: absolute;.
lefe. O
togp: 3 1p
e-index: 13
'
Mmenn ul lizhover ul lia |
display: bluck:
lefl: Opxg
color #2 15198,
hackground-color: #zleffc;
width: [80p=;
height: 14px;
[ilter: alpha{upacity=T0%
-maz-opacity: 0.7;
=khtml-opacity: 0.7
opagity: 0.7
barder: 1px solid Fedeffi:
padding: Tpx;
Font-family: Verdana, Arisl, Helvetica, sans-serif;

fomt=-size: | s




#  Script Media

=7php

session start():
error_reporting(0);
include "timeout.php";

% SESSION{login]=—1}{
if(lcek login()){
§ SESSIONT[login}=0:
H
H
ifi$ SE SKIONogin [==0)]
header('location;logout.php');
i

else{
if (empty($_SESSION['username']) AND empty($_SESSION['passuser’])
AND § SESSION['login'l——0){

echo "<link href="style.css’ rel='stylesheet' type—lexticss™>
<center=Untuk mengakses modul, Anda harus login <br=";

echo “<a href=mdex.php=<b>LOGIN</b><ja=</center>";

]

else|
=
<html=
<head>

<soript sre="../tinymcpuk/jscripts/tiny_mce/tiny_mee.js"
type="text/javascripl"=</script=

<seript sre="../tinymecpuk/jseripts/tiny_mceftiny_lokomediajs"
ype="text/lavascripl'></script>

<link href="style.css" rel="stylesheet" typc="text/css" />
</head>

<hody=

=div id="header">

<diy id="menu"=
<div class="feft"™
<7php
include "menu.php"; 7>
</div>
<div class="right">




<idive
<idiv>
<idive
=div id="yrap">
=div id="content">
<?phpyinclude "conlent.php™ 2=
<dive
“onter™
<div id="footer">Copyright &copy: 2013 by Muji Anle. Al rights reserved. </div>

= pemnilers

# Skript Logot

<Iphp

session start();

session_destrov(),

echo "<script>alert(’Anda telah keluar dari halaman administrator’);
window.location ="../administrator/</script=";

=




Jakarta, 11 Pebruan 1980

Kepada ;
Yth. 1. Semua  Menten yang  memimpin
Departemen.
2. Jaksa Agung.
3. Semua Fimpinan Kesekretariatan
Lembaga Tertinggl/Tinggi Negara.
4. Semua Pimpinan Lembaga Pemerintah
Non Deparemen.

5 Semua Xepala Perwakilan Republik
Indonesia diLuar Negeri.

Semua Gubemur Kepala Daerah Tingkat |

Semua  BupatiWalikotamadya Kepala
Daerah Tingkat Il

di
TEMPAT

SURAT EDARAN
NOMOR: 02/SE/M980
TENTANG
PENILAIAN PELAKSANAAN PEKERJAAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL

|.  PENDAHULUAN

1. UNMUM

Dengan Peraturan Pemenntah Nomor 10 Tahun 1979 f{entang Penilaian
Pelaksanaan Pekerjaan Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Tahun 1879
Nomor 17, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3134), telah ditelapkan Penilaian
Pelaksanaan Pekerjigan Pegawai Negeri Sipil sebagal pengganti Peraturan
Pemerintah Momor 10 Tahun 1952 tentang Daftar Pernyataan Kecakapan Pegawai
Negeri {Lembaran Negara Tahun 1952 Nomor 155, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 201).

Untuk menjamin keseragaman dalam pelaksanaannya, maka dipandang periu

mengeluarkan petunjuk teknis tentang pelaksanaan penilaian pekeraan Pegawai
Negeri Sipil berdasarkan Peraturan Pemeriniah Nomor 10 Tahun 1979,

2 DASAR

a.

Undang-undang Nomeor & Tahun 1874 tentang Pokok-pokok Kepegawaian
(Lembaran Negara Tahun 1974 Nomor 55, Tambahan Lembaran Negara Nomor
3041}

Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1972 tentang Badan Adiministrasi
Kepegawaian Negara (Lembaran Negara Tahun 1872 Nomor 42),
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C.

f.

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 1975 tentang Wewenang Pengangkatan,
Pasmindahan, dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Tahun
1975 Nomor 26, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3058).

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai
Negeri Sipil (Lembaran Negara Tahun 1977 tentang Peraturan Gajl Pegawal Negeri
Sipil {Lembaran Negara Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 2088) jis Peraturan Pemerintah Nomor 20. Tambahan Lembaran Negara
Nomor 3162 dan Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 1985 (Lembaran Negara
Tahun 1985 Nomor 21}.*)

Peraturan Pemerintah Nomor 10 Tahun 1979 lentang Penilaian Felaksanaan
Pekerjaan Pegawal Negerl Sipil. (Lembaran Megara Tahun 1979 Nomor 17,
Tambahan Lembaran Negara Momor 3134).

Keputusan Presiden Nomor 11 Tahun 1984 tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi,
dan Organisasi Badan Aministrasi Kepegawain Negara.”)

3. TUJUAN

Surat Edaran ini adalah sebagal pedoman bagi pejabat yang berkepentingan dalam
melaksanakan penilaian pelaksanaan pekerjaan menurut Peraturan Pemerintah Nomor
10 Tahun 1979, dalam lingkungan masing-masing.

TUJUAN DAFTAR PENILAIAN PELAKSANAAN PEKERJAAN

Tujuan dari Daftar Penileian Pelaksanaan Pekerjaan adalah untuk memperolsh bahan-
bahan pertimbangan yang obyekiif dalam pembinaan Pegawai Negeri Sipil berdasarkan
sistem karier dan sistem prestasi kerja.

Sesual dengan tujuannya, maka Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan harus dibuat
seohyektif dan setelili mungkin berdasarkan data yang tersedia. Untuk ini, maka setiap
pejabat yang berwenang membual Daftar Penilslan Pslaksanaan Pekerjaan
berkewajiban membuat dan memelihara catatan mengenai Pegawai Neger Sipil yang
berada dalam lingkungannya masing-masing.

1.

UNSUR-UNSUR YANG DINILAI

UMUM
Unsur-unsur yang dinilai dalam Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan adalah :

$:

Sa e en o

kesetiaan,
prestasi kerja,
tanggung |awab,
ketaatan,
kejujuran;
kefja-sama,
prakarsa; dan
kepemimpinan.

2. KESETIAAN

a.

Yang dimaksud dengan kesetiaan adalsh kesetiaan, kelaatan, dan pengabdian
kepada Pancasila, Undang-Undang Dasar 1945, Negara dan Pemerintah.
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b. Pada umumnya yang dimaksud dengan kesetiaan, adalah tekad dan kesanggupan
meniaati, melaksanakan, dan mengamalkan sesuatu yang ditaati dengan penub
kesadaran dan tanggung jawab. Tekad dan kesanggupan tersebut harus dibuktikan
dalam sikap dan tingkah laku sehar-har sarta dalam perbuatan dalam
melaksanakan tugas,

¢. Pada umumnya yang dimaksud dengan pengabdian adalah penyumbangan pikiran
dan tenaga secara khias dengan mengutamakan kepentingan umum di atas
kepentingan golongan atau pribadi.

d. Pegawsi Negeri Sipil sebagal unsur Aparatur Negara, Abdi Negara dan Abdi
Masyarakat waijib selia, taat dan mengabdi sepenuhnya kepada Pancasila, Undang-
Undang Dasar 1945, Negara dan Pemerintah,

g. Pada umumnya kesetiaan, ketaatan, dan pengabdian timbul dari pengetahuan dan
pemahaman yang mendalam, oleh sebab itu sefiap Pegawai Negen Sipil wajib
mempelajari, memahami, melaksanakan dan mengamalkan Pancasia, Undang-
Undang Dasar 1945, Haluan Negara, Politik, kebijaksanaan dan rencana-rencana
Pemerintah.

PRESTASE KERJA

g, Prestasi kerja adalah hasil kerja yang dicapal oleh seorang Pegawel Negeri Sipil
dalam melaksanakan tugas yang dibebankan kepadanya.

b. Pada umumnya, prestasi kera seorang Pegawai Negeri Sipil antara lain dipengaruhi
oleh kecakapan, ketrampilan, pengalaman dan kesungguhan Pegawai Neger Sipil
yang bersanghkutan.

TANGGUNG JAWAE

Tanggung jawab adalah kesanggupan seorang Pegawai Negeri Sipi menyekesaikan
pekerjaan yang diserahkan kepadanya dengan sebaik-baiknya dan tepat pada waktunya
sarta beranl memikul resiko atas keputusan yang diambilnya atau tindakan yang
dilakukannya.

KETAATAN

Ketaatan adalah kesanggupan sesenrang Pagawai Negeri Sipll, untuk mentaati segala
peraturan perundang-undangan dan peraturan kedinasan yang beriaku, mentaall
perintah kedinasan yang diberikan oleh atesan yang berwenang, serta kesanggupan
untuk fidak melanggar larangan yang ditentukan.

KEJUJURAN

Pada umumnya vang dimaksud dengan kejujuran, adalah ketulusan hati seorang
Pegawal Negeri Siphl dalam melaksanakan tugas dan kemampuan uniuk tidak menyalah
gunakan wewenang yang diberikan kepadanya.

KERJA SAMA

Kerja-sama adalah kemampuan seseorang Pegawal Neged Sipll unluk bekerja
bersama-sama dengan orang lain dalam meyelesalkan sesuatu tugas yang ditentukan,
sehingga mencapai daya guna dan hasil guna yang sebesar-hesamya.

PRAKARSA

Prakarsa, adalah kemampuan seorang Pegawai Negeri Sipil untuk mengambil
keputusan, langkah-langkah, atau melaksanakan sesuatu tindakan yang diperukan
dalam melaksanakan tugas pokok tanpa menungqu perintah dari atasan.
KEPEMIMPINAN

Kepemimpinan adalah kemampuan seorang Pegawal Neger Sipil untuk meyakinkan
orang lain sehingga dapat dikerahkan secara maksimal untuk melaksanakan tugas
nokok. Penilalan unsur kepemimpinan hanya dikenakan bagl Pegawai Negeri Sipil yang
berpangkat Pengatur Muda golongan ruang Il/a ke atas yang memangku sualu jabatan.
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V. PEJABAT PENILAI

1.

Pejabat Penilai adalah alasan langsung Pegawal Negen Sipil yang dinilal, dengan

ketentuan serendah-rendahnya Kepala Urusan atau pejabat lain yang setingkat dengan

itu, kecuali ditentukan lain oleh Menteri, Jaksa Agung, Pimpinan Kesekretariatan

Lembaga Tertinggi/Tinggi Megara, Pimpinan Lembaga Pemerintah Non Departemen,

dan Gubemur Kepala Dagrah Tingkat | dalam lingkungannya masing-masing.

Pejabat Penilai Pegawal Neger Sipil yang secara langsung berada dibawahnya,

umpamanya :

a, Menteri menilai Sekretaris Jenderal, Inspektur Jenderal, Direktur Jenderal, Kepals
Badan, atau pejabat lain yang secara langsung berada dibawahnya.

b, Sekretaris Jenderal menilai Kepala Biro dan pejabat lain yang secara langsung
perada di bawahnya.

¢. Kepala Biro menilai Kepala Baglan dan pejabat lain yang secara langsung berada
dibawahnya.

d. Kepala Bagian menilal Kepala Sub Bagian dan pejabat lain yang secara langsung
berada dibawahnya.

e. Kepala Sub Baglan meniiai Kepala Urusan dan pejabat lain yang secara langsung
berada dibawahnya.

f. Kepala Urusan menilai Pegawai Negeri Sipil yang berada di bawahnya.

Psjabat Penilai bagi .

a. Kepala Dinas Daerah Tingkat | yang merangkap Kepala Kantor Wilayah
Departemen Tingkat Propinsi atau sebaliknys, adalah Gubernur Kepala Daerah
Tingkat | yang bersangkutan.

b, Kepala Dinas Daerah Tingkat Il yang merangkap Kepala Kantor Departemen
Tingkat KabupatenWalikotamadya Daerah Tingkat I, adalah Bupati'Walikotamadya
Kepala Daerah Tingkat Il yang bersangkutan.

Seorang Pejabat Penllai bariiah dapat memberikan penilaian apabila ia telah
membawahi Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan sekurang-kurangnya 6 (enam)
bulan. Ketentuan ini adalah untuk memberkan kesempatan kepada Pejabat Penilai
untuk mengenal dengan baik Pegawal Negeri Sipil yang dinilai, sehingga dengan
demikian diharapkan adanya obyektivitas di dalam memberikan penilaian.

Apabita Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekenaan diperukan untuk suatu muiasi
kepegawaian, sedang Pejabat penilai belum 6 (enam) bulan membawahi Pegawal
Negerl Sipil yang dinilal, maka Pejabat Penilai tersabut dapat melakukan penilaian
pelaksanaan pekerjaan dengan menggunakan bahan-bahan yang ditinggalkan oleh
Pejabat Penilai yang lama.

Setiap Pejabat Penilai berkewajiban melakukan penilaian pelaksanaan pekerjaan
terhadap Pegawai Negeri Sipil yang secara langsung berada dibawahnya.

Penilaian dilakukan pada bulan Desember tiap-isp tahun. Jangka waldu penilaian
adalah mulai bulan Januari sampai dengan bulan Desember dalam tahun yang
bersangkutan.

Bagi Calon Pegawai Negeri Sipil, Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan hanya dibuat
dalam tahun yang bersangkutan apabila ia sampai dengan bulan Desember telah 6
(enam) bulan menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil. Apabila calon Pegawal Negeri Sipil
dalam tahun yang bersangkutan belum 6 {enam) bulan menjadi calon Pegawai Negeri
Sipil, penilaian pelaksenaan pekstjaan terhadapnya dilakukan galam tahun berikutnya
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Umpamanya: Seorang calon Pegawai Negeri Sipil bemama Badu diangkat menjadi
Calon Pegawai Negen Sipil pada awal bulan Agustus 1980. Dalam hal
yang demikian, Badu tidak dapat dinflai dalam tahun 1980, tetapi baru
dapat dinilzi pada tahun 1981, yailu pada saat |a sekurang-kurangnya
telah 6 (enam) bulan menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil.

Khusus bagi Calon Pegawai Negeri Sipil yang akan diangkat menjadi Pegawai Negeri

Sipil, penilaian pelaksanaan pekerjaan dilakukan setelah ia sekurang-kurangnya 1 (satu)

tahun menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil terhitung mulai ia secara nyata mefaksanakan

tugasnya, sesuai dengan ketentuan Peraluran Pemerintah Nomor 6 Tahun 197€ Pasal

12,

Calon Pegawai Negeri Sipil yang telah dibuat Daftar Penilsian Pelaksanaan

Pekerjaannya untuk kepentingan pengangkatan menjedi Pegawal Neger Sipll, tidak

usah lagl dibuat DP-3 nya pada bulan Desember tahun yang bersangkutan.

Umpamanya ; Seorang diangkat menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil pada tanggal 1
Agustus 1980, Untuk kepentingan pengangkatannya sebagai Pegawai
Negeri Sipil, maka Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjgannya dibuat
pada tangaal 1 September 1981. Dalam hal yang demikian, DP3
tersebut berlaku untuk tahun 1982, alau dengan perkataan lain DP3
nya tidak usah dibuat lagi pada bulan Desember 1981.

Setiap Pejabat Penilai berkewajiban mengisi dan memelihara Buku Catatan Penilaian,
menurut contoh sebagai tersebut dalam lampiran | Surat Edaran inl. Dalam Buku
Catatan Penilaian tersebut, dicatat tingkah laku/perbuatanfindakan Pegawai Negeri Sipil
yang bersangkutan yang menanjol, baik yang positif maupun yang negatif, umpamanya
prestasi kerja yang luar biasa balknya, findakan mengatasi keadaan yang sulit, sefing
tidak masuk kerja, berkelahi, dan lain-lain.

Buku catatan Penilaian bagi Pegawai Neger Sipl yang diangkal menjadi Pejabat
Negara, sedang menjalankan tugas belajer, diperbaniukan/dipekatiskan pada
perusahaan milik Negara, organisasi profesl, badan swasta yang dilentukan, negara
sahabat, atau badan internasional tetap dipelihara oleh pelabat penilai dari instansi
induk dengan menggunakan bahan-bahan dari pimpinan yang bersangkutan di mana
Pegawai Neger Sipil tersebut bekenja atau tugas belajar.

Buku Catatan Penilaian disimpan dan dipelihara dengan sebaik-baiknya oleh Pejabat
Penilai sslama 5 (Ima) tahun. Buku Catatan Penilaian yang telah lebih dari 5 (lima)
tahun tidak digunakan lagi.

Hasil peniiaian Pejabat Penilai, dituangkan dalam Daftar Penilaian Pelaksanaan
Pekerjaan menurut contoh sebagai tersebut dalam lampiran Il Surat Edaran ini.

Dattar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan harus diisi sendiri oleh Pejabat Penilai.

V. TATA CARA PENILAIAN

1.

NILAI

Nilai pelaksanaan pekerjaan dinyatakan dengan sebutan dan angka sebagai berikut ;
a. amat balk = 91-100

b. baik = 76-90

¢. cukup = 61-75

d. sedang = 51- 60

e, kurang = 50 ke bawsh




2. PEDOMAN PENILAIAN PELAKSANAAN PEKERJAAN

a. Pemberian nilai dalam Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan harus berpedoman

kepada lampiran Peraturen Pemerintah Nomor 10 Tahun 1979,

b, Sefiap unsur penilaian harus ditentukan dulu nilainya dalam angka, kemudian

ditentukan nilal dalam sebutan,

Umpamanya :

Seorang Pegawai Neger Sipl bemama Amat NIP. 131456234,
golongan ruang lll'b jabatan Kepala Sub Bagian Tata Usaha, dari
Bagian Umum pada Biro Kepegawaian Sekretariat Jenderal
Departemen Pendidikan dan Kebudayaan. Sdr. Amat tersebut dinilal
oleh Kepala Bagain Umum, Dari hasil catatan selama 1 (satu) tahun,
maka berdasarkan Buku Catatan Penilaian Kepala Bagian Umum

memberikan nilal sebagai berikul :

NO.

UNSUR YANG
DINILAI

URAIAN

NILAI
ANGKA

RATA- |

RATA

KETE-

|

2

3

_ RANGAN
6

K&sethan

. tdak pemah  menyangsikan

kebenaran Pancasila baik dalam
ucapan, sikap, tingkah laku dan
perbuatan.

. selalu menjunjung tinggi kerhor-

matan Negara dan atau Pemerin-
tah, serta senantlasa menguta-
makan kepentingan Negara dari
pada kepentingan difi sendir,
seorang, atau golongan

kurang berusaha mempelajari
dan memperdalam pengetahuan-
nya tentang Pancasila, Undang-
Undang Dasar 1945 Haluan
Negara, poliik Pemerintah, dan
rencana-rencana Pemerintah
sesual dengan bidang tugasnya.

. fidak pemah menjadi simpatisan/

anggota perkumpulan atau tidak
pemah teribat dalam gerakan
yang bertujuan mengubsh atau
menentang Pancasila, Undang-
Undang Dasar 1945, beniuk
Megara  Kesatuan  Republik
Indonesia, atau Pemerintah.

. tidak pernsh  mengeluarkan

ucapan, membual tulisan, atau
melakukan tindakan yang dapat
dinilai bertujuan mengubah atau
menentang Pancasila, Undang-
Undang Dasar 1945, Negara, dan
Pemerintah.

95

85

95

Jumiah




2

K|

Prestasi kerja

Selalu  melaksanakan  lugas
secara berdayaguna dan
berhasilguna.

mempunyai  kecakapan dan
menguasai segala seluk Deluk
bidang tugasnya.

mempunyal  pengalaman yang
luas di bidang tugasnya.
mempuryai  ketrampilan  yang
cukup dalam  melaksanakan
tugasnya.

bersungguh-sungguh
melaksanakan tugasnyas kalau
ada dorangan.

adakalanya tidak mencapai hasil
kerja rata-rata yang ditentukan,
baik dalam ari mutu maupun
dalam arti jumiah.

berkali-kali terganggu kesshatan
jasmaninya  sehingga  sering
terganggu pelaksanaan tugasnya.

77

80

70

70

65

Jumlah

52

Tanggung jawab| a.

| b

selalu berada ditempat tugasnya
dalam segala keadaan.

pada umumnya menyelesaikan
tugas dengan baik dan tepat pada
wakiunya.

pada umumnya fidak pemnah
berusaha melemparkan
kesalahan  yang  dibuatnya
kepada orang lain.

pada umumnya menyimpan dan
atau memelinara dengan sebaik-
baiknya barang-barang  milik
MNegara yang  dipercayakan
kepadanya

pada umumnya mengutamakan

kepentingan dinas, tetapi dalam
keadsan terdesak adakalanys
kurang mengutamakan
kepentingan dinas.

pada umumnya berani memikul
resiko dari  keputusan yang
diambil atau tindakan yang
dilakukannya, tetapi adakalanya
berusaha melibatkan orang lain.

86

80

&2

Fi

Jumiah

478

79




3

. | Ketaatan

. selalu mentaati perintah

kedinasan vyang diberikan oleh
atas yang berwenang dengan
sebalk-baiknya.

selaly  mentaati  ketentuan-
ketentuan jam kerja.

selalu bersikap sopan santun.
pada  umumnya  mentaati

1 peraturan  perundang-undangan

dan atau peraturan kedinasan
yang beraku.

., pada umumnya memberikan

pelayanan terhadap masyarakat
dengan baik sesuai  dengan
bidang tugasnya.

100

g1
a7

Jumlah

Kejujuran

pada umumnya melaksanakan
tugas dengan ikhlas,

Karena  terpengaruh oleh

| lingkungan, adakalanya menyim-

pang dari wewenangnya, tetapi
tidak  menimbulkan  kerugian

terhadap Negara dan

masyarakat,
Adakslanya  hasil  kerjanya
dilaporkan kepada stasan kurang
sesua dengan keadaan yang
sebanamya.

85

70

65

Jumlah

220

7

Kerjasama

. Mengetahui secara mendalam

bidang tugas orang lain yang ada
hubungannya dengan bidang
tugasnya

. Dengan cepatnya dapat menye-

suaikan pendapatnya dengan
pendapat orang lain, apabila
yakin bahwa pendapat orang lain
ity banar.

Selelu  bersedia  menerima
keputusan yang diambil secara
sah walaupun ia fidak sepen-
dapat.

. Pada umumnya menghargal

pendapat orang lain.

. Pada umumnya bersedia mem-

perimbangkan dan menerima
usul yang baik dari orang lain.

91

g2

80

35




3

Pada umumnya mampu bekerja
bersama-sama dengan orang lain
menurut waktu dan bidang tugas
yang ditentukan

Jumlah

528

Prakarsa

., Pada umumnya selalu berusaha

memberikan saran yang dipan-
dang baik dan berguna kepada
alasan, baik diminta atau tidak
diminta mengenal atau yang ada
hubungannya dengan pelaksana-
an tugas.

tanpa petunjuk atau perintah dari
atasan adakalanya lambat meng-
ambll keputusan atau melakukan
tindakan yang diperukan dalam
melaksanzkan fugasnya.

kurang berusaha mencan tata
cara kerja baru dalam mencapal
dayaguna dan hasl guna yang
sebesar-bgsamya.

85

72

60

Jumlah

217

Kepemimpinan

selalu mampu mengemukakan
pendapatnya dengan  jelas
kepada orang lain.

selalu berusaha memupuk dan
mengembangkan kerjgsama.
pada umumnyz menguasai
dengan sepenuhnya bidang
tugasnya.

pada umumnya bertindak tegas
dan tidak memihak.

pada umumnya memberikan
teladan balk.

mengetahul  kemampuan  dan
batas kemampuan bawahan,
pada umumnya memperhatikan
nasib dan mendorong kemajuan
bawahan.

adakalanya kurang cepat dan
kurang dan kurang tepat dalam
mengambil keputusan,
adakalanya  kurang  tepat
menentukan priortas.

85

91

80

80

85

80

70
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| 2 3 4 5 (i
. adakelanya kurang mampu | 70
menggugah  semangat  dan
menggerakkan bawahan dalam
melaksanakan tugasnya.
k. adakslanya seransaran yang | 70
baik dari bawahan Kurang
diperhatikan
Jumiah 837 79
c. Dar perumpamaan sebagaimana dimaksud di atas, maka nilai Sdr. Amat yang

dimaksud dalam Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan adalah sebagai berikut :

NO. UNSUR NILAI KETERANGAN
ANGKA SEBUTAN
1 2 3 4 5
1. | Kesetiaan 89 baik
2. | Prestasi kerja 73 cukup
3. | Tanggungjawab .BIJ baik
4. | Ketaatan 90 baik
5. | Kejujuran 73 o cukup
6. | Kerjasama 88 | baik
7. | Prakarsa 72 GI.IICI.IFI'_
8. | Kepemimpinan 79 baik
Jumiah 640
RATA-RATA 80 baik
CATATAN | Hasil Penilaian tersebut dituangkan dalam Daftar Penilaian Pelaksanaan

Pekarjaan.
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3. PENYAMPAIAN DAFTAR PENILAIAN PELAKSANAAN PEKERJAAN

Datar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan yang dibuat dan telah ditandatangi cleh
Pejabat Penilal diberikan secara langsung kepada Pegawai Negeri Sipil yang dinilal
oleh Pejabat Penilai.

Apabila tempat bekerja antara Pejabat Penilai dengan Pegawai Negeri Sipil yang
dinflal berjauhan, maka Daflar Penileian Pelaksanasan Pekerjaan tersebut
dikirimkan kepada Pegawai Neged Sipll yang dinilai.

Pegawai Megeri Sipil yang dinilai wajib mencantumkan tanggal penenmaan Daftar
Penlialan Pelaksanaan Pekerjaan yang dibenkan/dikinimkan kepadanya pada
ruangan yang telah disediakan.

Apabila Pegawal Negeri Sipil yang dinilai menyetujui atas penilaian terhadap dirinys
sebagaimana lertuang dalam Daftar Penilalan Pelaksanaan Pekerjaan, maka ia
membubuhi tanda tangannya pada tempat yang telah disediakan dan sesudah itu
mengembalikan Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan tersebut kepada Pejabat
Penilsi selambat-lambatnya 14 (empat belas) hari terhitung mulai ia menerima
Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan.

Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan yang felah dibubuhi tanda tangan cleh
Pegawai Neger Sipll yang dinilai, dikiimkan oleh Pejabat Penilai kepada Atasan
Pejabat Pernilai dalam wakiu yang sesingkat mungkin untuk mendapatkan
pengesahan,

PENGAJUAN KEBERATAN
a.

Pegawai Negeri Sipil yang dinllal yang merasa keberatan atas nilal sebagaimana
tertuang dalam Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan, baik secara keseluruhan
maupun sebagian, dapat mengajukan keberalan secara terulis disertai dengan
alasan-alasannya kepada Atasan Fejabat Penilai melalui hierarki, Keberatan
tersebut dituliskan dalam Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan pada ruangan
yang telah disediakan.

Keberatan tersebut harus sudah diajukan dalam jangka waktu 14 (empat) belas harl
terhitung mulal ia menerima Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan itu. Keberatan
yang diajukan melebihi batas waktu 14 (empat belas) hari menjadi kadaluwarsa,
oleh sebab itu tidak dapat dipertimbangkan lagi.

Walaupun seorang Pegawai Negen Sipil berkeberatan atas nilal yang tercantum
dalam Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan, ia harus membubuhkan tanda-
tangan pada tempat vang telah disediakan dan sesudah itu mengembalikan Daftar
Penilaian Pelaksanaan Pekeriaan tersebut kepada Pejabat Penilai selambat-
lambatnya 14 {empat belas) hari terhitung mulal ia menerima Daftar Penilaian
Pelaksanazan Pekerjaan.

Pejabat Penilai, setelah menerima keberatan dari Pegawai Negeri Sipil yang dinilai
membuat tanggapan secara tertulie stas keberatan yang diajukan oleh Pegawal
Negeri Sipil yang dinilal. Tanggapan tersebut dituliskan dalam Daflar Penilaian
Pelaksanaan Pekerjaan pada ruangan yang telah disediakan.

Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan yang telah ditandatangani oleh Pejabat
Penllai dan Pegawal Negeri Sipil yang dinliai dikiimkan oleh Pejabat Penilai
kepada Atasan Pejabat Penilai selambat-lambatnya 14 (empat belas) hari terhitung
mulai ia menerima kernbeli DP3 itu dari Pegawai Negeri Sipil yang dinilai.
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5. ATASAN PEJABAT PENILAI

Alasan Pejabat Penilai berkewajiban memeriksa Daftar Penilaian Pelaksanaan
Pekerjaan yang disampaikan kepadanya. baik ada keberatan maupun tidak ada
keberatan dari Pegawai Negerl Sipil yang dinilai.

Dalam hal ada keberatan dari Pegawal Negeri Sipll yang dinilai, maka Atasan
Pejabat Penllai berkewajiban memeriksa dan memperhatikan dengan seksama
keberatan yang diajukan cleh Pegawal Negeri Sipil yang dinilai dan tanggapan
yang diberikan oleh Pejabat Penilal.

Apablia Atasan Pejabat Perilal mempunyai alasan-alasan yang cukup, maks ia
dapat mengadakan perubahan terhadap nilai yang diberikan oleh Pejabat Penilai,
baik dalam arti menaikkan nilai atau menurunkan nilal. Perubahan nilai yang
ditakukan oleh Atasan Pejabat Penilal tidak dapat diganggu gugat, datam aril
bahwa terhadap perubahan nilai itu tidak dapat |agi diajukan keberatan.

Perubahan nilal tersebut dicantumkan dalam Daflar Penilaian Peiaksanaan
Pekefjaan yang bersangkutan dengan mencorat nilei yang lama dan
mencamtumkan nilai yang baru, Nilai lama yang dicoret itu harus tetap dapat
terbaca. Setiap coretan harus diparaf oleh Atasan Pejabat penilal.

Daftar Penilalan pelaksanaan Pekerjaan baru berlaku setefah ada pengesahan dani
Atasan Pejabat Penilai,

6. PEJABAT PENILAI YANG MERANGKAP MENJADI ATASAN PEJABAT PENILAI

a.

Menteri, Jaksa Agung, Pimpinan Kesekretariatan Lembaga TertinggiTinggi Negara,
Fimpinan Lembaga Pemerintah Nondepartemen, dan Gubernur Kepala Daerah
Tingkat | adalah Pejabat Penilai dan Atasan Pejabat Penilai yang tertinggi dalam
lingkungannya masing-masing.

Daftar Penilalan Pelaksanaan Pekerjaan yang dibual oleh Pejabat Penilai yang
merangkap menjadi Atasan Pejabat Penilai sebagaimana dimaksud dialas, tidak
dapat diganggu gugat.

Vl. SIFAT DAN PENGGUNAAN DAFTAR PENILAIAN PELAKSANAAN PEKERJAAN
1. SIFAT

Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan adalah bersifat rahasia, oleh sebab itu
Daftar Penilgian Palaksanaan Pekerjaan tersebut harus disimpan dengan baik dan
dipslihara dengan baik pula.

Dafiar Penilalan Pelaksanaan Pekerjaan hanya dapat diketahui oleh Pegawai
Negeri Sipil yang dinilai, Pejabat Penilal, Atasan Pejabat Penilal, atasan dari Atasan
Pejabat Penilai (sampal yang tertinggi) dan atau pejabat lain yang karena fugas
atau jabatannya mengharuskan ia mengetahui Daftar Penilaian Pelaksanaan
Pekerjaan.

2. PENGGUNAAN

d.

Daftar Penillaian Pelaksanaan pekerjaan digunakan sebagal bahan dalam
melaksanakan pembinaan Pegawai Negerl Sipil, antara lain dalam
mempertimbangkan kenaikan pangkat, penempatan dalam jabatan, pemindahan,
kenaikan gaji berkala, dan lain-lain.
Nilai dalam Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan digunakan sebagal bahan
perfimbangan dalam menetapkan suatu mutasi kepegawalan dalam tahun
berikutnya, kecuall ada perbuatan tercela dari Pegawal Negeri Sipil yang
bersangkutan yang dapat mengurangi atau meniadakan nilai tersebut.
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¢. Daftar Penilsi Pelaksanaan Pekerjaan, baru berlaku setelah ada pengesahan dan

Atasan Pejabat Penilai.

Umpamanya : Seorang Pegawai Neger Sipil bemama Comel NIP. 060132344
golongan ruang lllic jabatan Kepala Sub Bagian Otorisasi dari
Bagian Pelaksanaan Anggaran pada Biro Keuangan Sekretariat
Jenderal Departemen Keuangan, Daftar Penilaian Pelaksanaan
Pekerjaan bagi Comel tersebut dibuat cleh Kepala Bagian
Pelaksanaan Anggaran pada bulan Desembsr 1981 dengan
samua unsur penilaian pelaksanaan pekerjaan bemilai baik, Pada
tanggal 1 Apnil 1882, Comel tersebut telah 4 {empat) tahun dalam
golongan ruang Ill/c. Berhubung dengan itu maka Kepala Bagian
Pelaksanaan Anggaran bermaksud mengusulkan kenaikan
pangkat Comel tersebut terhitung mulai 1 April 1982.

Tetapi pada bulan Pebruari 1982 Comel terssbut melakukan
perbuatan tercela yang mengakibatkan ia ditshan oleh yang
berwajib dan kemudian diajukan ke pengadilan. Dengan
keputusan pengadian maka Comel dinyatakan bersalah,
Andaikata Sdr. Comel tidak melakukan perbuatan tercela, Daftar
Penilaian Pelaksanaan Pekefjaan yang dibuat pada akhir 1981 ftu
berlaku bagi pertimbangan mutasi kepegawaian dalam tahun
1982, Tetapi karena ia melakukan perbuatan tercela, maka nilai
yang tersebut dalam Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan
yang dibuat pada akhir tahun 1981 itu dinyatakan tidak berlaku

lagl.
VIl. LAIN-LAIN
1. PEMILAIAN BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DIANGKAT MENJADI PEJABAT
NEGARA.

Pejabal penilai bagl Pegawai Negeri Sipil yang diangkat menjadi Pejabat Negara
adalah Pejabat Penilai dari instansi semula dimana Pegawal Negeri Sipil yang
bersangkutan bekeria sebslum diangkat menjadi Pejabat Negara.

Bahan-bahan yang diperukan dalam membuat Daftar Penilaian Pelaksanaan
Pekerjaan, dimintakan oleh Pejabat Penilai dari Pimpinan Badan alau Dewan di
mana Pegawai Negerl Sipil yang bersangkutan menjalankan tugasnya sebagai
Pejabat Negara.

Khusus bagi Pegawai Neger Sipll yang diangkat menjadi Anggota Dewan
Perwakilan Rakyat Republik Indonesia dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah,
yang dibebas tugaskan dar jabatan organiknya, bahar-bahan penilaian
pelaksanaan pekerjaan tersebut diberikan oleh Ketua Freksi yang bersangkutan.
Apabila Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan menjabat Ketua Fraksi, maka
bahan-bahan penilaian pelaksanaan pekerjsan dibuat dan diberikan cleh salah
seorang Anggota Pimpinan Fraksi yang bersangkutan.

2. PENILAIAN BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG SEDANG MENJALANKAN
TUGAS BELAJAR

Pejabat Penilai bagl Pegawai Negeri Sipll yang sedang menjalankan tugas belajar
adalah Pejabat Penilai dari Instans| semula dimana Fegawal Negeri Sipil yang
bersangkutan bekerja sebelum ia menjalankan tugas belajar.
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b. Bahan-bahan yang diperiukan dalam membuat daftar penilaian pelaksanaan
pekerjaan, dimintakan oleh Pejabat Penilai dani Pimpinan Perguruan Tinggi,
Sekolah, atau Kursus yang bersangkutan,

¢. Khusus bagi Pegawai Negeri Sipll yang menjalankan tugas belajar di luar neger],
bahan-bahan penilaian pelaksansan pekerjaan tersebut diberikan oleh Kepala
Perwakilan Republik Indonesia di negara yang bersangkutan.

3. PENILAIAN BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DIPERBANTUKAN/
DIPEKERJAKAN PADA DAERAH OTONOM ATAU INSTANSI PEMERINTAH
LAINNYA
Pejabat Penilal bagi Pegawal Neger Sipil yang diperbantukan atau dipekerjakan pada
Daerah Otonom atau Instansi Pemerintah |ainnya adalah Pejabat Penilai dari Dasrah
Ctonom atau dari Instansi Pemerintah yang bersangkutan.

4. PENILAIAN BAGI PEGAWA! NEGER| SIPIL YANG DIPERBANTUKAN ATAU
DIPEKERJAKAN PADA BADAN-BADAN LAIN

a. Pejabat Penilai bagi Pegawai Negeri Sipil yang diperbantukan atau dipekerjakan
pada Perusahaan Millk Negara, organisasi profesi badan swasta yang ditentukan,
negara sahabat, atau badan intemasional, adalah Pejabat Penilai dari Instansi
semula Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan bekerja sebelum ia diperbantukan
alau dipekerjakan pada perusahaan, organisasi, atau badan terseput.

b. Bahanbahan yang digunakan dalam membuat Daftar Penllaian Pelaksanaan
Pekerjaan, diminta oleh Pejabat Penilai dari pimpinan perusahaan, organisast, atau
badan yang bersangkutan.

¢. Khusus bagi Pegawai Neger Sipil yang diperbantukan atau dipekerjakan pada
negara sahabat atau badan intemasional, bahan-bahan penilaian pelaksanaan
pekerjaan tersebul diberikan oleh Kepala Perwakilan Republik Indonesia di negara
yang barsangkutan.

5. ATASAN PEJABAT PENILAI YANG TERTINGGI

a. Apablla Atasan Pejabat Penilai yang terlinggi mempunyai bukii-bukti atau alasan-
slasan yang cukup tentang adanya hal-hal yang tidak wajar mengenai pemberian
nilai dalam Daftar Penilaian Pelsksanaan Pekerjaan, ia dapal mengambil findakan
seperlunya untuk menyelesaikan hal-hal yang tidak wajar itu, umpamanya dengan
mengadakan perubahan nilai, mengambil tindakan terhadap Pegawai Negeri Sipil
yang bersalah dan lain-lain.

b. Ketentuan sebagai lersebut dalam huruf a di atas, berlaku juga bagl Atasan Pejabat
Penilai yang menjabat jabatan eselon |, pimpinan instansi vertikal tingkat Propinsi,
Bupati/Walikotamadya termasuk kota administratif di bawah Propinsi, dan pimpinan
instansi vertikal tingkat Kabupaten/Ketamadya.

6 MUTASI

a. Apabila seorang Pegawal Neger Sipil pindah dari Instansi yang satu kepada
instansi yang lain, umpamanya Departemen Dalam Negen ke Departemen Luar
Negeri, maka Buku Catatan Penilaian dan Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan
dikirimkan oleh pimpirian instans| lama kepada pimpinan instansi baru.
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Viil.

b. Apabila seorang Pegawai Neger Sipil pindah unit organisasi tetapi masih tetap
dalam satu instansi, maka hanya buku Catatan Penilzaian saja yang dikirimkan oleh
pimpinan unit organisasi yang lama kepada pimpinan unit organisasi yang ban,
sedang Daftar Perilaian Pelaksanaan Pekerjaan tetap disimpan dan dipelihara oleh
pejabat yang diserahi urusan kepegawaian.

PENYIMPANAN DAFTAR PENILAIAN PELAKSANAAN PEKERJAAN

1.

Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan disimpan dan dipelihara dengan baik cleh
pejabat-pejabat yang diserahi urusan kepegawaian.

2. Daftar Penilaian Pelaksanzan Pekerjaan disimpan untuk selama 5 (lima) tahun,
umpamanya Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan yang dibuat pada akhir tahun :
a. 1981 disimpan sampai dengan akhir 1ahun 1986
b. 1982 disimpan sampai dengan akhir tahun 1987
¢ dan selerusnya.

3. Daftar Penilgian Pelaksanaan Pekerigan yang felah lebih dari 5 (lima) tahun tidak
dipergunakan lagl.

4. Daflar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan bagi Pegawai Negeri Sipil -

a. Yang berpangkat Pembina golongan ruang IWfa ke atas dibuat dalam 2 (dua)
rangkap yaitu :
{1} 1 (satu) rangkap untuk arsip instansi yang bersangkutan,
{2) 1 (satu) rangkap dikirimkan kepada Kepala Badan Administrasi Kepegawaian
Negara.
b. Yang berpangkat Penata Tingkat | golongan ruang lll'd ke bawah dibuat 1 (satu)
rangkap.

5. Daftar Penilalan Pelaksanaan Pekerjaan dapat dibuat melebihi jumlah rangkap sebagai
tersabut di atas sesusi dengan ketentuan dari Menter, Jaksa Agung, Pimpinan
Kesekratariatan Lembaga TertinggiTinggi Negara, Pimpinan Lembaga Pemerintah
Nondepartemen, dan Gubemur Kepala Daerah Tingkat | yang bersangkutan.

PERALIHAN

Pembuatan Daftar Penilalan Pelsksanaan Pekerfaan berdasarkan Peraturan Pemerintah
Nomor 10 Tzhun 1879 dimulai pada bulan Desember 1980.

PENUTUP

1.

Penunjukan Pejabat Penilai begitu juga perincian pelaksanaan Sural Edaran ini
ditetapkan lebin lanjut oleh Menteri, Jaksa Agung, Pimpinan Kesekretariatan Lembaga
TertinggiMinggi Negara, Pimpinan Lembaga Pemerintah Nondepariemen, dan
Gubemur Kepala Daerah Tingkat | dalam lingkungannya masing-masing.

fApabila dalam melaksanakan Surat Edaran ini dijumpal kesulitan, supaya segera
ditanyakan kepada Kepala Badan Adminisiras! Kepegawaian Negara untuk mendapat
penyelesaiar.
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3. Harap maksud Surat Edaran ini dilaksanakan dengan sebalk-baiknya.

KEPALA
BADAN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN NEGARA

ttd.

A. E MANIHURUK
TEMBUSAN Surat Edaran ini disampaikan kepada
Bapsk Presiden, sebagai laporan.
Menieri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara, sebagal laporan *)
MenterifSekretaris Negara, sebagai laporan.
Semua Sekretaris Jenderal, Direktur Jenderal, Inspektur Jenderal, dan Kepala Badan/Pusal.
Semiia Kepala Kantor Wilayah Departemen/Pimpinan Instansi Vertikal.
Semua Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Anggaran Departemen Keuangan,
Semua Kepala Kantor Perbendaharaan Negara dan Semua Kepala Kas Daerah.
Semua Camat di seluruh Indonesia.
Pertinggal.

Ketentuan angka VIl angka 1 selurubnya telah diubah dengan Surat Edaran Kepala BAKN
Nomor 30/SEA985 Tanggal 9 Desember 1885 beriaku mulal pembuatan DP3 pada akhir tahun
1985

.~ L W - LA - ol - o R
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LAMPIRAN |

RAHASIA

SURAT EDARAN KEPALA BADAN
ADMINISTRASI  KEPEGAWAIAN
NEGARA

NOMOR  : O02SEN380

TANGGAL : 11 PEBRUARI 1980

BUKU CATATAN PENILAIAN PEGAWAI NEGERI SIPIL

NAMA PANGKAT

NIP GOLONGAN RUANG

No. TANGGAL URAIAN NAMA DAN PARAF PEJABAT
PENILAI

4




PETUNJUK PENGISIAN LAMPIRAN | SURAT EDARAN
KEPALA BADAN ADMINSTRASI KEPEGAWAIAN NEGARA

NOMOR : O02/BEM960
TANGGAL : 11 PEBRUARI 1950

LAJUR URAIAN

2 3

1 Cukup jelas

2 Tulislah tanggal kejadian yang akan diuraikan di datam lajur 3.

3 Tulisiah tingkah laku/perbuatanftindakan Pegawai Negeri Sipil yang
bersangkutan yang menonjol, baik yang positif maupun yang negatif,
umpamanya prestasi kefa yang luar biasa baiknya, tindakan
mengatasi keadaan yang sulit, sering tidak masuk kerja, berkelahi,
dan lain-fain.

1 Tulislah nama dan Paraf Pejabat Penilai pada setiap ada kejadian,

4%




LAMPIRAN [I SURAT EDARAN KEPALA BADAN
ADMINISTRASI  KEPEGAWAIAN
NEGARA
NOMOR  :O2/SE/1980
TANGGAL : 11 PEERUARI 1880

RAHASIA
DAFTAR PENILAIAN PELAKSANAAN PEKERJAAN
PEGAWAI NEGERI SIPIL

DEPARTEMEN/LEMBAGA/ JANGKA WAKTU PENILAIAN
DAERAH TINGKAT ........... BULAN .......... o PR

1. | YANG DINILAI

a.Mama

b.N|P

t. Pangkat, golongan ruang

d. Jabatan/Pekerjaan

a. Unit Crganisas|

2. | PEJABAT PENILAI

aNema

b.NIP

c. Pangkat, golongan ruang

d. Jabatan/Pekenaan

2. Unit Organisasi

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI

aMama

b NIP

c. Pangkat, golongan ruang

d, Jabatan

& Unit Ogranisai

RAHASIA




RAHASIA

4 |PENILAIAN

NILAI

|

UNSUR YANG DINILAI ANGKA

SEBUTAN | KETERANGAN

a. Kesetiaan

| Nilai rata-rata adalah jumlah

b. Prestasi Kerja

| dibagi dengan jumlah unsur |

¢. Tanggung jawab

yang dinilai

d. Ketaatan

e. Kejujuran

f. Kerjasama

4. Prakarsa

h. Kepemimpinan

i.JUMLAH

j. NILAI RATA-RATA

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI
SIPIL YANG DINILAI ( APABILA ADA )

RAH

ASIA
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RAHASIA

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI
ATAS KEBERATAN

Tanggal ................. .

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT
PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal

RAHASLA
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RAHASIA

8. LAIN — LAIN

10. DITERIMA TANGGAL ..................
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
DINILAI

9, DIBUAT TANGGAL ............
PEJABAT PENILAI

11. DITERIMA TANGGAL .........

ATASAN PEJABAT YANG
MENILAI

RAHASIA
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PETUNJUK PENGISIAN LAMPIRAN |l SURAT EDARAN
KEPALA BADAN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN NEGARA

NOMOR : D2/SEM980
TANGGAL : 11 PEBRUARI 1880

LAJUR

ANGKA HURUF URAIAN

Z 3 4

Cukup jelas.

SRS

1 a

1 b Cukup jelas.

1 5 Tulislah  pangkatigolongan ruang  terakhir  yang
bersangkutan.

- d Tulislsh nama jabatan atau pekerjaan dar Pegawai
Megeri Sipil yang dinilai.

1 8 Tulislah Unit Organisasi tempat Saudara bekera
serendah-rendahnya .

{1) | Untuk Pusat : Biro, Direkterat dan Unit lainnya yang
setingkat dengan itu, umpamanya Urusan Cf1/2f
Sub Bagian IVici1 Bagian |V/c Biro Tata Usaha

Kepegawaian.

{2) | Untuk Daersh : Dinas dan Unit lainnya yang
setingkat dengan itu, umpamanya Seksi A Sub
Bagian Dinas Il Dinas Agraria.

2 aside Untuk pengisian lajur-lajur untuk Pejabat Penilai agar
memperhatikan pengisian lajur-lajur angka 1 huruf a sid e
tersabut di atas.

3 aside Untuk pengisian lajur-lajur untuk Atasan Pejabal Penilal
agar memperhatikan pengisian lajur-lajur angka 1 huruf a
s/ d e tersebut diatas.

4 asidh Tulislah nilai, angka dan sebutan pada masing-masing
Unsur yang dinilai dengan ketentuan sebagai berikut |

NILAI

NO. SEBUTAN ANGKA

Amat balk 91 sid 100

Baik 76 sfd 80

Cukup | B1sd 75

Focl g pra o

Sedang 51 s/d 60

5, Kurang 50 ke bawah

Penilai unsur Kepemimpinan sebagaimana tersebut
dalam lajur angka 4 huruf h hanya dkenakan bagi
Pegawal Negeri Sipil yang berpangkat Pengatur Muda
Golongan ruang IWa ke atas yang memangku suatu
jabatan.
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4

Tulislah jumlah Nilai angka dari semua unsur yang dinilai,
vaitu jumlah nilai dar unsur kesetiaan sampai unsur
Kepemimpinan. Dalam lajur i peru mengisi nilai sebutan.

10.

Tulistah nilai rata-rata, yaitu jumlah nilzi angka dibagi
jumiah unsur yang dinilal, umpamanya yang dinllai adalah
seprang Pimpinan dengan jumiah nilai angka = 640,
maka untuk mendapatkan nilai rata-rata = 640 ; 8 = 80,
dengan demikian nilai rata-rata yang bersangkutan = &0,
nilai sebutan = baik. Apabila yang dinilai adalah Pegawai
Neger Sipll yang bukan pimpinan, maka jumiah nilai
hanya dibagi 7 unsur yang dinilal.

Th

Apabila ada keberatan dari Pegawal Negeri Sipil yang
dinilai atas sebagian atau seluruhnya nilai yang terdapat
dalam daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan, maka
Pegawai Neger Sipll yang bersangkutan menulis
keberatannya dengan alasan-alasan pada lajur ini.
Tulistah tanggal keberatan itu dibuat pada tempat yang
telah tersedia.

Apabila tidak ada keberatan maka lajur ini dengan
sendirinya tidak periu diisi.

12

Apabilz ada keberatan dari Pegawai Negeri Sipil yang
dinilai, maka Pejabat Penilai menuliskan tanggapan-
tanggapan atas keberatan tersebut. Tulislah tanggal,
bulan, dan tahun dibuat tanggapan tersebut.

13.

Apabila ada keberatan dar Pegawai Negeri Sipll yang
dinilai. maka Atasan Pejabat Penilai mengukuhkan nilai
yang sudah dibuat oleh Pejabat Penilai atau
mengubahnya apabila mempunyai alasan-alasan yang
kuat.

Tulislah tempat dibuat keputusan Atasan Pejabat Penilai
atas keberatan tersebut.

14.

Tulislah keterangan-keterangan |ain apabila periu.

15.

Tulislah tanggal, bulan, dan tahun pembuatan Daftar Nilal
Pelaksanzan Pekerjaan oleh Pejabat Penilal, kemudian
dibubuhkan tanda-tangan, nama dan NIP dar Pejabat
Penilai.

16.

10

Tulislah tanggal, bulan, dan tahun penerimaan Daftar
Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan oleh Pegawai Wegeri
Sipil yang dinilal, kemudian dibubunkan tanda-tangan,
nama, dan NIP dari Pegawai Negeri Sipil yang dnilai.

17.

3

Tulislah tanggal, bulan, dan tahun penerimaan Daftar
Penilaian Pelaksanaan Pekerjsan oleh Atasan Pejabat
Penilai, kemudian dibubuhkan tanda-tangan, nama, dan
NIP Atasan Pejabat Penilai.
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