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ABSTRAKSI

SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN UNTUK PROMOSI
JABATAN MENGGUNAKAN METODE PROFILE
MATCHING
PADA PT. NATIONAL FOOD PACKERS LTD.,
BANYUWANGIL

Aswin Anthon Julius Kcenoe, NIM: 0512609
Dosen Pembimbing : M. Ibrahim Ashari, ST, MT, Yuli Wahyuni, ST, MT

Program Studi Teknik Elektro S-1,
Konsentrasi T.Komputer dan Informatika
Fakultas Teknologi Industri, Institut Teknologi Nasional Malang

Dalam perkembangan teknologi yang semakin pesat saat ini, maka Sistem
Pendukung Keputusan menjadi sangat penting bagi decision maker terutama
berkaitan dengan promosi jabatan karyawannya. Hal ini menuntut diubahnya
penilaian kinerja, semula bersifat personal dan administratif secara manual
menjadi sistem komputerisasi.

Parameter penilaian personal cenderung bersifat subyektif yang berakibat
penilaian kinerja karyawan tidak berbasis kompetensi. Dengan metode profile
matching maka penilaian di titik beratkan pada kompetensi termasuk di dalamnya
penilaian pada aspek kapasitas intelektual, sikap kerja dan perilaku karyawan.
Dengan perangkingan dapat di peroleh nilai bobot kompetensi tertinggi dari
karyawan yang di usulkan promosi jabatan pada suatu unit kerja. Proses Metode
profile matching akan menghasilkan beberapa laporan sebagai data pendukung
dan bahan pertimbangan bagi manajemen untuk pengambilan keputusan terkait
karyawan yang di nilai.

Program aplikasi sistem pendukung keputusan ini, bertujuan memudahkan
manajemen dalam menilai, menganalisis, merumuskan dan mengambil
keputusan. Penggunaan aplikasi ini sebagai sistem penilaian karyawan untuk
promosi jabatan secara bertahap dan berkseninambungan akan merubah kinerja
karyawan menjadi berbasis kompetensi.

Kata Kunci : Sistem Pendukung Keputusan, Promosi Jabatan, Profile Matching.
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BABI

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Keberhasilan suatu perusahaan tentu saja tak lepas dari peran serta
karyawan sebagai Sumber Daya Manusia (SDM) yang menjalankan segala macam
aktifitas demi kemajuan tempat kerjanya. Oleh karena itu, SDM harus dipelihara
dan diseleksi dengan tepat agar menunjukkan kinerja yang baik dan optimal. Hal
ini berlaku bagi karyawan baru maupun karyawan yang telah lama bekerja dalam
proses pengembangan karirnya. Dalam pemilihan atau penyeleksian karyawan
khususnya yang berkaitan dengan promosi jabatan seringkali terjadi polemik,
karena ada kemungkinan penilaian bersifat subjektif terhadap seseorang sehingga
proses penyeleksian maupun promosi jabatan tidak berjalan semestinya dan hasil
yang tercapai kemungkinan tidak sesuai harapan.

PT. National Food Packers Ltd. (PT. NAFO), Banyuwangi, merupakan
perusahaan yang bergerak di bidang produksi kaleng (can making) dan hasil
produksinya sebagian besar untuk memenuhi kebutuhan anggota grupnya, yaitu
PT. Blambangan Raya, Muncar, Banyuwangi dan PT. Caning Indonesia Products,
Denpasar, Bali dan selebihnya untuk konsumen umum. Kedua perusahaan
tersebut hanya melakukan proses pengolahan ikan, yaitu ikan laut(sardines) dan
daging sapi (cornet beef). Dengan kondisi tersebut, PT. NAFO memiliki jumlah
karyawan tetap relatif cukup besar untuk memenuhi kebutuhan konsumen umum

secara maksimal.



Permasalahan yang dihadapi perusahaan adalah proses pengambilan
keputusan oleh Human Resources Development (dalam hal ini Kepala Bagian
Personalia) untuk penilaian kinerja karyawan, khususnya promosi jabatan
memerlukan waktu cukup lama. Hal ini disebabkan karena proses penyeleksian
karyawan hingga proses pengangkatan karyawan menggunakan sistem penilaian
campuran yakni, sebagian data karyawan pada bagian personalia bersumber dari
catatan dalam buku-buku register dan dalam bentuk hard copy dari komputer
stand alone. Selama ini sistem demikian masih tetap dijalankan dan bagi para
karyawan hasil keputusan manajemen tersebut cenderung bersifat subyektif dan
dianggap kurang memenuhi rasa keadilan. Hal tersebut mengakibatkan kinerja
para karyawan kurang optimal dan jenjang karirnya tidak jelas.

Untuk mengatasi kelemahan terhadap sistem pengelolaan SDM tersebut,
maka perlu di buat sebuah program aplikasi yaitu sistem pendukung keputusan
yang bertujuan memberi kemudahan bagi Manajemen dalam proses menilai,
menganalisis, merumuskan dan mengambil keputusan berdasarkan kompetensi
karyawan. Adapun kompetensi itu sendiri merupakan perpaduan pengetahuan,
keterampilan, pengalaman, sikap, dan perilaku yang dimiliki karyawan dalam
melaksanakan tugas dan kewajiban pada jabatan yang diduduki secara produktif
dan profesional pada PT. NAFO, Banyuwangi.

Berdasarkan hal-hal tersebut di atas yang melatar belakangi penulis untuk
membuat suatu program aplikasi dan menjadi judul penulisan Tugas Akhir ini,

yaitu: SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN UNTUK PROMOSI



JABATAN MENGGUNAKAN METODE PROFILE MATCHING PADA

PT. NATIONAL FOOD PACKERS LTD. BANYUWANGI.

1.2  Rumusan Masalah
Bagaimana cara mendesain program aplikasi sistem pendukung keputusan

untuk promosi jabatan pada PT. NAFO Banyuwangi dengan profile matching ?

1.3 Tujuan dan Manfaat
1.3.1  Tujuan Institusional

Sebagai salah satu syarat kelulusan program S-1 Jurusan Teknik Elektro
Kosentrasi Teknik Komputer dan Informatika pada Institut Teknologi Nasional
Malang,
1.3.2  Tujuan Pokok

Memudahkan dalam proses pengambilan keputusan untuk promosi jabatan
pada PT. NAFO Banyuwangi
1.3.3 Manfaat Institusional

Mengimplementasikan materi-materi dari beberapa mata kuliah yang telah
diajarkan selama perkuliahan.
1.3.4 Manfaat Pokok

Dapat membantu proses penyeleksian karyawan untuk promosi jabatan
pada PT. NAFO Banyuwangi.
1.4 Ruang Lingkup Bahasan

Dalam pembuatan program aplikasi Sistem Pendukung Keputusan ini,

ruang lingkup permasalahan dibatasi pada :



1. Membahas Sistem Pendukung Keputusan untuk promosi jabatan yang
mencakup :

v’ Pendukung Keputusan Promosi Jabatan menggunakan Profile Matching.

v Profil karyawan dan profil jabatan yang diperhitungkan dalam proses ini
meliputi kriteria kapasitas intelektual, sikap kerja, dan perilaku dari
masing — masing karyawan dan jabatan.

v’ Variabel kompetensi terdiri dari dua yaitu hard competency yang berupa
aspek pendidikan dan soft competency yang berupa aspek psikologi, tetapi
yang digunakan dalam proses profile matching adalah soft competency.

v’ Sistem tidak melakukan tes seleksi karyawan. Penginputan nilai yang
didapat berdasarkan data dari bagian personalia.

v Sistem ini hanya membahas sampai proses pemberian saran kepada
decision maker mengenai karyawan yang cocok untuk menempati suatu
posisi atau jabatan tertentu.

v Pelaporan Data Hasil Matching.

2. Bahasa pemrograman dengan Visual Basic .Net 2008.

3. Penggunaan Database dengan Microsoft SQL Server 2000.

1.5 Metodologi Penelitian
Metode yang digunakan dalam memperoleh data-data informasi untuk

penulisan Tugas Akhir ini sebagai berikut :



1. Tempat Penelitian

Penelitian tugas akhir ini dilakukan di Kantor PT.NAFO jalan Bawean

Nomor 7, Lingkungan Sukowidi, Kelurahan Klatak, Kecamatan Kalipuro,

Kabupaten Banyuwangi.

2. Bahan dan Alat Penelitian

Untuk perancangan desain menggunakan Adobe Photoshop CS3 dan

untuk menuliskan listing program menggunakan Microsoft Visual Studio

2008.

3. Pengumpulan Data dan Informasi

Pengumpulan data dilakukan dengan cara survey dan wawancara

langsung pada bagian personalia.

4. Analisa Data

Proses yang dilakukan adalah melakukan perhitungan metode profile

matching dan membandingkan data berdasarkan hasil wawancara dan

pengumpulang data.

5. Prosedur dan Scedule Penelitian

M1 M3 | M4 |MS |M6 | M7 | M8 | M9
Perencanaan X
Pengumpulan Data X X
Analisa dan Perancangan Interface X X
Perancangan Database X X | X
Pembuatan Aplikasi X | X | X
Testing dan Perbaikan X X




1.6 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Tugas Akhir ini diatur dan disusun sebagai berikut :
BABI: PENDAHULUAN

Bab ini membahas tentang Latar Belakang, Rumusan Masalah, Tujuan dan
Manfaat, Ruang Lingkup Masalah, Metodologi Penulisan dan Sistematika
Penulisan.
BABI1: LANDASAN TEORI

Bab ini berisi pembahasan beberapa teori yang mendukung materi pokok
bahasan pada Tugas Akhir ini.
BAB III : PERENCANAAN SISTEM

Bab ini membahas permasalahan yang ada dan analisa masalah serta
pembahasan tentang sistem yang akan dibangun.
BAB IV: IMPLEMENTASI SISTEM

Bab ini membahas tentang konfigurasi sistem, implementasi dan
pembahasan tentang bagaimana menggunakan aplikasi yang dibuat.
BABV: PENUTUP

Bab 1ni berisi kesimpulan dan saran untuk dijadikan bahan pertimbangan

bagi obyek yang diteliti.



BAB II

LANDASAN TEORI

2.1 Manajemen Sumber Daya Manusia

Pengertian Manajemen Sumber Daya Manusia dapat di definisikan dari
berbagai sumber, sebagai berikut :

Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) adalah pendayagunaan,
pengembangan, penilaian, pemberian balas jasa, dan pengelolaan individu anggota
organisasi atau kelompok karyawan. MSDM juga menyangkut desain dan
implementasi sistem perencanaan, penyusunan karyawan, pengembangan
karyawan, pengelolaan karir, evaluasi kinerja, kompensasi karyawan dan
hubungan ketenaga-kerjaan yang baik. MSDM juga merupakan aktifitas-aktifitas
yang dilaksanakan agar Sumber Daya Manusia (SDM) di dalam organisasi dapat
digunakan secara efektif guna mencapai tujuan. (Henry Simamora 2004:4).

Untuk memahami pengertian MSDM pertama kali harus mengetahui hal-
hal yang dikerjakan oleh para manajer. Pada umumnya terdapat lima fungsi dasar
yang dilaksanakan para manajer yaitu: perencanaan, pengorganisasian,
penempatan, pengarahan dan pengawasan. Keseluruhan fungsi tersebut sering di
rujuk sebagai proses manajemen (Dessler, 2003).

Dari beberapa penjelasan di atas dapat disimpulkan bahwa Manajemen
Sumber Daya Manusia (MSDM) dapat diterangkan berdasarkan fungsi Manajer
SDM. Fungsi utama Manajer SDM antara lain perencanaan, pengorganisasian,

pengelolaan sumber daya manusia. Pengelolaan SDM tersebut menyangkut desain



dan implementasi sistem perencanaan, penyusunan, pengembangan, pengawasan
karyawan, pemberian balas jasa dan hubungan ketenaga-kerjaan secara baik.
2.1.1 Seleksi

Menurut Dessler & Henry (2004 : 202) Seleksi (selection) adalah proses
pemilihan dari sekolompok pelamar, orang atau orang-orang yang paling
memenuhi kriteria seleksi untuk posisi yang tersedia berdasarkan kondisi yang
ada saat ini.
2.1.2 Penilaian Kinerja

Untuk mengetahui baik atau buruknya prestasi kerja karyawan terhadap
pelaksanaan pekerjaan selama periode waktu tertentu, maka perlu dilakukan
penilaian kinerja. Definisi Penilaian Kinerja atau performance appraisal menurut
Henry Simamora (2004:338-339) “ ...adalah proses yang dipakai oleh organisasi
untuk mengevaluasi pelaksanaan kerja indidvidu karyawan. Dalam penilaian
kinerja dinilai kontribusi karyawan kepada organisasi selama periode waktu
tertentu. Umpan balik kinerja (performance feedback) memungkinkan karyawan
mengetahui seberapa baik mereka bekerja apabila dibandingkan dengan standar
organisasi”.
2.1.3 Kompetensi

Menurut Alain D. Mitrani, Spencer and Spencer yang dialih bahasakan oleh
Surya Dharma ( 2005: 109 ) mengemukakan kompetensi yaitu : “(4n underlying
characteristic’s of an individual which is causally related to criterion referenced

effective and or superior performance in a job or situantion). Artinya kurang



lebih sebagai karakteristik yang mendasari seseorang dan berkaitan dengan
efektivitas kerja individu dalam pekerjaannya.”

Dari pengertian diatas bahwa kompetensi atau kemampuan sebagai sifat dasar
seseorang dikaitkan dengan pelaksanaan pekerjaan dapat dijelaskan sebagai
berikut :

a. Motif, yaitu sifat dasar yang mendorong, mengarahkan dan menentukan
perilaku seseorang.

b. Perangai, yaitu sifat dasar yang kecenderungan untuk bersikap atau
menanggapi dengan cara tertentu.

¢. Konsep diri, yaitu sifat dasar yang menentukan sikap atau nilai yang diukur
dengan tes responden untuk mengetahui apa yang dinilai baik oleh seseorang.

d. Ketrampilan kognitif, yaitu sifat dasar untuk penguasaan masalah, fakta atau
prosedur, apakah teknis atau antar pribadi (teknik umpan balik yang efektif).

e. Ketrampilan perilaku, yaitu sifat dasar yang tersembunyi (misalnya penalaran
deduktif atau penalaran induktif) maupun yang dapat diamati (misalnya
kemampuan mendengarkan secara aktif).

Kompetensi seseorang dapat diketahui dengan mengukur keberhasilan
mencapai sasaran atau target yang di tetapkan perusahaan dalam periode waktu
tertentu.

2.14 Pemetaan Potensi Karyawan
Menurut Rachma (2003:99) Pemetaan Potensi Karyawan (P2K) merupakan

suatu program kerja yang dilakukan departemen personalia dengan menitik
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beratkan pada aspek-aspek psikologis yang meliputi tiga aspek, yaitu: 1. Aspek
Kecerdasan Intelektual, 2. Aspek Sikap Kerja, 3. Aspek Perilaku.

Dari uraian di atas masing-masing aspek psikologis dapat dijelaskan sebagai
berikut :
2.1.4.1 Aspek Kecerdasan Intelektual

Pemetaan dengan tes IST - Intelligenz Strukturen Teztie untuk mengukur
kecerdasan intelektual yang mencakup kepandaian dan kemampuan dalam
menangani problem solving. Tes tersebut meliputi :
a. Common Sense

Merupakan kemampuan berpikir konkret praktis, sehingga memperoleh
pandangan yang bersifat umum dan realistis.
b. Verbalisasi Ide

Merupakan kecakapan dalam mengolah dan mengintegrasikan suatu gagasan
pemikiran yang bersifat verbal.
c. Sistematika Berpikir

Merupakan kelincahan berpikir dalam menangkap suatu hubungan asosiasi
antara gejala satu dengan gejala lain dengan logika yang sistematis.
d. Penalaran dan Solusi Real

Merupakan kecakapan dalam memahami suatu inti persoalan dari dua gejala
secara mendalam, sehingga mampu melakukan penalaran secara logis dan

merumuskan suatu hasil yang realistis.
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e. Konsentrasi

Merupakan kemantapan untuk memusatkan perhatian dalam mencamkan
suatu persoalan.
f. Logika Praktis

Merupakan kecakapan untuk memecahkan masalah secara logis dan runtut
dengan cara praktis dan sederhana.
g. Fleksibilitas Berpikir

Merupakan cara pemdekatan berpikir yang bervariasi, tidak terpaku pada satu
metode saja dan cakap menganalisis informasi secara factual.
h. Imajinasi Kreatif

Merupakan kecakapan untuk mencari alternatif pemecahan masalah secara
keratif melalui upaya membayangkan hubungan gejala secara meﬁyeluruh.
i. Antisipasi

Merupakan kecakapan dalam memprediksi suatu kejadian (akibat) dan
mampu mengenali adanya gejala-gejala perubahan.
2.1.4.2 Aspek Sikap Kerja

Pemetaan dengan tes Pauli untuk mengukur kecenderungan berperilaku
dalam bekerja dan hasilnya sebagai fungsi motivasi dan kemampuan.

Ada enam aspek untuk mengungkap potensi (sikap kerja), yaitu:
a. Energi Psikis

Mengungkap besarnya potensi energi kerja, terutama ketika berada di bawah

tekanan.
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b. Ketelitian dan Tanggung Jawab

Menunjukkan adanya kesediaan bertanggung jawab, teliti, serta kepedulian,
tetapi bisa berarti pula mudah dipengaruhi, labil dan kurang waspada.
¢. Kehati-hatian

Menunjukkan adanya kecermatan, hati-hati, konsentrasi, kesiagaan dan
kemantapan kerja terhadap pengaruh tekanan.
d. Pengendalian Perasaan

Menunjukkan adanya ketenangan, penyesuaian diri dan keseimbangan. Bisa
juga berarti sebaliknya, yakni menggambarkan temperamen secara penuh, mudah
terangsang dan cenderung egosentris.
e. Dorongan Berprestasi

Menggambarkan kesediaan dan kemampuan berprestasi, serta kemampuan
untuk mengembangkan diri.
f. Vitalitas dan Perencanaan

Menunjukkan ambisi untuk mengarahkan diri dan mengatur kemampuan
dalam mengatur tempo dan irama kerja.
2.1.4.3 Aspek Perilaku

Pemetaan dengan tes Pauli untuk mengukur perilaku manusia yang muncul
sebagai reaksi terhadap suatu lingkungan yang bersifat antagonistic hingga
menyenangkan dalam mengantisipasi kedua lingkungan tersebut.

Menurut Rochma(2005:35) Ada empat aspek dari tes pauli yang digunakan

untuk mengungkap perilaku seseorang, yaitu :
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a. Kekuasaan (Dominance)

Kemampuan untuk menahan diri dalam bersikap egois dan menghilangkan
sikap senioritas.

b. Pengaruh (Influences)

Kemampuan karyawan untuk membimbing aktivitas karyawan lainnya,
memotivasi karyawan lainnya, dan mendayagunakan sumber daya manusia dan
sumber daya teknik yang tersedia untuk menyelesaikan tugas dan mencapai solusi
atas masalah yang dihadapi dengan berpedoman pada kebijakan organisasional.

c. Keteguhan Hati (Steadiness)

Kemampuan untuk menahan tekanan dan tetap tenang dalam situasi kritis.
d. Pemenuhan (Compliance)

Kemampuan untuk melakukan pekerjaan yang disyaratkan dengan surpervisi
minimum serta kemampuan untuk memenuhi kondisi yang menantang dan
memecahkan masalah dari situasi yang baru.

Berdasarkan beberapa penjelasan diatas dapat disimpulkan bahwa maksud
dan tujuan dari Pemetaan Potensi Karyawan (P2K) adalah sebagai berikut :

1. Tujuan jangka pendek dimaksudkan sebagai dasar pertimbangan promosi,
mutasi dan penempatan karyawan.

2. Tujuan jangka panjang dimaksudkan untuk mengembangkan jenjang karir
karyawan dan sekaligus untuk mem-back up database soft kompetensi.

Adapun manfaat diselenggarakan program P2K adalah untuk memudahkan

pengelolaan SDM , antara lain :



14

1. Proses rekruitmen, promosi, rotasi, penempatan dan proses lainnya yang
berhubungan dengan kompetensi karyawan
2. Bahan konsultasi karyawan tentang hasil tes bagi pengembangan pribadi dan

prestasi kerja karyawan.

2.2 Sistem Pendukung Keputusan

Pengertian Sistem Pendukung Keputusan dapat dijelaskan oleh berbagai
sumber sebagai berikut :

“Sistem Pendukung Keputusan (SPK) / Decision Support System (DSS)
merupakan system informasi interaktif yang menyediakan informasi, pemodelan,
dan pemanipulasian data. Sistem itu digunakan untuk membantu pengambilan
keputusan dalam situasi yang semi-terstruktur dan situasi tidak terstruktur, dimana
tak seorangpun tahu secara pasti bagaimana keputusan seharusnya dibuat”
(Alter,2002).

“SPK biasanya dibangun sebagai alat bantu bagi para pengambil keputusan
(Decision Maker) untuk memperluas kapabilitas mereka, namun tidak untuk
menggantikan penilaian mereka. SPK lebih ditujukan untuk keputusan-keputusan
yang memerlukan penilaian dalam situasi yang kurang terstruktur dan dengan
kriteria yang kurang jelas” (Kusrini, 2007).

Turban (2005) menjelaskan: Sistem Penunjang Keputusan (SPK) dibangun
memiliki tujuan :

1. Membantu manajer dalam pengambilan keputusan atas masalah semi-

terstruktur.
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2. Memberikan dukungan bagi pertimbangan manajer dan bukan dimaksud
untuk menggantikan fungsi manajer.

3. Meningkatkan efektifitas keputusan yang diambil manajer lebih daripada
perbaikan efisiensinya.

4. Peningkatan Produktifitas.

Dari beberapa penjelasan diatas dapat disimpulkan bahwa Sistem Penunjang
Keputusan (SPK) atau Decision Support System (DSS) merupakan sistem
informasi interaktif yang menyediakan informasi, pemodelan, dan pemanipulasian
data yang dibangun sebagai alat bantu bagi pengambil keputusan (Decision
Maker) untuk memperluas kapabilitasnya terhadap keputusan-keputusan yang
memerlukan penilaian dalam situasi yang semi maupun tidak terstruktur dan
dengan kriteria yang kurang jelas.

2.2.1 Komponen SPK
Sistem Pendukung Keputusan (SPK) terdiri dari 4 komponen atau subsistem,
yaitu :
a. Subsistem Manajemen Database,
b. Subsistem Manajemen Basis Model,
c. Subsistem Perangkat Lunak Penyelenggara Dialog.
d. Subsistem Knowledge Management
Komponen pada butir (a, b, ¢) adalah komponen dasar dan komponen pada

butir (d) adalah komponen penunjang.
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Gambar 2.1 Komponen SPK

Masing-masing komponen SPK di maksud dapat di jelaskan sebagai berikut :

a. Subsistem Manajemen Database

Merupakan bagian-bagian yang menyediakan data yang dibutuhkan oleh

sistem. Data ini diorganisasikan dalam suatu basis data (database) yang disebut

dengan Subsistem Manajemen Database (DBMS). Ada beberapa perbedaan

database untuk SPK dan non-SPK.

Sumber data untuk SPK lebih kaya daripada non-SPK dimana data harus

berasal dari luar dan dari dalam karena proses pengambilan keputusan, terutama

dalam level manajemen puncak (Top Manajemen), sangat bergantung pada

sumber data dari luar, misalnya data ekonomi.

Perbedaan lain adalah proses pengambilan dan ekstraksi data dari sumber

data yang sangat besar. SPK membutuhkan ekstraksi dan DBMS dalam

pengelolaannya harus cukup fleksibel untuk memungkinkan penambahan dan

pengurangan secara cepat.
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Adapun kemampuan yang dibutuhkan manajemen database adalah
kemampuan untuk mengkombinasikan berbagai variasi data melalui pengambilan
dan ekstraksi data yang mencakup :

1. Kemampuan untuk menambahkan sumber data secara cepat dan mudah.
2. Kemampuan untuk menggambarkan struktur data logical sesuai dengan
pengertian pemakai sehingga pemakai mengetahui apa yang tersedia dan

dapat menentukan kebutuhan penambahan dan pengurangan.

w

Kemampuan untuk menangani data secara personal sehingga pemakai dapat
mencoba berbagai alternatif pertimbangan.

4. Kemampuan untuk mengelola berbagai variasi data.

Sumber Data
Ekstemal
(Data Ekonomis)
Keuangan
Data : -
Pemasaran .| - Ekstraksi Basis Data
Personalia - Mengambll SPK
- Menambah
Manufaktur

Sumber Data (Faktor Binya)

Internal Lainnya

Fungsi Manajemen Basis Data :
- Menggambarkan Strukuur Data

Manajemen
- Update Basis
- Pengurangan dan Penambahan Model
Data

Manajemen Penyelenggaraan Dialog

Gambar 2.2 Subsistem Manajemen Database
b. Subsistem Manajemen Basis Model
Salah satu keunggulan dari SPK adalah kemampuan untuk mengintegrasikan
akses data dan model-model keputusan. Hal ini dapat dilakukan dengan

menambahkan model-model keputusan ke dalam sistem informasi yang
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menggunakan database sebagai mekanisme integrasi dan komunikasi diantara
model-model. Salah satu persoalan yang berkaitan dengan model adalah bahwa
penyusunan model seringkali terikat pada struktur model yang mengasumsikan
adanya masukan yang benar dan cara keluaran yang tepat. Sementara, model
cenderung tidak mencukupi adanya kesulitan dalam mengembangkan model yang
terintegrasi untuk menangani sekumpulan keputusan yang saling bergantungan.
Cara untuk menangani persoalan tersebut dengan menggunakan koleksi
berbagai model yang terpisah, dimana setiap model digunakan untuk menangani
bagian yang berbeda dari masalah yang sedang di hadapi.
Adapun kemampuan yang dimiliki subsistem manajemen model sebagai
berikut :
1. Kemampuan untuk mencipatakan model baru secara cepat dan mudah.
2. Kemampuan untuk mengakses dan mengintegrasikan ~model-model
keputusan.
3. Kemampuan untuk mengelola basis model dengan fungsi manajemen yang
analog dan manajemen database, artinya mekanisme untuk menyimpan,

membuat analog, menghubungkan dan mengakses model.
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Model-model
Strategis

Basis Data Model-model
SPK Teknis

Model-model
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Bangunau
model dan
Subrutin

e
L

Fungsi Manajemen Basis Data :

- Menciprakan model Manajemen
- Lpdare (Pemeliharaan) Basis
- Mnaipulasi (use) Data

Manajemien Penyelenggaraan Dialog

Gambar 2.3 Subsistem Manajemen Basis Model
c. Subsistem Perangkat Lunak Penyelenggara Dialog
Merupakan fleksibilitas dan kekuatan karakteristik SPK yang timbul dari
kemampuan interaksi antara sistem dan pemakai. Komponen-komponen dari

sistem dialog adalah pemakai, terminal dan sistem perangkat lunak.

—» SPK |«
Bahasa Komputer Bahasa
Aksi Presentasi
L» USER le¢

Pengetahuan Base

Gambar 2.4 Subsistem Penyelenggara Dialog
d. Subsistem Knowledge Management
Subsistem Knowledge Management merupakan subsistem opsional yang

dapat mendukung subsistem lain atau berfungsi secara mandiri. Sistem ini
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tersusun oleh satu atau lebih expert system. Untuk mendukung subsistem ini
diperlukan software yang terintegrasi dengan expert system.
2.3 Profile Matching

Pengertian Profile Matching dapat di definisikan oleh berbagai sumber,
sebagai berikut :

“Profile Matching (pencocokan profil) merupakan suatu proses dalam
MSDM dimana terlebih dahulu ditentukan kompetensi (kemampuan) yang
diperlukan oleh suatu jabatan. Kompetensi (kemampuan) tersebut haruslah dapat
dipenuhi oleh pemegang jabatan” (Rachma, 2003 : 101)

“Profile Matching (Pencocokan Profil) mengamsumsikan bahwa terdapat
tingkat prediktor yang ideal yang harus dimiliki oleh pelamar, bukannya tingkat
minimal yang harus dipenuhi atau dilewati. Dalam pencocokan profil, dilakukan
identifikasi terhadap kelompok karyawan yang baik maupun yang buruk. Para
karyawan dalam kelompok tersebut diukur menggunakan kriteria penilaian.
Jikalau pelaksana yang baik memperoleh skor yang berbeda dari pelaksana yang
buruk atau sebuah karakteristik, maka variabel tersebut berfaedah untuk memilih
pelaksana yang baik. Begitu beberapa variabel yang membedakan antara
pelaksana-pelaksana yang baik dan buruk telah teridentifikasi, profil ideal dari
karyawan yang berhasil bisa dibuat. Misalnya, karyawan yang ideal mungkin
memiliki kecerdasan rata-rata, kepekaan sosial yang baik; kebutuhan rendah untuk
mendominasi orang lain dan tingkat kemampuan perencanaan yang tinggi. Dalam

pencocokan profil, pelamar kerja yang diangkat adalah pelamar yang paling
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mendekati profil ideal seorang karyawan yang berhasil” (Henry Simamora, 2004 :
252)

Dari beberapa penjelasan di atas dapat disimpulkan bahwa secara garis besar
Profile Matching merupakan proses membandingkan antara kompetensi individu
ke dalam kompetensi jabatan sehingga dapat diketahui perbedaan kompetensinya
(disebut juga GAP), semakin kecil gap yang dihasilkan maka bobot nilainya
semakin besar yang berarti memiliki peluang lebih besar untuk karyawan
menempati posisi tersebut.

Profile Matching menganggap bahwa terdapat tingkat predictor variables
ideal yang harus dimiliki seseorang. Dalam hal ini tidak berarti tingkat minimal
yang harus dipenuhi atau dilewati. Tingkat gambaran profil persayaratan untuk
setiap jabatan ditentukan dengan menggunakan skala 1 sampai 5. Makin tinggi
tingkatannya, makin penting prioritas profil tersebut terhadap suatu jabatan.

Tujuan penilaian potensi adalah untuk membandingkan profil pribadi seorang
karyawan dengan profil jabatan yang bersangkutan. Dalam hal kecocokan orang
dengan pekerjaannya, akan timbul kerugian bila terlalu banyak atau terlalu sedikit
motivasi untuk suatu pekerjaan tertentu. Kedua keadaan itu dapat menyebabkan
seseorang tidak dapat menjadi karyawan yang berprestasi dan cenderung terjadi
kesalahan dalam penempatan posisi jabatan. Dengan profile matching, orang-

-orang atau karyawan yang diangkat adalah mereka yang paling mendekati profil

ideal karyawan yang berhasil.



2.3.1 Penentuan Bobot Nilai GAP

Menentukan bobot nilai masing-masing aspek menggunakan bobot nilai yang
telah ditentukan bagi masing-masing aspek itu sendiri. /nput dari proses
pembobotan ini adalah selisih dari profil karyawan dan profil jabatan. Dalam
penentuan aspek kapasitas intelektual, sikap kerja dan perilaku untuk jabatan yang

sama dalam setiap gap, diberikan nilai sebagaimana Tabel 2.1 di bawah ini.

2.3.2 Perhitungan dan Pengelompokan Core dan Secondary Factor
Sebelum melakukan perhitungan, bobot nilai gap untuk ketiga aspek yang
dibutuhkan terlebih dahulu harus ditentukan. Selanjutnya masing-masing aspek

dikelompokkan menjadi dua kelompok yang disebut core factor dan secondary

Jactor.

Tabel 2.1 Bobot Nilai Gap

No

Selisth

Bobot
Nilai

Keterangan

Tidak ada selisth (Kompetenst
sesuai dengan yang dibutuhkan)

[ 8]

Kompetensi individu kelebihan 1
tingkat / level

L)

Kompetensi individu kekurangan
1 tingkat / level

o

Kompetensi individu kelebthan 2
tingkat / level

wn

Kompetensi individu kekurangan
2 tingkat / level

a2

Kompetensi individu kelebthan 3
tingkat / level

Kompetensi individu kekurangan
3 tingkat / level

Kompetenst individu kelebthan 4
tingkat / level

Kompetensi individu kekurangan
4 tingkat / level
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2.3.2.1 Core Factor (Faktor Utama)
Merupakan aspek (kompetensi) yang paling menonjol/paling dibutuhkan oleh
suatu jabatan yang diperkirakan dapat menghasilkan kinerja maksimal.

Kusrini (2007:62) Menghitung core factor digunakan rumus :

YNC G, s,p)
NCF= —07—m
YIc
Keterangan :
NCF : Nilai rata-rata core factor.
NC(,s,p) : Jumlah total nilai core factor (kapasitas intelektual, sikap kerja,
perilaku).

IC : Jumlah Item core factor

2.3.2.2 Secondary Factor (Faktor Pendukung)
Adalah item-item selain aspek yang ada pada core factor.

Kusrini (2007:62) Menghitung secondary factor digunakan rumus:

Nspo LNSGs,p)

YIS
Keterangan :
NSF : Nilai rata-rata secondary factor aspek kapasitas intelektual.
NS(i,s,p) : Jumlah total nilai secondary factor (kapasitas intelektual,
sikap kerja, perilaku).

IS : Jumlah Item secondary factor.
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2.3.3 Perhitungan Nilai Total Tiap Aspek

Untuk menghitung nilai total tiap aspek, terlebih dahulu harus diketahui nilai
core factor dan secondary factor dari tiap-tiap aspek. Nilai total tiap aspek
berpengaruh pada kinerja tiap-tiap profile.

Kusrini (2007:65) Menghitung nilai total dari masing-masing aspek,

digunakan rumus :

N =(x)% NCF (i, s, p) + (x)% NSF (i, s, p)
Keterang‘ an :
N : Nilai total tiap aspek

NCF(, s, p) : Nilai core factor (Kapasitas Intelektual, Sikap Kerja, Perilaku).
NSF(i,s,p) : Nilai secondary factor (Kapasitas Intelektual, Sikap Kerja, Perilaku).
x)% : Nilai Persen yang diinputkan.
2.3.4 Perhitungan Ranking

Hasil akhir dari proses profile matching adalah ranking dari kandidat yang
diajukan untuk mengisi suatu jabatan/posisi tertentu.
Kusrini (2007:66) Menghitung ranking digunakan rumus :

Ranking = (x)% NI + (x)% NSK + (x)% NP

Keterangan .

NI . Nilai kapasitas intelektual
NSK : Nilai sikap kerja

NP : Nilai perilaku

(x)% : Nilai Persen yang diinputkan.
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Hasil perhitungan rangking menunjukan peringkat dari tiap kandidat. Nilai
rangking tertinggi akan menentukan peringkat yang di inginkan, begitu pula
sebaliknya.

24 Sistem Informasi
2.4.1 Pengertian Sistem

Sebelum membahas desain sistem, terlebih dahulu dibahas apa yang
dimaksud sistem.  Pengertian sistem menurut Andri Kristanto (2003:1)
“..jaringan kerja dan prosedur-prosedur yang saling berhubungan, berkumpul
bersama-sama untuk melakukan suatu kegiatan atau menyelesaikan suatu sasaran
tertentu”.

Pengertian sistem menurut Gordon B. Davis di dalam Emerensye Pandie
(2003:8)  “...keterpaduan antar user dan komputer untuk mendukung fungsi
operasi, manajemen, analisa, dan pengambilan keputusan dalam organisasi”.

Dari pengertian di atas dapat disimpulkan bahwa sistem merupakan jaringan
kerja dan prosedur-prosedur yang saling berhubungan dan mendukung fungsi
operasi, manajemen, analisa untuk melakukan kegiatan atau menyelesaikan suatu
sasaran tertentu dalam organisasi.

Sedangkan pengertian desain sistem dapat di definisikan dari berbagai
sumber, antara lain :

Menurut Robert J. Versello didalam Markus ure Maran (2002:8) Desain
sistem adalah tahap setelah analisa dari siklus pengembangan sistem,
pendefinisian dari kebutuhan-kebutuhan fungsional dan persiapan untuk rancang

bangun implementasi, mengambarkan bagaimana suatu sistem dibentuk.
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Menurut John Burch and Garry Grudnistiki didalam Markus Ure Maran
(2002:9) Desain sistem dapat didefinisikan sebagai pengambaran, perencanaan
dan pembuatan sketsa atau pengaturan dari beberapa elemen yang terpisah dalam
suatu kesatuan yang utuh dan berfungsi.

Dari kedua definisi di atas dapat disimpulkan bahwa desain sistem merupakan
tahapan penggambaran, perencanaan dan pembuatan sistem dengan
mengumpulkan beberapa elemen yang terpisah menjadi satu kesatuan yang utuh
dan berfungsi.

2.4.2 Pengertian Informasi

Informasi mempunyai peranan sangat penting bagi suatu sistem untuk proses
pengambilan keputusan. Pengertian Informasi menurut Henry C Lucas JR,
(2002:5) “Information is a tangible or intangible entity that serves to reduce
uncertainty about state or event. Informasi adalah kesatuan baik nyata maupun
tidak nyata yang digunakan untuk mengurangi keadaan atau kejadian yang sama”.

Sedangkan menurut Andri Kristanto (2003:6) Informasi merupakan kumpulan
data yang diolah menjadi bentuk yang lebih berguna dan lebih berarti bagi
penerima.

Dari beberapa definisi di atas dapat disimpulkan bahwa Informasi merupakan
kumpulan data yang di olah menjadi suatu bentuk yang bermanfaat bagi
penggunanya.

Penggunaan informasi untuk kegiatan suatu perusahaan dikelompokkan

menjadi 2 (dua) jenis, yaitu :
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a. Informasi Substantif adalah informasi yang berkaitan dengan kegiatan
substantif kegiatan pokok dari suatu organisasi.

b. Informasi fasilitatif adalah informasi yang berkaitan dengan kegiatan
fasilitatif.

2.4.3 Pengertian Sistem Informasi

Pengertian sistem informasi dapat didefinisikan dari berbagai sumber, sebagai
berikut :

Menurut Jeffrey L. Whitten, Lonnie D. Bentley, Kevin C. Dittman
(2004): “Sistem Informasi adalah susunan dari orang, data, proses, dan antar
muka yang berinteraksi untuk mendukung dan meningkatkan operasi harian
dalam bisnis dan juga untuk meningkatkan dan mendukung kebutuhan
pemecahan masalah dan pengambilan keputusan yang diperlukan oleh
manajemen dan user.”

Menurut Burch (Markus Ure Maran 2002:10) Sistem informasi adalah suatu
kumpulan fungsi-fungsi yang bergabung secara formal dan secara sistematis: (a)
melaksanakan pengolahan data transaksi operasional, (b) menghasilkan informasi
untuk mendukung manajemen dalam melaksanakan aktivitas perencanaan, (c)
menghasilkan berbagai laporan bagi kepentinggan eksternal organisasi.

Dari beberapa penjelasan di atas dapat disimpulkan bahwa sistem informasi
adalah sistem berbasis komputer yang terintegrasi dalam sebuah sistem pengolah
data yang menyajikan berbagai informasi dan laporan yang bermanfaat bagi

manajemen dalam aktivitas organisasi.
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2.5 Database

Database memiliki peranan penting dalam suatu operating system karena
akan dimanfaat oleh banyak user. Pengertian database akan dijelaskan dari
berbagai sumber, sebagai berikut :

Menurut C J Date, (2001:12) ”4 Database consist of some collection of
persistent data that is used by the application sistem some given enterprise.
Sebuah database . Koleksi data yang dipakai oleh program-program aplikasi dan
dimanfaatkan oleh enterprise tertentu”. ‘

Menurut Toni & Fabri.(2001:15) “4 Database is an integrated sistem of file
design primary to minimized the repetition of data. Sebuah database adalah'
sistem yang terintegarasi dan didesain untuk mengurangi data yang berulang”.

Menurut Andri Kristanto (2003:6) “Database adalah kumpulan data yang
dapat menggambarkan aktivitas dari satu atau lebih organisasi yang berelasi”.

Menurut Jeffry L.Whitten, Lonnie D, Bentley, Kevin C. Dittman (2004:541)
“Database adalah kumpulan tabel-tabel (file-file) dengan pointer logis yang
menghubungkan record-record pada suatu tabel ke record pada tabel lain”.

Dari beberapan penjelasan di atas dapat disimpulkan bahwa Database
merupakan kumpulan data-data atau berkas yang tersimpan dalam sistem dan
terintregasi dengan program-program aplikasi yang menyajikan informasi data

yang bermanfaat bagi penggunanya.
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Tabel 2.2 Simbol Database

Elemen Simbol Keterangan
Entity
Lambang obyek
Attribute Bagian dari entity yang

merupakan ciri khusus

dari entity

Relationship Menghubungkan 2

entity

2.6 E-R ( Entity-Relationship) Model

Menurut Budi Oteomo, S.Kom, (2002:130) “ER Model adalah pengambaran
relasi dari dua file atau dua tabel yang berguna untuk melakukan perancangan
proses yang kelak akan dituangkan dalam bentuk baris-baris program”.

Menurut Jeffrey L. Whitten, Lonnie D. Bentley, Kevin C. Dittman
(2004:281) “Entity Relationship Diagaram (ERD) adalah mbdel data yang
menggunakan beberapa notasi untuk menggambarkan data dalam konteks
entitas dan hubungan yang dideskripsikan oleh data tersebut.”

Dari uraian di atas dapat disimpulkan bahwa ER (Entity-Relationship) Model
merupakan suatu teknik menganalisa data dan mendesain berdasarkan relasi yang

ada pada sistem, yaitu :
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1. Oneto One

Suatu record pada suatu tabel mempunyai hubunggan denggan satu record
pada tabel lainya.
2. Oneto Many

Suatu record pada suatu tabel mempunyai hubungan dengan lebih dari satu
record pada tabel lainya.
3. Many to Many

Banyak record pada suatu tabel mempunyai hubungan dengan lebih dari satu
record pada tabel lainya.

Simbol-simbol yang digunakan dalam desain ER Model ada dua, yakni
persegi panjang dan garis.

Tabel 2.3 Simbol Entity Relationship Diagram

Simbol Keterangan

Table Entity, yaitu kelompok orang, tempat, objek,
kejadian atau konsep tentang apa yang kita
perlukan untuk menyimpan data.

Table .
% } liebe Simbol hubungan One to One
T3k i lr< ol Simbol hubungan One to Many
Table
] rl< Tgble Simbol hubungan Many to Many
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2.7 Context Diagram
Definisi Context Diagram menurut (Andri Kristanto, 2003:63) ”...

sebagai sebuah diagram sederhana yang mengambarkan hubungan antara entity

luar, masukan dan keluaran dari sistem dan direpresentasikan dengan lingkaran
tunggal yang mewakili keseluruhan sistem”.

Context Diagram menyoroti sejumlah karakteristik penting sistem yaitu:

a. Kelompok Pemakai, organisasi atau sistem lain dimana sistem melakukan
komunikasi yang disebut juga sebagai terminator.

b. Data Masuk, data yang diterima sistem dari lingkungan dan harus diproses
dengan cara tertentu.

c. Data Keluar, data yang dihasilkan sistem kita dan diberikan ke dunia luar.

d. Penyimpanan Data (data store) yang digunakan secara bersamaan antara
sistem kita dengan terminator. Data ini dapat dibuat oleh sistem dan
digunakan oleh lingkungan atau sebaliknya, dibuat oleh lingkungan dan
digunakan oleh sistem kita. Hal ini berarti pembuatan symbol data store dala
context diagram dibenarkan, dengan syarat symbol tersebur merupakan

bagian dari dunia luar sistem.

2.8 Data Flow Diagram
Pengertian Data Flow Diagram (DFD) menurut (Andri Kristanto, 2003:55) ”
adalah suatu model logika data atau proses yang dibuat untuk mengambarkan dari

mana asal data dan kemana tujuan data keluar dari sistem informasi, dimana data
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disimpan, proses apa yang mengahasilkan data tersebut dan interaksi antara data
yang tersimpan dan proses yang dikenakan pada data tersebut”

Menurut Budi Oetomo, S.Kom.,MM (2002:117) DFD merupakan peralatan
yang berfungsi untuk menggambar secara rinci mengenai sistem sebagai jaringan
kerja antar fungsi yang berhubungan satu sama lain.

Dari beberapa pengertian di atas dapat diketahui bahwa Data Flow Diagram
digunakan untuk mendesain menu program dan database. Data Flow Diagram
menggunakan empat simbol, masing-masing mempunyai nama seperti disebutkan
pada Tabel 2.4 di bawah ini.

Tabel 2.4 Simbol Data Flow Diagram

Nama Simbol Keterangan
Proses Merepresentasikan transformasi
O / proses aliran data (Sistem)
External Entity Merepresentasikan sumber data
Data Store — | Merepresentasikan tempat

penyimpanan data

Data Flow Merepresentasikan aliran data
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2.9. PT. National Food Packers Ltd., Banyuwangi

PT. National Food Packers Ltd., disingkat PT. NAFO didirikan pada tahun
1956 dan pada tahun 1958 melakukan usaha pertama kali di bidang industri
pengalengan ikan laut, merk Sardines. Karena kalah persaingan dengan usaha
sejenis, maka pada tahun 1967 perusahaan diambil alih oleh PT. Mantrust (PT.
Management Trust) yang berkedudukan di Jakarta.

Mengingat masih ada prospek jangka panjang direksi PT. Mantrust
mengambil kebijakan, yaitu :

a. Tahun 1972 mendirikan PT. Blambangan Raya, Banyuwangi dengan usaha
pengalengan ikan laut (sardines).

b. PT. NAFO beralih usaha, semula pengalengan ikan menjadi usaha
pengalengan daging sapi (corned beef).

Usaha pengalengan daging sapi (corned beef) tersebut tidak berjalan lama dan
akhirnya terhenti karena kesulitan bahan baku yang dipasok dari Bali. Pada tahun
1974 pemerintah daerah Bali melarang penjualan sapi ke luar pulau Bali, karena
terjangkitnya wabah penyakit sapi bernama Jembrana yang dapat menular kepada
manusia.

Akibat dari kondisi tersebut, direksi PT. Mantrust mendirikan usaha baru di
Bali, yaitu PT. Bali Raya (sekarang PT. Caning Indonesia Product), dengan
konsentrasi usaha pengalengan daging sapi (corned beef). Sedangkan PT. NAFO

beralih usaha menjadi pembuatan kaleng (can making) saja hingga saat ini.
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Lokasi pabrik dan kantor PT.NAFO berada di jalan Bawean Nomor 7,
Lingkungan Sukowidi, Kelurahan Klatak, Kecamatan Kalipuro, Kabupaten

Banyuwangi atau tepatnya +/- 2 (dua) kilometer sebelah utara kota Banyuwangi.

2.9.1. Struktur Organisasi

Struktur organisasi PT. NAFO berbentuk Organisasi Line. Secara garis besar
bisa dijelaskan bahwa decision maker tertinggi untuk operasional perusahaan
berada pada Direktur Perusahaan di bantu oleh seorang Wakil Direktur.
Direktur Perusahaan membawahi beberapa Kepala Bagian, sedangkan Wakil
Direktur membawahi Kepala Bagian Personalia dan Kepala Keuangan. Untuk
pengembangan karir karyawan keputusan tertinggi berada Direktur Perusahaan.
Struktur organisasi PT. National Food Packers Ltd, Banyuwangi tahun 2011 di
sajikan pada Lampiran 1. |

Kelemahan dari sistem ini terutama decision maker untuk pengembangan
karir karyawan cenderung bersifat subyektif. Hal ini nampak pada jenjang
wewenang memutus kepegawaian sebagai berikut :
a. Direktur sebagai pemutus untuk seluruh jabatan Kepala Bagian.
b. Kepala Bagian sebagai pemutus untuk jabatan Sub Bagian ke bawah.

Uraian tugas dan tanggung jawab masing-masing bagian pada struktur

organisasi perusahaan , sebagai berikut:
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Pimpinan Perusahaan

Dipimpin oleh seorang Direktur dengan tanggung jawab sebagai berikut :
Bertanggung jawab atas segala aktifitas perusahaan baik keluar maupun
kedalam.

Mengevaluasi, mengawasi kegiatan perusahaan dan mengambil langkah-
langkah yang diperlukan untuk perkembangan perusahaan.

Melaporkan dan bertanggung jawab kepada Direksi (Dewan Komisaris)
tentang operasional perusahaan.

Wakil Pimpinan Perusahaan

Dijabat oleh seorang Wakil Direktur dengan tanggung jawab sebagai berikut :
. Membantu Direktur Perusahaan atas segala aktifitas perusahaan baik keluar
maupun kedalam.

Mengkoordinasikan seluruh departemen dalam rangka kelancaran operasional
perusahaan dan mengambil langkah-langkah seperlunya untuk perkembangan
perusahaan. |

Melakukan pengawasan kepada Bagian Personalia untuk kelancaran
operasional perusahaan.

Melakukan pengawasan kepada Bagian Keuangan untuk penggunaan
anggaran dan biaya operasional perusahaan.

Melaporkan kepada Direktur Perusahaan tentang operasional perusahaan.

. Bagian Penjualan

Dikepalai oleh seorang Kepala Bagian Penjualan, dengan tanggung jawab

sebagai berikut :
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Merancang dan mengatur strategi penjualan dan pemasaran.
Menyusun dan melaksanankan program pemasaran dan penjualan.
Bertanggung jawab kepada Direktur Perusahaan.

Bagian Personalia

Dikepalai oleh seorang Kepala Bagian Personalia yang membawahi Sub

Bagian Administrasi/Umum, Sub Bagian Kebersihan Pabrik dan Sub Bagian

Keamanan Perusahaan dengan tugas dan tanggung jawab sebagai berikut:

a.

b.

Merencanakan dan mengatur kepegawaian.

Mengadministrasikan berkas/bundel kepegawaian; surat-surat dan ketentuan-
ketentuan perusahaan serta dan pekerjaan administrasi lainnya.

Melakukan koordinasi dengan seluruh departemen yang meliputi rolling
karyawan, promosi jabatan. pemberian reward and punishment terhadap
karyawan yang indispliner.

Melakukan koordinasi dan pengawasan kepada sub bagian kebersihan
lingkungan pabrik, dan keamanan lingkungan pabrik.

Bertanggung jawab kepada Wakil Direktur Perusahaan.

Bagian Keuangan

Dikepalai oleh seorang Kepala Bagian Keuangan yang membawahi Sub

Bagian Administrasi dan Akuntansi, Sub Bagian Pemegang Kas dengan tugas

dan tanggung jawab sebagai berikut :

a.

b.

Merencanakan dan menentukan kebutuhan keuangan perusahaan.
Mengatur keluar masuknya dana dalam perusahaan, serta mengalokasikan

dana untuk kepentingan operasional perusahaan.
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Melakukan koordinasi dan pengawasan kepada Sub Bagian Pemegang Kas
dan Sub Bagian Administrasi dan Akuntansi berkaitan dengan tugas-tugas
dibidang keuangan perusahaan.

Bertanggung jawab kepada Wakil Direktur Perusahaan.

Bagian Teknik

Dikepalai oleh seorang Kepala Bagian Teknik, bertanggung jawab kepada

Direktur Perusahaan terhadap kelancaran operasional mesin, peralatan pabrik dan

kendaraan perusahaan, serta melakukan pengawasan dan koordinasi dengan unit-

unit dibawahnya, yaitu :

a.

Sub Bagian Bengkel bertanggung jawab kepada Kepala Bagian Teknik

terhadap penanganan perbaikan mesin dan kendaraan perusahaan.

Sub Bagian Pemeliharaan Mesin dan Kendaraan bertanggung jawab
kepada Kepala Bagian Teknik terhadap pemeriksaan dan perawatan peralatan

produksi serta kendaraan perusahaan.

Sub Bagian Gudang Teknik bertanggung jawab kepada Kepala Bagian
Teknik terhadap penanganan penyimpanan dan penyediaan spare parts

peralatan produksi dan kendaraan.

Bagian Produksi

Dikepalai oleh seorang Kepala Bagian Produksi bertanggung jawab kepada

Direktur Perusahaan terhadap proses pembuatan kaleng mulai awal hingga

menghasilkan produk jadi, serta melakukan pegawasan dan koordinasi dengan

unit/bagian di bawahnya, yaitu:
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Sub Bagian Penelitian Kaleng, bertanggung jawab kepada Kepala Bagian

Produksi terhadap mutu (kualitas) kaleng yang dihasilkan.

Sub Bagian Pemotongan Bahan Kaleng, bertanggung jawab kepada
Kepala Bagian Produksi terhadap proses memotong bahan baku utama
(Tinplate) yang akan di proses menjadi kaleng, tutup kaleng (/id) maupun

tubuh (body) kaleng.

Sub Bagian Pembuat Kaleng bertanggung jawab kepada Kepala Bagian
Produksi terhadap pembuatan kaleng sesuai dengan standar yang telah

ditentukan.

Sub Bagian Pengepakan bertanggung jawab kepada Kepala Bagian
Produksi terhadap pegepakan (packing) kaleng (produk jadi) ke dalam kardus

dan siap dipasarkan/dijual.

Sub Bagian Gudang Bahan bertanggung jawab kepada Kepala Bagian
Produksi terhadap penyimpanan, penyediaan kebutuhan bahan baku utama

maupun bahan baku penolong untuk proses pembuatan kaleng.

Sub Bagian Gudang Barang Jadi bertanggung jawab kepada Kepala Bagian
Produksi terhadap penyimpanan kaleng, yaitu kaleng dalam proses (setengah

jadi) maupun kaleng jadi sebelum diserahkan ke Bagian Penjualan.
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2.9.2. Tenaga Kerja
Tenaga Kerja pada PT. NAFO, Banyuwangi diklasifikasikan sebagai berikut :

a. Tenaga Kerja Tak Langsung, yaitu tenaga kerja yang tidak langsung terjun
dalam proses produksi, yaitu Direktur Perusahaan, Kepala Bagian, Kepala
Sub Bagian dan karyawan dengan status Karyawan Tetap.

b. Tenaga Kerja Langsung, yaitu tenaga kerja yang langsung terjun dalam

proses produksi yaitu tenaga kerja borongan atau harian lepas.



BAB III

PERANCANGAN SISTEM

3.1  Analisa Masalah
3.1.1 Permasalahan

Permasalahan yang dihadapi berkaitan dengan pengelolaan sumber daya
manusia pada PT. National Food Packers Ltd., Banyuwangi, yaitu proses seleksi
suatu jabatan di lakukan secara campuran. Seleksi administrasi calon kandidat
berdasarkan perbandingan antara data intern dengan data ekstern. Data intern
berupa database karyawan yang bersumber dari catatan dalam buku-buku register
seperti data profil karyawan, data penilaian kinerja, sedangkan data ekstern berupa
hardcopy hasil tes psikologi. Dari kedua data tersebut sebagai tolok ukur
penentuan calon kandidat di tekankan dari data hasil tes psikologi yang dilakukan
oleh pemsahaaﬂ.

Ketika Unit Kerja menyerahkan data diri masing-masing karyawan kepada
bagian personalia, maka penyeleksian calon kandidat di dasarkan pada beberapa
parameter, yakni kejujuran, kemampuan, kreatifitas, disiplin kerja dan latar
belakang pendidikan.

Apabila kandidat memenuhi beberapa kriteria tersebut, maka dilakukan
pemanggilan untuk tes psikologi. Bagi yang lulus di panggil kembali untuk
wawancara. Dari proses seleksi demikian, untuk menentukan kandidat terpilih
menempati jabatan yang lowong pada suatu unit kerja lebih di dasarkan dari hasil

wawancara tersebut. Pada tugas akhir ini ditekankan bahwa bagian personalia

40
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telah mendapatkan data hasil penilaian karyawan sebagai kandidat dari tes yang
telah diikuti.
Di bawah ini merupakan gambaran sistem promosi jabatan yang sedang

berjalan pada PT. NAFO, Banyuwangi:

KARYAWAN PERSONALIA DIREKTUR PERUSAHAAN

Pembuatan Surat
Panggilan Tes

Surat Panggilan Tes
P <

Hasil Tes Psikologi

¥

L 4 Pembuatan Surat
Panggilan Wawancara
Arsip
Surat Panggilan Surat Panggilan

a
Luporsn Kendidet! | | DataKandidat
< > v

Gambar 3.1 IOFC Promosi Jabatan PT. NAFO, Banyuwangi
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3.1.2 Aplikasi Yang Diusulkan
Untuk mempermudah pengambil keputusan (decision maker) menentukan
kandidat yang cocok menduduki jabatan tertentu dalam suatu unit kerja, maka
diusulkan suatu aplikasi penunjang keputusan menggunakan metode profile
matching sebagai salah satu metode yang dapat memproses penilaian kinerja
karyawan berdasarkan aspek kompetensi. Adapun aplikasi tersebut memiliki
fasilitas kemudahan sebagai berikut:
1. Pemilihan kandidat yang cocok untuk menempati suatu jabatan berdasarkan
unit kerjanya.
2.  Penilaian kompetensi tiap kandidat berdasarkan aspek kapasitas intelektual,
sikap kerja dan perilaku.
3. Perhitungan dan pengelompokan bobot nilai, baik core factor dan secondary
factor dari semua aspek penilaian masing-masing kandidat.

4. Perankingan tiap kandidat.

3.2  Pemetaan GAP Kompetensi

Gap adalah beda atau selisih antara profil karyawan dengan profil jabatan.
Pengumpulan gap yang terjadi pada tiap aspeknya memiliki perhitungan yang
berbeda. Variabel-variabel dan cara perhitungan yang digunakan dalam pemetaan

gap kompetensi terdiri dari beberapa aspek, yaitu:
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a. Kapasitas Intelektual

Menggambarkan kecerdasan, kepandaian ataupun Kkemampuan untuk
memecahkan persoalan yang terjadi.

Aspek kapasitas intelektual memiliki beberapa sub aspek, yaitu :

Common Sense
Verbalisasi Ide
Sistematika Berpikir
Penalaran dan Solusi Real
Konsentrasi

Logika Praktis
Fleksibilitas Berpikir

Imajinasi Kreatif

¥ ©® N kA BN =

Antisipasi

ot
L

Potensi Kecerdasan (IQ)

b. Sikap Kerja

Menggambarkan kecenderungan bertingkah laku dalam bekerja dan hasil kerja
yang merupakan fungsi dari motifasi dan kemampuan.

Aspek sikap kerja memiliki beberapa sub aspek, yaitu:

Energi Psikis

Keteleitian dan Tanggung Jawab
Kehati-hatian

Pengendalian Perasaan

Dorongan Berprestasi

A S o A

Vitalitas dan Perencanaan
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c. Perilaku
Aspek perilaku dibagi menjadi beberapa sub aspek, yaitu:

1. Dominance (Kekuasaan)
Influences (Pengaruh)
Steadiness (Keteguhan)

W

Compliance (Pemenuhan)

Pada penulisan tugas akhir ini nilai semua aspek tersebut mengacu pada
ketentuan berlaku di PT. NAFO, Banyuwangi, yaitu dengan range berkisar 1-5
(kurang hingga sangat memuaskan). Dengan nilai aspek tersebut dilakukan
perhitungan gap antara profil karyawan dengan profil jabatan.

Berikut ini di paparkan dalam bentuk kasus, yaitu 1 (satu) dari 5 (lima) orang
karyawan di usulkan untuk mengisi jabatan yang lowong sebagai Wakil Ketua I
pada unit kerja Kebersihan Pabrik. Untuk pemetaan gap kompetensi lebih dahulu
ditentukan profil jabatan Kebersihan Pabrik untuk aspek kapasitas intelektual,
sikap kerja dan perilaku seperti pada Tabel 3.1 berikut ini :

Kode Jabatan = KPK002
Nama Jabatan = Wakil Ketua I Unit Kerja Kebersihan Pabrik

Tabel 3.1 Profil Jabatan Bagian Kebersihan Pabrik

Nama Profil Nilai
Kapasitas Intelektual
Common Sense 3
Verbalisasi Ide 4
Sistematika Berpikir 3
Penalaran dan Solusi Real 5
Konsentrasi 4




Tabel 3.1 Profil Jabatan Unit Kerja Kebersihan Pabrik (Lanjutan)

Nama Profil Nilai
Logika Praktis 5
Fleksibilitas Berpikir 4
Imajinasi Kreatif 2
Antisipasi 1
IQ 2
Sikap Kerja
Energi Psikis 1
Ketelitian dan Tanggung Jawab 5
Kehati - hatian 3
Penegendalian Perasaan 4
Dorongan Berprestasi 2
Vitalitas dan Perancanaan 4
Perilaku
Kekuasaan 1
Pengaruh 2
Keteguhan 3
Pemenuhan 4

Keterangan Nilai :

1 :Kurang

2 :Cukup

3 :Baik

4 :Memuaskan
5

: Sangat Memuaskan
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Pengisian Nilai Profil Jabatan untuk masing-masing jabatan di sesuaikan dengan
kondisi yang diperlukan oleh pihak perusahaan.

Hasil tes psikologi dan penilaian kinerja selanjutnya dilakukan penginputan
profil masing-masing karyawan yang di usulkan untuk semua aspek sehingga
dapat diketahui gap masing-masing aspek dari karyawan dimaksud seperti pada
Tabel 3.2, Tabel 3.3. dan Tabel 3.4. di bawah ini.

Tabel 3.2 Tabel Profil Kandidat Aspek Kapasitas Intelektual

No Profil Kandidat 1123 (4|5]6]|7|8]|9]10 GAP

1 1011103 3121341214214 4]3
2 1011125 41213 1141251454
3 1011140 S|1314(3]|5]|5]514(3]2
4 1011147 314|542 |5(3]4]5]4
5 1011150 4 (3143413451415

Profil Jabatan 3|43 |5(4|5|4(2(1]2|H]06
1 1011103 01210 }-1(-2|-1]-2]12{3]1 3 5
2 1011125 1|20 4]10(3]|1]2]|4]2 5 3
3 1011140 21-1j1 211101 (2]12]0 5 2
4 1011147 oo 2]|-1]1-210/|-1]121]14]2 4 3
5 1011150 1]-1t1 (2102101311313 5 3

Nilai gap profil jabatan untuk Aspek kapasitas intelektual (disimbolkan I) yang
terdiri dari 10 sub aspek dibagi menjadi 2 (dua) kolom, yaitu field’(-)’ untuk
menempatkan jumlah gap yang bernilai negatif, dan field’(+)’ untuk nilai gap

yang bernilai positif.



Tabel 3.3 Tabel Profil Kandidat Aspek Sikap Kerja

No Profil Kandidat 1 2 3 4 5 6 GAP
1 1011103 4 3 5 4 5 3
2 1011125 3 4 3 5 4 3
3 1011140 5 4 5 5 3 1
4 1011147 3 1 2 3 4 4
5 1011150 2 3 2 4 3 5

Profil Jabatan 1 5 3 4 2 4 | H| 0O
1 1011103 3 -2 2 0 3 -1 3 2
2 1011125 2 -1 0 1 2 -1 3 2
3 1011140 4 -1 2 1 1 -3 4 2
4 1011147 2 -4 -1 -1 2 0 2 3
5 1011150 1 -2 -1 0 1 1 3 2
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Nilai gap profil jabatan untuk Aspek sikap kerja juga di kelompokkan menjadi
field'(+) dan field'(-)".

Tabel 3.4 Tabel Profil Kandidat Aspek Perilaku

No Profil Kandidat 1 2 3 4 GAP
1 1011103 4 4 3 5
2 1011125 4 3 5 3
3 1011140 4 1 1 5
4 1011147 3 5 5 3
5 1011150 3 2 4 5
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Tabel 3.4 Tabel Profil Kandidat Aspek Perilaku (Lanjutan)

Profil Jabatan 1 2 3 4 | 6
1 1011103 3 2 0 1 3 -
2 1011125 3 1 2 -1 3 1
3 1011140 3 -1 -2 1 2 2
4 1011147 2 3 2 -1 3 1
5 1011150 2 0 1 1 3 -

Begitu pula dengan nilai gap profil jabatan untuk Aspek perilaku di kelompokkan
menjadi field'(+) dan field’(-) .

3.3  Profile Matching

Pada proses profile matching terdapat beberapa langkah yang harus
dilakukan, yaitu:
a. Penentuan Bobot Nilai Gap

Bobot nilai semua aspek untuk jabatan yang sama sesuai(Tabel 2.1. Bobot
Nilai Gap) diatas, adapun nilai gap aspek kapasitas intelektual untuk profil seluruh
kandidat sebagaimana Tabel 3.5 di bawah ini.

Tabel 3.5 Tabel Perolehan Nilai GAP Aspek Kapasitas Intelektual

No Profil Kandidat 1|12 (34567 ]|8([9]10
1 1011103 . 0O|-2]0|-1{-2(-1]-2]12]3]1
2 1011125 11-2]1]0|-4]0(-3]1]2]4]|32
3 1011140 : 2111|211 fo1}12121]0
4 1011147 ol1o0(2]-1]1-2(0]|-1]12|4]2
5 1011150 1f-1y1|1-210(-2]10|3]3]|3
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Hasil perhitungan nilai bobot berdasarkan aspek kapasitas intelektual diperoleh
satu kandidat terpilih sebagai berikut:

Tabel 3.6 Tabel Perolehan Bobot Nilai Aspek Kapasitas Intelektual

No Profil Kandidat 1 (21314 (|(5]|6|7]8)|9]10

1 1011147 S |5 [35(4 [3 |5 |4 [35]15]35

Perolehan nilai gap aspek sikap kerja untuk profil seluruh kandidat pada Tabel 3.3
diatas di peroleh hasil sebagaimana pada Tabel 3.7 di bawah ini.

Tabel 3.7 Tabel Perolehan Nilai GAP Aspek Sikap Kerja

No Profil Kandidat 1 (21314]|5]6
1 1011103 3(-2(2]101]3]-1
2 1011125 2 |-110[1]2]-1
3 1011140 4 1-1{211]1]-3
4 1011147 2 (4(-1]-1]12]0
5 1011150 1 {-2]-1104{1]1

Hasil perhitungan nilai bobot berdasarkan aspek sikap kerja diperoleh satu
kandidat terpilih sebagaimana Tabel 3.8 di bawah ini.

Tabel 3.8 Tabel Perolehan Bobot Nilai Aspek Sikap Kerja

No Profil Kandidat 1 213 | 4 516

1 1011147 35/ 1 | 4|4 |35(5

Perolehan nilai gap aspek sikap kerja untuk profil seluruh kandidat pada Tabel 3.4

diatas di peroleh hasil sebagaimana pada Tabel 3.9 di bawah ini.
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Tabel 3.9 Tabel Perolehan Nilai GAP Aspek Perilaku

No Profil Kandidat 1 (23] 4
1 1011103 3121011
2 1011125 31121
3 1011140 3 |-11-211
4 1011147 2 (3}12]-1
5 1011150 2011

Hasil perhitungan nilai bobot berdasarkan aspek perilaku diperoleh satu kandidat
terpilih sebagaimana Tabel 3.10 di bawah ini.

Tabel 3.10 Tabel Perolehan Bobot Nilai Aspek Perilaku
No Profil Kandidat 1 (23] 4

1 1011147 352535 4

Untuk kandidat-kandidat yang lain, dilakukan perhitungan dengan cara sama

seperti kandidat yang memiliki kode “1011147”.

b. Perhitungan dan pengelompokan Core dan Secondary Factor.

Perolehan bobot nilai gap untuk ketiga aspek dimaksud selanjutnya
dikelompokkan menjadi dua kelompok yaitu kelompok core factor dan secondary
Jactor. Berdasarkan proses perhitungan pada butir (a) di atas diperoleh satu
kandidat terpilih, yakni kode “1011147” . Selanjutnya di lakukan pengelompokan
dan perhihtungan core dan secondary factor-nya.

Hasil perhitungan core dan secondary factor untuk ketiga aspek tersebut

sebagaimana Tabel 3.11 sampai dengan Tabel 3.19 di bawah ini.



Tabel 3.11 Tabel Pengelompokan Bobot Nilai Core Factor Aspek
Kapasitas Intelektual

Nama Profile Type | Profile Karyawan | Profile Jabatan | GAP | BOBOT

Kapasitas Intelektual (Core Factor)

Verbalisasi Ide CF 7 2 0 5
Konsentrasi CF 2 4 -2 3
Fleksibilitas Berpikir CF 3 4 -1 4
Imajinasi Kreatif CF 4 2 2 3,5

Tabel 3.12 Tabel Pengelompokan Bobot Nilai Secondary Factor Aspek

Kapasitas Intelektual
Nama Profile Type | Profile Karyawan | Profile Jabatan | GAP | BOBOT
Kapasitas Intelektual (Secondary Factor)

Common Sense SF 3 3 0 5
Sistematika Berpikir SF 5 3 2 3,5
Penalaran dan Solusi SF 4 5 -1 4
Real

Logika Praktis SF 5 5 0 5
Antisipasi SF 5 1 4 1,5
Potensi Kecerdasan SF 4 2 2 3,5

Tabel 3.13 Tabel Perhitungan Core dan Secondary Factor
Aspek Kapasitas Intelektual

NIK Nama Kandidat Core Factor (i) Secondary Facfor (i)

1011147 | Rahmat Saiful 3,87 3,75




Tabel 3.14 Tabel Pengelompokan Bobot Nilai Core Factor

Aspek Sikap Kerja
Nama Profile Type | Profile Karyawan | Profile Jabatan | GAP | BOBOT
Sikap Kerja (Core Factor)
Ketelitian dan CF 1 5 -4 1
Tanggung Jawab
Vitalitas CF 4 4 0 5

Tabel 3.15 Tabel Pengelompokan Bobot Nilai Secondary Factor
Aspek Sikap Kerja

Nama Profile

Type

Profile Karyawan

Profile Jabatan | GAP BOBOT

Sikap Kerja (Secondary Factor)
Energi Psikis SF 3 1 2 3,5
Kehati-hatian SF 2 3 -1 4
Pengendalian SF 3 4 -1 4
Perasaan
Dorongan SF 4 2 2 3,5
Berprestasi

Tabel 3.16 Tabel Perhitungan Core dan Secondary Factor

Aspek Sikap Kerja
NIK Nama Kandidat Core Factor (s) Secondary Factor (s)
1011147 Rahmat Saiful 3 3,75




Tabel 3.17 Tabel Pengelompokan Bobot Nilai Core Factor

Aspek Perilaku
Nama Profile Type | Profile Karyawan | Profile Jabatan | GAP | BOBOT
Perilaku (Core Factor)
Dominance CF 3 2 3,5
Steadiness CF 5 2 3,5
Compliance CF 3 -1 4

Tabel 3.18 Tabel Pengelompokan Bobot Nilai Secondary Factor

Aspek Perilaku
Nama Profile Type | Profile Karyawan | Profile Jabatan | GAP | BOBOT
Perilaku (Secondary Factor)
Influences SF 5 3 2,5

Tabel 3.19 Tabel Perhitungan Core dan Secondary Factor

Aspek Perilaku
NIK Nama Kandidat Core Factor (p) Secondary Factor (p)
1011147 | Rahmat Saiful 3,66 2,5
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Selanjutnya dilakukan penjumlahan dan perhitungan sehingga nilai rata-rata core

dan secondary factor yang diperoleh kandidat terpilih, kode “1011147”, sebagai

berikut :

e Aspek kapasitas intelektual — core factor = 3,87, secondary factor = 3,75

o Aspek sikap kerja — core factor =3 , secondary factor = 3,75

e Aspek perilaku — core factor = 3,66, secondary factor = 2,5



c. Perhitungan Nilai Total Tiap Aspek

Perhitungan nilai total dari tiap aspek berdasarkan prosentase core dan
secondary factor yang diperkirakan berpengaruh terhadap kinerja tiap profil.
Untuk kandidat terpilih, kode “1011147”, telah diketahui bobot nilai gap dan rata-
rata nilai core dan secondary factor, selanjutnya dilakukan perhitungan nilai total

untuk masing-masing aspek sebagaimana tabel-tabel berikut ini:

Tabel 3.20 Nilai Total Aspek Kapasitas Intelektual

NIK Nama Karyawan Core (i) Secondary (i) NI

1011147 Rahmat Saiful 3,87 3,75 3,822
Tabel 3.21 Nilai Total Aspek Sikap Kerja

NIK Nama Karyawan Core (s) Secondary (s) NSK

1011147 Rahmat Saiful 3 3,75 33
Tabel 3.22 Nilai Total Aspek Perilaku

NIK Nama Karyawan Core (p) Secondary (p) NP

1011147 Rahmat Saiful 3,66 2,5 3,196

Dari tabel-tabel diatas nilai prosentase pada Jabatan Ketua I Unit Kerja
Kebersihan Pabrik harus ditentukan lebih dahulu. Dalam kasus ini, nilai
prosentase core factor adalah 60% dan secondary factor 40%. Dari perhitungan

nilai total tiap aspek, maka kandidat terpilih, kode “1011147” memperoleh nilai

rata-rata sebagai berikut :
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 Nilai total Aspek kapasitas intelektual = 3,822
¢ Nilai total Aspek sikap kerja =33
* Nilai total Aspek perilaku =3,196
d. Perhitungan Ranking

Hasil Akhir dari proses profile matching adalah ranking dari kandidat yang
diajukan untuk mengisi posisi jabatan tertentu. Berdasarkan rumus perhitungan
rangking pada Bab II Sub Bab 2.3.4. di atas, kandidat terpilih , kode “1011147”
sebagaimana Tabel 3.23 di bawah ini.

Tabel 3.23 Hasil Akhir Proses Profile Matching

NIK Nama Karyawan NI NSK NP Hasil Akhir

1011147 | Rahmat Saiful 3,822 | 3,3 | 3,196 3,415

Selanjutnya dilakukan perangkingan sebagaimana Tabel 3.24 di bawah ini.
Nilai akhir tertinggi adalah kandidat yang berpeluang promosi jabatan, begitu pula
sebaliknya.

Tabel 3.24 Hasil Akhir Keseluruhan Proses Profile Matching

NIK Nama Karyawan NI NSK NP Hasil Akhir
1011147 | Rahmat Saiful 3,822 [ 3,3 | 3,19 3,415
1011103 | Wahid Halimi 3,536 | 3,448 | 3.8 3,615
1011140 | Muni Erwati 4,104 | 32 | 3,598 3,630
1011125 | Amir Reza 3,564 | 4,048 | 3,798 3,802
1011150 | Budi Nio 3,804 | 4,05 | 4,496 4,154




56

Dari tabel diatas dapat diketahui perankingan dari 5 (lima) orang kandidat
yang di usulkan, maka 1(satu) orang yang berpeluang promosi jabatan Wakil
Ketua I pada Unit Kerja Kebersihan Pabrik, yakni Kandidat dengan kode

“1011147”.

3.4  Perancangan Sistem

Sebelum program aplikasi dibuat, terlebih dahulu dilakukan proses
perancangan sistem. Hal ini dilakukan agar aplikasi ini berfungsi dan membantu
bagian personalia untuk seleksi karyawan yang layak promosi untuk jabatan yang
kosong.

Adapun tahapan-tahapan dalam perancangan sistem yang dilakukan adalah
pembuatan Context Diagram, Data Flow Diagram (DID), Entity Relationship
Diagram(ERD), Flowchart dan struktur basis data (Database).

Di bawah ini gambaran masing-masing tahapan dimaksud sebagai berikut :

3.4.1 Conteks Diagram

KEPALA BAGIAN PERSOMALIA

g el Tl

PERSONALA - Taryen = PIMPINAN PLRUSAHAAN

n::—:h-—- " SPK PROMOSI JABATAN ik

Laporan Blegets

Gambar 3.2 Context Diagram
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.
3.4.2 Data Flow Diagram Level 1
Data Profil Jabatan Dbl aa—— .
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proe T —
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wmﬁnm |
¥ e e — EESEE—
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T 3 = L DEPARTEMEN 2 onTkeRa. (30 saeaTan e 1
i S T
— DataUntkecfa m——— |
: Dota Departemen Dotz Jobokn
PERSONALIA . Data Departemen i
Data Unit Kerja N
| Data Jabatan = Dota therjo ] N .
| Setting Jabatan =) 11 = T 78 NILALKINERIA |
' Data Kanyawan - MASTER DATA .
| Data Pengalaman l DutsSetiogibotm - - . |
Data Pendidkan . 4 SETTING JABATAN
Data Kinerja Karyawan el
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FEE——— R S, (S |
[ 31 KARYAWAN 6 RIWAYATKERIA 7 PENDIDIKAN —TTTTIT
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_ AmblUstEerjo ¢ ‘ .
KEPALA BAGIAN PERSONALIA Aot . g ’ AL bas B ]
Pilih Kandidat L B = At rof Keeyawon =4
Hitung GAP i 13 : T ambioinhen |||
- HiurgBcbotMiai  PROFILE MATCHING N T
Hitung Factor 3 e
Hitung Nilai Total = . '“’l::"‘" 12 BOBOT_NILAI .
| Hitung Nilai Akhir |
-
Rankirg Laporan Perilaian 11
| o i Xinerja !
e tn-x:;lmr Lapgean Aspek | | |
- Laporan Keseluruhan i Pyikologis |
Laporan Penilaian Pfﬂﬂ‘ﬂ!ﬂ H
le
o Laporan Aspek
Psikologis =L 4 ] 11 |
13| DETAIL_RANKING T
[ VI i Laporan 5 Besar
KARYAWAN _-l.unnhn‘ldn Kandidat™ ™
Keseluruhan Laporan Kandidat
Laporan § Besar Keselundhan -
Kandidat i i
Laporan Jabatan
Laporan Jabatan .
wmm Karyawan
Laporan Blodata 14 Laparan Blodata |
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= | Ambilaryowce . a oy L - o AmblUakKera |
B o B B N B y | L - N B iﬂHHﬂ
AiDwer Ambl Pendidiron |

Gambar 3.3 Data Flow Diagram Level 1
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3.4.3 Subproses Profile Matching

" . Amiil Dota Profi Ambi Doto PR By P PR
9 PROFILIABATAN —  dowr | fayewn 10, PROFIL_KARYAWAN. — -
S Ambi Data
T Departermen _ AmbiDotaUnt Kerja
Pilih Kandicat 154 B AmbiDatajobatan . .
Ambi Data Karyowen |
KANDIDAT e — A0
|
[ . V==
i =11 aAp
y s
Hitung GAP 132
o s | 7 R —
& ‘1 DEPARTEMEN
2| UNITKERIA
. } Amid Dot Niai GAP . | :',', S
§= 3 JABATAN —
! L cai el
- KARYAWAN |
Hitung Bobot Nilai 133  HastPerhtmgon
BOBOT NILAI ebathidel="}
KEPALA BAGIAN
PERSONALIA |
ARy Hitung Factor - 134 Ambi Data Bobot Niai
FACTOR
ot 3 i ATA bl Nilai Core &
= —tore &Secondory — —1 44 Amby
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Laporan 5 besar (a7 T TopKanddat At Dots Karyewon
Kandidat s poran Keseluruhan PR, ) . Ambdwalcboton |
i o Kandidat s At nt i~
o Ambi Dato Depar temen
Kinarja Laporan Aspek == AmbiDota Profi N
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= _ A Dots Wisi T i
s 8 NILALKINERIA
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Gambar 3.4 DFD Level 2 subproses profile matching
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3.4.4 Entity Relationship Diagram (ERD)

3.4.4.1 Conceptual Data Model

SETTING_JABATAN
ID_skJ
Common_Sense_SPJ
Verbalisasi_lde_SPJ
Sisgematika_Bempikir_SPJ
Penalaran_dan_Solusi_SPJ
Konsentrasi_SPJ
Logika_Praltis SPJ
Fleksibilitas SPJ
Imajinas_Kreatif_SPJ
Antispasi_SPJ
1Q_SPJ
Energi_Psiks SPJ
Ketelitian_dan_TanggungJawab_SPJ
Kehati_hatian_SPJ
Pengendalian_Perasaaan_SPJ
Dorongan_Berprestasi_SPJ
Vitalitas_dan_Perencanaan_SPJ
Kekuasaan_SPJ
Pengaruh_SPJ
Keteguhan_SPJ
Pemenuhan_SPJ
PCF
PSF
PNI
PNSK
PNP

GAP
ID_GAP
Common_Sense_Gap
Veralisasi_lde_GAP
Sidematika_Bermikir_GAP
Penalaran_dan_Solus_GAP
Konsentrasi_GAP
Logilka_Pralis GAP
Fleksibilitas GAP
imajinasi_Kreatif_GAP
Antispasi_GAP
1Q_GAP
Energi_Psikis GAP
Ketelitian_dan_Tanggung_Jawab_GAP
Kehati_hatian_GAP
Pengendalian_Perasaan_GAP
Domngan_Berprestas GAP
Vitalitas_dan_Perencanaan_GAP
Keluasaan_GAP
Pengaruh_GAP
Keteguhan_GAP
Pemenuhan_GAP

DEPARTEMEN

1D Dept D

Nama Departemen

JABATAN

ID_Jabatan
Nama_Jabatan
Status_Jabatan

PROFIL_JABATAN

D_PJ
Common_Sense_PJ
Verbalisasi_lde_PJ

Sigematika_Berpikir_PJ
Penalaran_dan_Solusi_PJ
Konsentrasi_PJ
Logika_Pralis_PJ
Fleksibilitas_PJ
Imajinas_Kreatif_PJ
Antisipasi_PJ

1Q_PJ

Energi_Psikis PJ
Ketelitian_dan_TanggungJawab_PJ
Kehati_hatian_PJ
Pengendalian_perasaan_PJ
Dorongan_Berpredas_PJ
Vitalitas_dan_Perencanan_PJ
Kekuasaan_PJ

Pengaruh_PJ

Keteguhan_PJ
Pemenuhan_PJ

BOBOT_NILAI

D _Bobaot
Common_Sense_Bobot
Verbalisasi_|de_Bobot
Sigematika_Berpikir_Bobot
Penalaran_dan_Solus_Bobot
Konsentrasi_Bobot
Logika_Pralis Bobot
Fleksibilitas_Bobot
Imajinasi_Kreatif_Bobot
Antisipas_Bobot

1Q_Babot

Energi_Psikis_Bobot
Ketelitian_dan_TanggungJawab_Bok
Kehati_hatian_Bobot
Pengendalian_Perasaan_Bobot
Dorongan_Berpresasi_Bobot
Vitalitas_dan_Perencanaan_Bobot
Kekuasaan_Bobot
Pengaruh_Bobot
Keteguhan_Bobot
Pemenuhan_Bobot

Core1

Secondary1

Core2

Secondary2

UNIT_KERJA

1D_UnirtKeria No_Pendidikan
Nama_UnitKerja

PENDIDIKAN

Jenis_Pendidikan

Jurusan

Lembaga
Tahun_Masuk_Pendidikan
Tahun_Keluar_Pendidikan

Tanggal_Masuk_Kerja
Tahun_Pendidikan
Tanggal_Beralu
Status_Karyawan

PROFIL_KARYAWAN

D_PK
Common_Sense_PK
Verbalisasi_lde_PK
Sidematika_Bepikir_PK
Penalaran_dan_Solus_PK
Konsentras_PK
Logika_Praklis PK
Fleksibilitas_PK
Imajinasi_Krealif_PK
Antisipasi_PK

1Q_PK

Energi_Psikis PK
Ketelitian_dan_TanggungJawab_PK
Kehati_hatian_PK
Pengendalian_perasaan_PK
Dorongan_Berprestasi_PK
Vitalitas_dan_Perencanaan_PK
Kekuasaan_PK
Penganuh_PK
Keteguhan_PK
Pemenuhan_PK

Gambar 3.5 ERD Conceptual Model
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Nilai_Hasl
NILAI_KINERJA
Periode
Mutu_Kerja
Volume_Kerja
Prakarsa
Kuasa_Tugas
KARYAWAN Andal

NIK Sikap

Nama_Karyawan Hubungan

JK Absen

Tempat

Tgl_Lahir

Kewarganegaraan RIWAYAT_KERJA

Agama

Alamat Perusahaan

Kota Posis
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3.4.4.2 Physical Data Model

SETTING_JABATAN
k=]
1D_Jabatan
Common_Sens SPJ
Vebaissd_|de_SPY
Sitematiia Bepikir SPJ
Penalaran_dan_Soies_SPJ
Konentres_SP)
Logia_Prits SFJ
Felabiitss SP)
Imgjinad_Kmatil_SPJ
Antidpad_SP)
10_8P) varchar2)
Energy_Peiy SP) vaxha?)
Keteliien_dan_Tanggunglowsd 5P varchan?)
vathal)

varchar?)
archan)

Kehat_hatan_SP)

i

HEHE

DG

0P

1DPK
Common_Sense_Gap
Vesaims I GAP
Sitematia_Bepiki GAP
Penataran_dn_Solus_GAP
Konweatay GAP

Feiabiltay GAP
Imgjinas_Kmatt GAP
Antigpas_GAP
10_6%

welld) g
vachar(1h) 4
achal)
varcharfz)
achafl)
vachafl]
varchar)
vehall)
vathar2)
varchar?)
vatha?)

Integer
Integer
Integer
Integer
Integer
Logia_Paltis 64° integer
Integer
Integer
Integer
Integer

DEPARTEMEN )
0 0et yatt) @
Nama_Depatemen varchar20)

UNT_KERAA

PENDIORGAN

1D Unitketa  varghatis) <plo | Mo Penddin wrchati) i
1D Dest vahagd]
Hama_Unttiega varchats)

JABATAN

i

NKC wtha{is) e
Jenis Pendidian varha{1)
Jnsan varcha{30)
Lembaga vanha{30)
Tahun_Maui Penddiian cale
Tatun_Keluar_ Pendilan date
Nia_Hasl floati4)

1D Jobatan  vamhafis) ko
. Dlnitea vashatth) do
Nama_lebaten vachar(S0)
Satus Jabatan long vamcha
I
!
PROFL_JABATAN KARYAWAN
0Py wchalls) gl NK wchallf) oo
0,68 vachaf1§) 10_ldbaten vacha(ts) de
D_Jabatan vashalis) 40 Mama_Kaysean  vamha(d) ™
Common_Sense_PJ integer X vazhatio)
Vetalisas_ide_PJ Integer Tempat vachatd)
Sigematiia_Bemiki P) Intager Tg_Lanir o
Penalaran_dan_Solus_P) intager Kenarganeganan  vamchaidd)
Konsentras_PJ Integer Agama varha0) fie
Logha_Pratis PJ Integer Hemat vasha(i0)
Flelaibiftas PJ integer Kota vazha(20)
Imajined_Kreatt PJ integer Satus Keiags  vemha(i)
= pebspas_P) Integer Tenggdl_Masik Kefa date
1Pl Integer Tehun Pendidian  numedcd)
Energ_Pas P integer Tanggal_Sedaie date r
Keteltion_dan_Tanggungiawab_PJ Integer Status Kanawan  varhar({0)
Kehat_hatan_P) Integer : |
Pengendatan_petasean PJ integer
Domngan_Berpredtad PJ Integer
Vitaitay_dan_Perencanan_PJ intsger
Keioman P Integer
> Peagah_PJ Integer
Ketsguhan_PJ integer
Pemenuhan_PJ integet
-
!
PRORL_KARYAWAN
DR yerchp(1f)
E0BOT_NLA NK ahatts)
D Commen_Sense_PK integer
% % w.w Vetbalisas_{de_PK teger
Common _Sense_Bobat integet Stematiay Bepikr_ PK integer
Verbaisas_lde_Bobot Integer Penalaren_dan_Solud_PK integer
Sigtematia_Bepikr_Bobot Integet Konseniras_PK wleger
Fenalaran_dan_Sdlus_Bobet integer Logre_Praits P integer
Kensenlres_Bobat Intager Fekabiliss PK Blsger
Logla_Praits Bobot integer Imgines_Keatt P nteger
Fiekabiitas Bobot Integer Antidpas_PK integer
imagjinas_Kreatif_Bobot Integer 1. PK Integer
Anfispas_Bodet Integer Energl_Psids PX integer
1_Bodot Integer Ketelitian_dan_Tanggung.Jawab P Integer
Ensagi_Pyis, Bobot integer Kehati_halian_PK integer
Ketefitian_dan_TanggungJawsb_Bobat (nteger Pengendalian_peresaan_PK Integer
Kehat_hatizn_Bovat Integer Dorongan_Bepredad PK nteger
Pegendaiim_Peramsm_Bobat integer Viaitas dan Perencanaan PK integer
Dorongan_Bepreday_Eobot Integer Kelugssan_FK Infeger
Visltsy dan_Perncanaan Bobt integer Penganh PK Blge
Keluaman_Bobat integer Ketoguhen_PK nteger
Peagaah_Bobol integer Pemenuhan_PK teger
Keteguhan_Bobat integer
Pemenuhan_Bobat integer
Coref Toafb)
Secondaty! fotff)
Core2 foatig)
Secondary? foatff)
Cored Tloat{s)
Secondaryd foatf)

Gambar 3.6 ERD Physical Model
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NLA_INERIA
Peide gl gl
NK vahu(1s) do
Mty Keda  integer
Valume_Kena integer
Pratera integer
Kuesw Tugas integer
Andal integer
Siiap Integer
Hbngan  integer
Absen integer

RIWAYAT_KERIA

lio Riwavat wohetf) o
NK varhaiis) <o
Peumhaan varha(0)
Poss vachar(50)
Unit vetha(30)
Tahun_hval_Kefa dde
Tahun_Kkir_Keda date
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3.4.5 Struktur Database

1. Nama Tabel : DEPARTEMEN
Primary Key :ID_Dept
Foreign Key -

Tabel 3.25 Tabel Departemen

Nama Field Type Ukuran Keterangan
ID_Dept Varchar 4 Kode Departemen
Nama_Departemen  Varchar : 20 Nama Departemen
2. Nama Tabel : UNIT _KERJA
Primary Key : ID_UnitKerja
Foreign Key : ID_Dept

Tabel 3.26 Tabel Unit Kerja

Nama Field Type Ukuran Keterangan
ID_UnitKerja Varchar 15 Kode Unit Kerja
Nama_UnitKerja Varchar 20 Nama Unit Kerja
3. Nama Tabel : JABATAN
Primary Key : ID_Jabatan
Foreign Key :ID_ UnitKerja

Tabel 3.27 Tabel Jabatan

Nama Field Type Ukuran . Keterangan
ID_ Jabatan Varchar 15 Kode Jabatan
Nama_Jabatan Varchar 50 Nama Jabatan

Status_Jabatan Varchar 10 Status
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4. Nama Tabel : KARYAWAN
Primary Key : NIK
Foreign Key : ID_ Jabatan
Tabel 3.28 Tabel Karyawan

Nama Field Type Ukuran Keterangan
NIK Varchar 15 NIK Karyawan
Nama_Karyawan Varchar 30 Nama Karyawan
JK Varchar 10 Jenis Kelamin
Tempat Varchar 30 Tempat Lahir
Tgl_Lahir Datetime 8 Tanggal Lahir
Kewarganegaraan Varchar 30 Kewarganegaran
Agama Varchar 20 Agama
Alamat Varchar 100 Alamat Lengkap
Kota Varchar 20 Kota Asal
Status_Keluarga Varchar 15 Status KTP
Tanggal Masuk Kerja Datetime 8 Tanggal Awal
Tahun_Pendidikan Numeric 4 Tahun Lulus
Tanggal_Berlaku Datetime 8 Tanggal Jabatan
Status_Karyawan Varchar 10 Status Kerja




5. Nama Tabel

Primary Key

Foreign Key

:RIWAYAT KERJA

: No_Riwayat

: NIK

Tabel 3.29 Tabel Riwayat Kerja
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Nama Field Type Ukuran Keterangan
No_Riwayat Varchar 6 Kode Riwayat
Perusahaan Varchar 50 Nama Perusahaan
Posisi Varchar 50 Jabatan
Unit Varchar 50 Unit Kerja
Tahun_Awal_Kerja  Datetime 8 Tahun Awal Kerja
Tahun_Akhir Kerja Datetime 8 Tahun Terakhir Kerja
6. Nama Tabel : PENDIDIKAN
Primary Key : No_Pendidikan
Foreign Key :NIK
Tabel 3.30 Tabel Pendidikan

Nama Field Type Ukuran Keterangan
No_Pendidikan Varchar 10 Kode Pendidikan
Jenis_Pendidikan Varchar 10 Jenis Pendidikan
Jurusan Varchar 30 Jurusan
Lembaga Varchar 30 Nama Sekolah
Tahun_Masuk_Pendidikan Datetime 8 Tahun Awal
Tahun_Akhir Kerja Datetime 8 Tahun Lulus
Nilai_Hasil Float 4 Nilai Ijazah




7. Nama Tabel : NILAI_KINERJA
Primary Key : Periode
Foreign Key :NIK

Tabel 3.31 Tabel Nilai Kinerja
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Nama Field Type Ukuran Keterangan
Periode Datetime 8 Periode Kinerja
Mutu_Kerja Varchar 15 Nilai Mutu Kerja
Volume_Kerja Integer _ 8 Volume Kerja
Prakarsa Integer 8 Nilai Prakarsa
Kuasa_Tugas Integer 8 Kuasa Tugas
Andal Integer 8 Keandalan
Sikap Integer 8 Sikap
Hubungan Integer 8 Hubungan
Absen Integer 8 Absensi
8. Nama Tabel : SETTING JABATAN
Primary Key :ID_SPJ
Foreign Key : ID_Jabatan
Tabel 3.32 Tabel Setting Jabatan

Nama Field Type Ukuran Keterangan
ID_SPJ Varchar 15 Kode Setting Jabatan
CommonSense_ SPJ Integer 8 Sub Aspek 1 Setting
Verbalisasi_Ide_ SPJ Integer 8 Sub Aspek 1 Setting
Sistematika_Berpikir_ SPJ Integer 8 Sub Aspek 1 Setting

Penalaran_dan_Solusi_ SPJ

Integer 8

Sub Aspek 1 Setting




Tabel 3.32 Tabel Setting Jabatan (Lanjutan)
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Nama Field Type Ukuran Keterangan
Konsentrasi_ SPJ Integer 8 Sub Aspek 1 Setting
Logika_Praktis_SPJ Integer 8 Sub Aspek 1 Setting
Fleksibilitas_ SPJ Integer 8 Sub Aspek 1 Setting
Imajinasi_Kreatif SPJ Integer 8 Sub Aspek 1 Setting
Antisipasi_ SPJ Integer 8 Sub Aspek 1 Setting
IQ_SPJ Integer 8 Sub Aspek 1 Setting
Energi_Psikis SPJ Integer 8 Sub Aspek 2 Setting
Ketelitian_dan_Tanggung_Jawab_SPJ Integer 8 Sub Aspek 2 Setting
Kehati_hatian_ SPJ Integer 8 Sub Aspek 2 Setting
Pengendalian_Perasaan_ SPJ Integer 8 Sub Aspek 2 Setting
Dorongan_Berprestasi_ SPJ Integer 8 Sub Aspek 2 Setting
Vitalitas_dan_Perencanaan_ SPJ Integer 8 Sub Aspek 2 Setting
Kekuasaan_ SPJ Integer 8 Sub Aspek 3 Setting
Pengaruh_ SPJ Integer 8 Sub Aspek 3 Setting
Keteguhan_ SPJ Integer 8 Sub Aspek 3 Setting
Pemenuhan_ SPJ Integer 8 Sub Aspek 3 Setting
PCF Integer 8 Setting Prosentase 1
PSF Integer 8 Setting Prosentase 2
PNI Integer 8 Setting Aspek 1
PNSK Integer 8 Setting Aspek 2
PNP Integer 8 Setting Aspek 3




9. Nama Tabel : PROFIL_JABATAN

Primary Key :ID_PJ
Foreign Key : ID_Jabatan, ID_GAP

Tabel 3.33 Tabel Profil Jabatan

Nama Field Type Ukuran Keterangan

ID_PJ Varchar 15 Kode Profil Jabatan
CommonSense_PJ Integer 8 Sub Aspek 1 Jabatan
Verbalisasi_Ide_PJ Integer 8 Sub Aspek 1 Jabatan
Sistematika_Berpikir PJ Integer 8 Sub Aspek 1 Jabatan
Penalaran_dan_Solusi_PJ Integer 8 Sub Aspek 1 Jabatan
Konsentrasi_PJ Integer 8 Sub Aspek 1 Jabatan
Logika_Praktis_PJ Integer 8 Sub Aspek 1 Jabatan
Fleksibilitas_PJ Integer 8 Sub Aspek 1 Jabatan
Imajinasi_Kreatif PJ Integer 8 Sub Aspek 1 Jabatan
Antisipasi_PJ Integer 8 Sub Aspek 1 Jabatan
IQ_PJ Integer 8 Sub Aspek 1 Jabatan
Energi_Psikis PJ Integer 8 Sub Aspek 2 Jabatan
Ketelitian_dan_Tanggung Jawab_PJ  Integer 8 Sub Aspek 2 Jabatan
Kehati_hatian_PJ Integer 8 Sub Aspek 2 Jabatan
Pengendalian_Perasaan PJ Integer 8 Sub Aspek 2 Jabatan
Dorongan_Berprestasi_PJ Integer 8 Sub Aspek 2 Jabatan
Vitalitas_dan_Perencanaan_PJ Integer 8 Sub Aspek 2 Jabatan
Kekuasaan_PJ Integer 8 Sub Aspek 3 Jabatan
Pengaruh_PJ Integer 8 Sub Aspek 3 Jabatan
Keteguhan_PJ Integer 8 Sub Aspek 3 Jabatan

Pemenuhan_PJ Integer 8 Sub Aspek 3 Jabatan
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10. Nama Tabel : PROFIL_KARYAWAN
Primary Key :ID_PK
Foreign Key :NIK

Tabel 3.34 Tabel Profil Karyawan

Nama Field Type Ukuran Keterangan

ID_PK Varchar 15 Kode Profil Karyawan
CommonSense_PK Integer 8 Sub Aspek 1 Karyawan
Verbalisasi_Ide_PK Integer 8 Sub Aspek 1 Karyawan
Sistematika_Berpikir PK Integer 8 Sub Aspek 1 Karyawan
Penalaran_dan_Solusi_PK Integer 8 Sub Aspek 1 Karyawan
Konsentrasi_PK © - Integer 8 Sub Aspek 1 Karyawan
Logika_Praktis PK Integer 8 Sub Aspek 1 Karyawan
Fleksibilitas_ PK Integer 8 Sub Aspek 1 Karyawan
Imajinasi_Kreatif PK Integer 8 Sub Aspek 1 Karyawan
Antisipasi_PK Integer 8 Sub Aspek 1 Karyawan
IQ_PK Integer 8 Sub Aspek 1 Karyawan
Energi_Psikis PK Integer 8 Sub Aspek 2 Karyawan
Ketelitian_dan_Tanggung_Jawab_PK  Integer 8 Sub Aspek 2 Karyawan
Kehati_hatian_PK Integer 8 Sub Aspek 2 Karyawan
Pengendalian_Perasaan_PK Integer 8 Sub Aspek 2 Karyawan
Dorongan_Berprestasi PK Integer 8 Sub Aspek 2 Karyawan
Vitalitas_dan_Perencanaan PK Integer 8 Sub Aspek 2 Karyawan
Kekuasaan_PK Integer 8 Sub Aspek 3 Karyawan
Pengaruh_PK Integer 8 Sub Aspek 3 Karyawan
Keteguhan_PK Integer 8 Sub Aspek 3 Karyawan

Pemenuhan_PK Integer 8 Sub Aspek 3 Karyawan




11. Nama Tabel : GAP

Primary Key :ID_GAP
Foreign Key :ID_PJ, ID_PK
Tabel 3.35 Tabel GAP

Nama Field Type Ukuran Keterangan
ID_GAP Varchar 15 Kode GAP
CommonSense_ GAP Integer 8 GAP Sub Aspek 1
Verbalisasi_Ide_ GAP Integer 8 GAP Sub Aspek 1
Sistematika_Berpikir_ GAP Integer 8 GAP Sub Aspek 1
Penalaran_dan_Solusi_ GAP Integer 8 GAP Sub Aspek 1
Konsentrasi_ GAP Integer 8 GAP Sub Aspek 1
Logika_Praktis_ GAP Integer 8 GAP Sub Aspek 1
Fleksibilitas_ GAP Integer 8 GAP Sub Aspek |
Imajinasi_Kreatif GAP Integer 8 GAP Sub Aspek 1
Antisipasi_ GAP Integer 8 GAP Sub Aspek 1
IQ_GAP Integer 8 GAP Sub Aspek 1
Energi_Psikis_ GAP Integer 8 GAP Sub Aspek 2
Ketelitian_dan_Tanggung_Jawab_GAP Integer 8 GAP Sub Aspek 2
Kehati_hatian_ GAP Integer 8 GAP Sub Aspek 2
Pengendalian_Perasaan_ GAP . Integer 8 GAP Sub Aspek 2
Dorongan_Berprestasi  GAP Integer 8 GAP Sub Aspek 2
Vitalitas_dan_Perencanaan_ GAP Integer 8 GAP Sub Aspek 2
Kekuasaan_ GAP "~ Integer 8 GAP Sub Aspek 3
Pengaruh_ GAP Integer 8 GAP Sub Aspek 3
Keteguhan_ GAP Integer 8 GAP Sub Aspek 3

Pemenuhan_ GAP Integer 8 GAP Sub Aspek 3




12. Nama Tabel : BOBOT_NILAI

Primary Key : ID_Bobot
Foreign Key :ID_GAP

Tabel 3.36 Tabel Bobot Nilai

Nama Field Type Ukuran Keterangan
ID_Bobot Varchar 15 Kode Bobot Nilai
CommonSense_ Bobot Integer 8 Bobot Sub Aspek 1
Verbalisasi_Ide_ Bobot Integer 8 Bobot Sub Aspek 1
Sistematika_Berpikir_ Bobot Integer 8 Bobot Sub Aspek 1
Penalaran_dan_Solusi_ Bobot Integer 8 Bobot Sub Aspek 1
Konsentrasi_ Bobot Integer 8 Bobot Sub Aspek 1
Logika_Praktis_Bobot Integer 8 Bobot Sub Aspek 1
Fleksibilitas_ Bobot Integer 8 Bobot Sub Aspek 1
Imajinasi_Kreatif Bobot Integer 8 Bobot Sub Aspek 1
Antisipasi_ Bobot Integer 8 Bobot Sub Aspek 1
IQ_ Bobot Integer 8 Bobot Sub Aspek 1
Energi_Psikis_ Bobot Integer 8 Bobot Sub Aspek 2
Ketelitian_dan_Tanggung_Jawab_ Bobot Integer 8 Bobot Sub Aspek 2
Kehati_hatian_ Bobot Integer 8 Bobot Sub Aspek 2
Pengendalian_Perasaan_ Bobot Integer 8 Bobot Sub Aspek 2
Dorongan_Berprestasi_ Bobot Integer 8 Bobot Sub Aspek 2
Vitalitas_dan_Perencanaan_ Bobot Integer 8 Bobot Sub Aspek 2
Kekuasaan_ Bobot Integer 8 Bobot Sub Aspek 3
Pengaruh_ Bobot Integer 8 Bobot Sub Aspek 3
Keteguhan_ Bobot Integer 8 Bobot Sub Aspek 3

Pemenuhan_ Bobot Integer 8 Bobot Sub Aspek 3
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Tabel 3.36 Tabel Bobot Nilai (Lanjutan)

Nama Field Type Ukuran Keterangan
Corel float 6 Core Factor Sub Aspek 1
Secondary! float 6 Secondary Factor Sub Aspek 1
Core2 float 6 Core Factor Sub Aspek 2
Secondaryl float 6 Secondary Factor Sub Aspek 2
Core3 float 6 Core Factor Sub Aspek 3
Secondary3 float 6 Secondary Factor Sub Aspek 3
13. Nama Tabel : DETAIL_RANKING
Primary Key : ID_Detail
Foreign Key : NIK

Tabel 3.37 Tabel Detail Ranking

Nama Field Type Ukuran Keterangan
ID_Detail Varchar 15 Kode Ranking
NI v Float 5 Nilai Aspek 1
NSK Float 5 Nilai Aspek 2
NP Float 5 Nilai Aspek 3

Rank Float 8 Nilai Ranking




3.4.6 Desain Interface Program

Sistem Pendukung Keputusan Promosi
Jabatan Menggunakan Metode Profile
Matching pada PT. NAFO, Banyuwangi.
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Mem Utama
h 4 ¥ h 4 A 4
Profile
Keamanan Maste:
} d Aspck Matching Eaporan
»User Account » Departemen ﬂ Profil Jabatan »  Kandidat
— Profil
» Unit Kerja ™ Karyawan > GAP
J.
et > Bobot Nilai
»  DalaJabatan |
r[ Setting Jabatan f "l S
-r Karyawan » Nilai Total
>| Data Karyawan I »I Plimnt_uan
| hamking |
Pendidikan
»{ Pengalaman »  Ranking
*[  Kinerja

Gambar 3.7 Desain Inferface Menu
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3.4.7 Rancangan Form
3.4.7.1 Desain Form Login
Form login akan digunakan oleh wser untuk masuk menu utama dalam

program. Berikut ini desain form login seperti pada gambar 3.8

FORM LOGIN ' :

User ID \ Input |
Password [ Input |
Login ‘ Batal Keluar
I Buat User i

Gambar 3.8 Desain Form Login

Keterangan ;
1. Login, masuk ke dalam menu utama.
2. Batal, user membatalkan sesi login.
3. Keluar, menutup program.

4. Buat User, masuk ke dalam form registrasi password.
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3.4.7.2 Desain Form Regsitrasi Password
Untuk membuat user dan password baru pada aplikasi SPK ini, maka desain

Jorm yang dibutuhkan seperti pada gambar 3.9 berikut inj :

- FORM REGISTRASI PASSWORD
User ID

[ Input ]

Password

[ Input |

Konfirmasi Password

[ Input |

Pertanyaan

Combo Input ] [ Input

Gambar 3.9 Desain Form Registrasi Password

Keterangan :
1. Simpan User, menyimpan data user-.

2. Keluar, menutup jendela form.
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3.4.7.3 Desain Form Menu Administrator

a. Desain Form Menu Utama Administrator

Berikut ini merupakan desain menu utama administrator seperti pada Gambar

3.10.

Keamanan Master Aspek Profile Matching Laporan

GAMBAR
Profil Profil
PANEL Jabatan || Ranking Karyawan
Gambar 3.10 Desain Menu Utama Administrator
Keterangan :

L.

Z.

Logout, keluar form menu utama dan kembali pada form login.
Profil Jabatan, masuk ke dalam form profil jabatan.
Ranking, masuk form ranking.

Profil Karyawan, masuk form profil karyawan.
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b. Desain Form Setting User

Agar bisa mengatur atau memantau data wuser dalam program. Dibutuhkan
seseorang yang bisa mengakses dan mengelola data user. Berikut merupakan

desain form setting user seperti pada Gambar 3.11.

FORM SETTING USER :

Output
Tabel User ID dan Password

Hak Akses Level User

O Administrator (O User Guest

User ID
[ Input ]
Password
| Input |
Konfirmasi Password
[ Input |
Pengingat | Combo Input V]
PIN | Input ]
Simpan Edit Hapus

Gambar 3.11 Desain Form Setting User

Keterangan :
I. Simpan, menyimpan data user.
2. Edit Jabatan, melakukan perubahan.

3. Hapus, menghapus data user yang sudah tidak dibutuhkan.



Desain [Form Setting Jabatan

desain form setting Jabatan.

_FORMSETTING JABATAN 7777

Dalam desain form setting jabatan ini, administrator di haruskan untuk
menentukan pengaturan nilai-nilai data jabatan yang akan dijadikan acuan dalam

melakukan perhitungan profile matching dalam program. Berikut ini merupakan

ID Setting | Autonumber Datagridview Setting Jabatan
Departemen [ Combo Input__ || Kode | Nama Jabatan|Nama Unit Kerj3
| Unitkedqa [ Combo inpul _|v] 0 o 0
u u
Jabatan [Combomput T[] [Output | T T ¥
P P P
U u U
T T T
: Kapasitas Intelektual ——— Sikap Kerja —— —
| CcC S cC s
| > Common Sense ) ) > Energi Psikis O 0O
> Verbalisasi [de 00 > Ketelitian & Tanggung Jawab () (O
> Kehati-hatian ON®)
> Sistematika Berpikir
P O > Pengendalian Perasaan O O
> Penalaran & SolusiReal () (O > Dorongan Berprestasi O O
> Konsentrasi O O > Vitalitas Dan Perencanaan () (O
> Logika Praktis O O | peritaku— = —
Cc S
> Fleksibilitas Berpikir
LrEanpep O 0 > Energi Psikis O O
> Imajinasi Kreatif
‘ ! : O 0 > Ketelitian & Tanggung Jawab () (O
1 s
> Antisipasi O O > Kehati-hatian o) 10
>1Q &y & ‘ > Pengendalian Perasaan O
o Prosentase s
" = ‘ Core Factor Inpu_t Secondary Factor
l Simpan Edit Refresh
= _! | Ranking -
| Input f‘/.?r:ll “Input :%NSKM %NP ’

Gambar 3.12 Desain Form Setting Jabatan

Keterangan :

I. Simpan, menyimpan data yang dibutuhkan untuk setting jabatan.

2. Edit, merubah data setting jabatan.

3. Refresh, membersihkan data inpuran.
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d. Desain Form Kandidat
Untuk memilih kandidat dalam aplikasi SPK ini, maka desain form yang

dibutuhkan seperti pada Gambar 3.13 berikut ini:

FORM KANDIDAT

~ PILIH KARYAWAN — —— _—
[ Datagridview Karyawan & Profil Karyawan
Pilih Nama Karyawan yang menjadi kandidat : [ : =
S | Nama Karyawan NIK Status
ID Kandidat Autonumberl pR——
Kode Profil tput | ‘ ! : '
Sy - N N N
NIK Output ‘ P P P
L) u U u
Nama Karyawan i Qutput i T T T
O Aktif | . N
—PILIHJABATAN — - R
) Pilih Nama Jabatan Yang Akan Dipromosikan ;
Unit Kerja I_ Combo “’pili?il ! Datagridview Jabatan & Profil Jabatan
e ———
Kode Jabatan Output _r Nama Jabatan Kode Jabatan Status
Nama Jabatan L Output P —| o T B B
| | |
O Kosong N N N
| P P P
| u u u
T T T
Simpan
L

Gambar 3.13 Desain Form Kandidat

Keterangan :
1. Simpan, menyimpan data input pada tabel untuk kandidat yang akan

dipilih berdasarkan unit kerjanya.
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e. Desain FF'orm Perhitungan GAP
Pada form ini terdapat dua tabel hasil input data profil jabatan dan profil
karyawan yang akan dilakukan untuk melakukan proses perhitungan nilai gap.

Berikut ini merupakan desain form Perhitungan GAP.

FORM PERHITUNGAN GAP

~— Pilih Profil

| | No. Kandidat [ Combo Input |7 1
| Nama Karyawan

[ [ Qutput |
; Jabatan Yang Dipromosikan [ Qutput ]
| S

— Nilai Profil Karyawan ——— —
Datagridview Kapasitas Intelektual Datagridview Sikap Kerja Datagridview Perilaku
Output Proﬁll(Kapasnas IriSlekha [ Output Profil Sikap Kerja Karyawan Qutput Profil Perilaku Karyawan
aryawan
~ Nilai Profil Jabatan -
‘ Datagnidview Kapasitas Intelektual i Datagridview Sikap Kerja ‘ Datagridview Perilaku
|
[ — — -
| QOutput Profil Kapasitas Intelektual Jabatan Output Profil Sikap Kerja Jabatan Qutput Profil Perilaku Jabatan
L
= = ——
GAP Bobol Nilai \ Tutup
Hasil Perhitunggn ——— — — — - ——e ey
! | Datagridview Kapasitas Intelektual Datagridview Sikap Kerja l | Datagridview Perilaku ]
|
Output GAP Kapasitas Intelektual Output GAP Sikap Kerja ' Output GAP Perilaku
I o - i i

Gambar 3.14 Desain Form Perhitungan GAP

Keterangan :

1. GAP, menyimpan data hasil perhitungan nilai GAP.

S

Bobot Nilai, membuka form Bobot Nilai

3. Tutup, mentup jendela form perhitungan GAP.



f.

Desain /orm Bobot Nilai

19

Pada desain form ini, detail perbandingan nilai gap tiap aspek dengan bobot

nilai diharapkan mempermudah user dalam membaca proses perhitungan. Berikut

ini merupakan desain form Bobot Nilai.

Kode Bobot

No Kandidat

Nama Karyawan

 Kapasitas Intelektual

> Common Sense

> Verbalisasi Ide

> Sistematika Berpikir

| Autonumber

~ Combo Input 7|

\ OQutput

Bl

; FORM BOBOT NILAI . 54 ; ‘

Patokan Bobot Nilai

[

 Sikap Kerja —

GAP
|_oupwt | [ ouput |
[ _OLf_!P_“t _9ulpu1
; @utput }—&ImT

BOBOT

> Penalaran & Solusi Real OJtpul uu:put ‘

> Konsentrasi

> Logika Praktis

> Fleksibilitas Berpikir

> Imajinasi Krealif

> Anlisipasi

>1Q

~ Control —

[ Output E)utput

Output [ output |

oo | [
[ Ouipu_i [iOuiput ‘

> Energi Psikis

> Ketelitian & Tanggung Jawab
> Kehati-hatian

> Pengendalian Perasaan

> Dorongan Berprestasi

> Vitalitas Dan Perencanaan

GAP BOBOT

Output Ouipm- |

[ Ompul7| Output ;
{ Outputjl Output |
“owt | (0w |
[oupe | [ s |

r Perilaku——
|

> Energi Psikis
> Ketelitian & Tanggung Jawab

> Kehati-hatian

> Pengendalian Perasaan
|

GAP BOBOT
ot | [ oup |
Output I Qutput
[ Oulpul—l ‘ Qutput _,

| Outpul_” Output J

Hitung Bobot I
J

’ Perhitungan

Factor

Gambar 3.15 Desain Form Bobot Nilai

Keterangan :

I.

Hitung Bobot, menyimpan data hasil perhitungan Bobot Nilai.

2. Perhitungan /“actor, membuka form Perhitungan Factor.
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g. Desain Form Perhitungan Factor

P

ada desain form ini, disertakan keterangan dan detail rumus perhitungan

Jactor tiap aspek yang diharapkan dapat mempermudah wser dalam memahami

proses perhitungan dalam program.

Berikut ini merupakan desain form

perhitungan factor.

~ FORM PERHITUNGAN FACTOR

No Kandidat

Comb_o_lgpul |7 1

Keterangan Rumus Perhitungan

> Fleksibilitas Berpikir

> Imajinasi Kreatif

~output | [ Output |

[ Output |[OT¢JL|I

P S |
tput
ik &J Core & Secondary Factor
Nama Karyawan i Output ]
i Kapasitas Intelektual ( Sikap Kerja =
| FACTOR  BOBOT
FACTOR BOBOT
D o — > Energi Psikis Outpul Ouiput
> Caommon Sense Output | r Output | L l
i > Ketelitian & Tanggung Jawab _Output | Output
, i ] ]
~Merbalisaalde [& [ _% > Kehati-hatian Oulpul ] Output
> Sistemalika Berpikir Output | | Output | > Pengendalian Perasaan " Output ut Output
| e | | sl | | Outpt | Outp
> Penalaran & Solusi Real [ Output I_E)utput > Dorongan Berprestasi QOutput Dulpul
> Konsentrasi [70ulput | [ output > Vitalitas Dan Perencanaan | Oulpu ] { D!J‘!pul
> Logika Praklis Output | | Output | |- Peritaku e J

> Energi Psikis

> Ketelitian & Tanggung Jawab

> Antisipasi [ O% [ Oulpul > Kehati-hatian Output
>19 i Output | |797"'glf‘ > Pengendalian Perasaan Output
Delail Rumus Perhitungan Faclor
- Centrol —

= - Perhitungan |
[ pocr] [ semsen | [FRERE] |

]

Gambar 3.16 Desain Form Perhitungan Factor

Keterangan :

1. Hitung Factor, menghitung nilai factor tiap aspek dan hasil maupun
proses perhitungan akan di munculkan pada panel detail perhitungan.
Simpan, menyimpan hasil perhitungan factor.

Perhitungan Total Nilai, membuka form total nilai.
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h. Desain Form Total Nilai

Desain form Total Nilai ini disertai 2 hasil outpur hasil perhitungan yang
diharapkan mempermudah user dalam memahami proses perhitungan total nilai,
yaitu tabel -hasil perhitungan total nilai dan detail rumus total nilai tiap aspek.

Berikut merupakan desain form total nilai seperti pada Gambar 3.17.

~FORM PERHITUNGAN TOTAL NILA[ ™™= — D)

Kods Nia
No Bobot Combo tnput |7 " gan Rumus Perhitungan

Nama Karyawan l Output ’ ]
— Tabol Total Nilal

Datagridview Total Nilai

NIK Nama NI NSK NP

Output Output Qutput Output Output

Oetail Rumus Perhitungan Total Nilai

r— Tabel _c;ror
Datagridview Factor Kapasitas Intelsktual
NIK Nama Core Secondary
Output Output Output Output
— Stkap Kerja
Datagridview Factor Sikap Kerja
NIK Nama Core Secondary
Output Output Output Output
— Porilaku
Datagridview Factor Perilaku
NIK Nama Core Secondary
Output Output Qutput Output

Control

[ smon | [P |

Gambar 3.17 Desain Form Total Nilai

Keterangan :
1. Simpan, menyimpan hasil perhitungan factor.

2. Penentuan Ranking, membuka form penentuan nilai ranking,



i.  Desain Form Total Nilai

Detail dan keterangan rumus perhitungan diharapkan mempermudah wuser
dalam memahami proses perhitungan dalam penentuan ranking dalam profile

matching. Berikut merupakan desain form penentuan nilai ranking seperti pada

Gambar 3.18.

- FORM PENENTUAN NILALRANKING = = 07 =

Kode Nilai |Comb0 Input | N7 I
NIK ’ Output | Keterangan Rumys Perhitungan
Ranking
Nama Karyawan | Output
— Tabel Total Nilai
Datagridview Total Nilai
NIK Nama NI NSK NP
Output Output Output Output Output
Detail Rumus Penentuan Ranking
' Control
Proses Hasil Akhir Tutup

[~ Daftar Nama Karyawan Setelah Di Proses

Datagridview Ranking

NIK

Nama

Ranking

Output

Qutput

Output

Gambar 3.18 Desain Form Penentuan Ranking

Keterangan :

1. Proses, menghitung dan menyimpan nilai hasil perhitungan.

!\J

Hasil Akhir, membuka form ranking.

3. Tutup, menutup jendela form penentuan nilai ranking.




j. Desain F'orm Ranking

Output dalam form ini diharapkan dapat mempermudah user dalam melihat
dan menentukan ranking tiap kandidat. Tabel yang terdapat pada desain form ini
nantinya merupakan kandidat yang sudah diketahui nilai rankingnya. Berikut ini

merupakan desain form perhitungan ranking.

~ FORMRANKING N T N R e g
DAFTAR NAMA KARYAWAN YANG DIPROMOSIKAN
PADA JABATAN (OUTPUT NAMA JABATAN )
(OUTPUT UNIT KERJA)
(— — |
Datagridview Pengurutan Ranking Departemen [_Combo nput [V [
No NIK Nama Ranking Unit Kerja iCombo Input \v] |
Output | Output Output Output Jabatan [C‘meﬂ Input | 7 }
Nama Karyawan [ Input ] |
Jenis Kelamin
PANEL Tempat / Tanggal Lahir L Input E ,'[ Input I
Kewarganegaraan [ Input ]
Status Keluarga [ Input |
Alamat Rumah
Input
Tanggal Masuk | Input j
Pendidikan Terakhir [ Input ]
. - | Jabatan Sekarang [ Input ]
Proses |

Gambar 3.19 Desain Form Ranking

Keterangan :

1. Proses, menyimpan kandidat yang akan di promosikan.

3.4.7.4 Desain Form Menu User
a. Desain Form Menu Utama User

Berikut ini merupakan desain menu utama user seperti pada Gambar 3.20
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nMasier Aspek

GAMBAR

Gambar 3.20 Desain Menu Utama User

Keterangan :
1. Logout, keluar form menu utama dan kembali pada form login.
b. Desain Form Jabatan
Dalam desain form jabatan ini, diharapakan wser dapat mengetahui posisi-
posisi jabatan yang kosong berdasarkan unit kerjanya. Berikut ini merupakan

desain form jabatan seperti pada Gambar 3.21.

FORM JABATAN

Nama Unit Kerja ~ Combo Input [¥]

Kode Jabatan | Auto |- [ Input |

Nama Jabatan [ Input |
’ Simpan Edit Refresh
Datagridview Jabatan

Unit Kerja| Nama Jabatan | Status Jabatan

—CUHCO
- CcCUv-HCO
—CcCUuU+HCoO

) NRAN

Gambar 3.21 Desain Form Jabatan
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Keterangan :

1. Simpan, menyimpan data jabatan.

2. Edit, merubah data jabatan.

3. Refresh, membersihkan data inputan.

¢c. Desain Form Profil Jabatan
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Dalam desain form ini, input pilihan terbagi menjadi 3 bagian pengelompokan

sub aspek berdasarkan aspek utamanya. Diharapkan dalam prosesnya dapat

memudahkan wuser dalam melakukan input data profil jabatan. Berikut ini

merupakan desain form profil jabatan, yaitu :

- FORMPROFIL JABATAN - -« =--" - oo

Daftar Nama Jabatan
{ Datagridviow Jabatan
Kodo Jabatan Nama Jabaton Status
I t [}
N N N
P P P
v u U
T T T
rStkap Korja
> Enorgi Psikis O102030406S8
> Ketolition & TanggungJdawsb O 1 O 2 QO 3 O 4 O 8
> Kohatkhation O102030405
> Pongondalion Perasaan Q1020304065
> Dorongon Borprestasi O102030405
> Vitslitas Dan Perencanaan Q102030405
> Encrgi Psikis 0102030405
> Katelitian & Tanggung Jawab O10203040Ss
> Kohatl-hatian 0102030406
> Pongondalian Perasaan Q1020304065

Kode Profil Jabatan

Unit Kerja

Kodo Jabatan

Nama Jabatan [ Output ]
Keterangan O Kosong QO Torisi

> Common Senso Q102030405
> Verbatisasi do 01020304058
> Sistomatiko Borpikir C102030405
>Penataran & SolusiResl O 1 O 20 3 QO 4 O 58
> Konsentrasi O10203040s
> Logikn Praktis 0102030405
> Fleksibillas Borpikis C102030C40s
> imajinasi Kroatit C1020304Cs
> Antisipasi C10203040s
>1Q O10203040s5
Control

[ Simpan —I Ijnrlesh—| 'ﬂ)Jumm;l

Gambar 3.22 Desain Form Profil Jabatan

Keterangan :

1. Simpan, menyimpan data profil jabatan.

2. Refresh, membersihkan data inputan.

3. Data Jabatan, membuka form data jabatan.
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d. Desain Form Data Karyawan
Pada desain form karyawan, user diharuskan memasukkan data-data pribadi
tiap karyawan seperti yang terlihat pada gambar dibawah ini:

FORM KARYAWAN

DATA KARYAWAN DATA PEKERJAAN —
NIK "Tn-Put Tanggal Berlaku Posisi @T ‘ii\f/'r‘l
Nama Karyawan Input Kode Jabatan " Combo Input |
Jenis Kelamin Combo Input |77 Nama Jabatan ! : Input _}
Tempat / Tanggal Lahir [ Input i Eate Picker |w ‘ Unit Kerja ‘ Input |
Kewarganegaraan ) Input \ Keterangan O Aktif
Agama Input B TABEL KARYAWAN ~
Kola Asal Input Datagridview Karyawan

Status Keluarga T Combo Input | NIK Nama Karyawan Status
Tanggal Masuk Kerja | Date Picker |
Pendidikan Terakhir Combo Input J Avd |

—
Tahun Pendidikan Input |

H—CUo-HCO
HCcTovHCcO
-“Ccuv4CcoO

Simpan Edit l Hapus Refresh
Gambar 3.23 Desain Form Karyawan
Keterangan :

4. Simpan, menyimpan data karyawan.

i

Edit, merubah data karyawan.

o

Hapus, menghapus data karyawan.
7. Refresh, membersihkan data inputan.
e. Desain Form Profil Karyawan
Dalam desain form ini, tersedia input pilihan yang terbagi menjadi 3 bagian
pengelompokan sub aspek berdasarkan aspek utamanya. Diharapkan dalam
prosesnya dapat memudahkan user dalam melakukan input data profil karyawan.

Berikut ini merupakan desain form profil karyawan seperti pada Gambar 3.24.
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FORM PROFIL KARYAWAN : ' 2 ; : e

NIK [ npwn Buka Tapel | TABEL KARYAWAN
Nama Karyawan { Quiput |‘ [ Datagridview Karyawan ‘]
NIK Nama Karyawan | Status
Kapasitas Inteloktual _ _— , ) . ) . -
|
> Common Sense 1020304 N N N 304065
P P P
lisasi Id 3 4 u u U 304065
> Verbalisasi Ide O10 20 O = T = 30405
> Sistemalika Berpikir O10C 2030 4 3040S6
" » - - 30406
> Penalaran & SolusiReal (O 1 O 2 3 40O
© < > Vitalitas Dan Perencanaan O1020304086
> Konsentrasi 010203040s
> Logika Prakiis 0102030405 |k
> Fleksibiltas Berpikir 0102030405 > Energi Psikis O10203040°5
> Imajinasi Kreatif 010203040 s = Ketelitian & Tanggung Jawab O10203040°5s
> Antisipasi 010203040s > Kehati-hatian 102030408
>1a 0102030405 > Pengendalian Perasaan el ol Nak oy Nl |
Control 5 Pencarian
= 1 == Data Kode QO Nama
Simpan Edt | rRerresh Kerjawii e ey | Cari

Gambar 3.24 Desain Form Profil Karyawan

Keterangan :
1. Buka Tabel, membuka tabel karyawan.
2. Simpan, menyimpan data profil karyawan.
3. Edit, merubah data profil karyawan.
4. Refresh, membersihkan data inpuran.
5. Data Karyawan, masuk ke dalam form karyawan.
6. Cari, melakukan pencarian profil karyawan berdasarkan kode atau

nama karyawan.
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3.4.8 Flowchart Proses Profile Matching

( Mutal }
Input Profil Perhitungan GAP / Pemetaan ¢
Jabatan GAP Kompetsnsi

|

Pembobotan GAP / Bobet Nilal

!

Perhitungan Core dan
Secondary Factor

!

Perhitungan dan Penentuan
kil

Ranking
Kandidat Terpliih ?
Ya

Gambar 3.25 Flowchart Alur Proses Profile Matching Promosi Jabatan

Tidak




BABIV

IMPLEMENTASI DAN PEMBAHASAN

4.1  Spesifikasi Kebutuhan Sistem
Setelah melalui proses analisa masalah dan desain maka dalam pembuatan
maupun implementasi program aplikasi SPK ini dibutuhkan dukungan dari
perangkat keras (hardware) dan perangkat lunak (software), dengan spesifikasi
minimum, sebagai berikut :
a) Spesifikasi Hardware :
v" Pentium 4 2.0 GHz.
v 1 GBRAM.
v' Hardisk 320 GB
v' VGA 256 MB
b) Spesifikasi Software :
v Sistem operasi Windows XP, Windows Vista, atau Windows 7.
v Aplikasi SQL Server 2000 untuk melakukan import data struktur table.
v' Bahasa Pemrograman Microsoft Visual Studio 2008 sebagai compiler
Program Sistem Penunjang Keputusan PT. National Food Packers Ltd,
Banyuwangi.

v Adobe Photoshop CS3 sebagai designer form dalam aplikasi.

89
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4.2  Implementasi Sistem

Implementasi sistem disesuaikan dengan keadaan di PT. NAFO, Banyuwangi,
yaitu pada 1 (satu) unit komputer stand alone di Unit Personalia.

Dengan demikian User Administrator dan User Guest dapat di jelaskan
sebagai berikut :
a. User Guest memiliki wewenang terbatas, yaitu menginput data—data

kebutuhan kandidat yang akan dipromosikan.

b. Administrator memiliki wewenang penuh, antara lain menginput data yang
berkaitan dengan penilaian kinerja kandidat, memproses dan menyelesaikan
perhitungan yang oufpumya berupa laporan sebagai data pendukung dan

bahan pertimbangan dalam memutuskan kandidat yang di nilai.
43  Module yang digunakan dalam aplikasi

Adapun beberapa function/prosedur yang terdapat di dalam module sistem,
yaitu:
v" Koneksi database SQL Server 2000.

Berikut ini adalah listing program yang terdapat pada module database yang

digunakan untuk menghubungkan aplikasi ke database.

Option Strict Off

Option Explicit On

Module Database

Public drvVar As OleDb.OleDbDataReader

Public cmd As OleDb.OleDbCommand

Public CB As OleDb.OleDbCommandBuilder

Public Con = Database.Buka_koneksi()

Public Function Buka_koneksi() As OleDb.OleDbConnection
Dim con As OleDb.OleDbConnection

con = New OleDb.OleDbConnection("Provider=SQLOLEDB. 1;Integrated Security=SSPI;Persist Security
Info=False;Initial Catalog=Promosi Jabatan")

Return con

con = Nothing

Enrd Function

End Module
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Berikut ini adalah implementasi Sistem Penunjang Keputusan guna promosi
jabatan pada PT. NAFO Banyuwangi dengan profile matching, sebagai berikut

4.4 Setting Username dan Password Administrator

Form ini berfungsi untuk mengatur (setting) User ID dan Password. Proses
ini membutuhkan user dengan hak level Administrator untuk dapat mengakses

data di dalam form. Form ini memiliki fungsi untuk menyimpan, merubah dan

menghapus hak akses user di bawahnya.

Gambar : 4.1 Form Setting Password
Pada form ini Administrator harus memasukkan data-data User ID, Password,

Konfirmasi Password, Pengingat (beberapa pilihan), PIN. Tombol kontrol form

ini, yaitu :
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e Simpan
Tombol ini berfungsi sebagai eksekutor proses simpan data yang d{input user
kedalam database. Berikut ini adalah potongan listing program untuk proses

Simpan pada form Setting Password :

Private Sub Simpan_UserlD()

ry
Dim strSQL As String
Dim cmd As OleDb.OleDbCommand
Dim con = Database.Buka_koneksi
strSQL = "INSERT INTO USERNAME VALUES ("
strSQL += User.Text & ", & txtCipheredText. Text & ™"
strSQL += CboReminder.Text & "™ & Kunci.Text & ", & Me.Text & ")"
cmd = New OleDb.OleDbCommand(strSQL)
cmd.Connection = con
con.Open()
cmd.ExecuteNonQuery()
con.Close()
MsgBox("User ID : " & User.Text & " telah tersimpan", MsgBoxStyle.Information, "Informasi”)
Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Critical, "ERROR SIMPAN!")
End Try
End Sub

o Edit
Tombol ini berfungsi sebagai eksekutor proses perubahan inpur data user
kedalam database. Berikut ini adalah potongan listing program untuk proses Edit

data pada form Setting Password :

Private Sub Edit_UserlD()

Try

Dim strSQL As String

strSQL = "UPDATE USERNAME "

strSQL +="SET Password="" & txtCipheredText.Text & ","
strSQL += " Reminder="" & CboReminder.Text & ™"
strSQL +=" PIN=" & Kunci.Text & ","

strSQL +=" Hak_Akses=" & Me.Text & "

strSQL +="WHERE Username=" & User.Text & ™"

If Con.State = ConnectionState.Closed Then

Con.Open()

End If

cmd.CommandText = strSQL

cmd.Connection = Con

cmd.ExecuteNonQuery()

Con.close()

MsgBox("Anda Telah Mengubah Data User ID : " & User.Text, MsgBoxStyle.information, "INFORMASI")
Catch ex As Exception

MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Exclamation, "ERROR EDIT User ID!!!")
End Try

End Sub
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e Hapus
Tombol ini berfungsi sebagai eksekutor proses penghapusan data user yang
berada dalam database. Berikut ini adalah potongan listing program untuk proses

Hapus User ID pada form Setting Password:

Private Sub Delete_UserlD()

Try

Dim strsql As String

Dim cmd As OleDb.OleDbCommand

Dim con = Database.Buka_koneksi

strsql = "Delete from USERNAME where Username =" & User. Text & ™
cmd = New OleDb.OleDbCommand(strsql)

cmd.Connection = con

con.Open()

cmd.ExecuteNonQuery()

con.Close()

MsgBox("Anda Telah Menghapus Data User : " & User.Text, MsgBoxStyle.Information, "INFORMASI")
Catch ex As Exception

MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle Critical, "ERROR DELETE")

End Try

End Sub

4.5 Login

UserID :

Password

Login

o .

Gambar : 4.3 Form Login
Form ini berfungsi untuk mengidentifikasi hak akses user sebelum memasuki
program, dengan cara memasukkan User /DD dan Password secara benar dan

cocok dengan data dalam database. Tombol kontrol pada Form ini, yaitu :
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e Login
Berfungsi sebagai tombol untuk masuk kedalam program, dalam proses ini,
terdapat pengecekan (authentication) data user dalam database, bahwa user yang

menginputkan data benar-benar seorang Admin atau bukan. Berikut ini adalah

potongan listing program untuk proses login.

Private Sub Deteksi_User()
Try

Dim cmd As New OleDb.OleDbCommand("SELECT Username, PIN FROM USERNAME WHERE
Usemame=" & User.Text & "", Con)

Con.Open()

Dim dr As OleDb.OleDbDataReader = cmd.ExecuteReader
While dr.Read

LblKunci.Text = dr(1)

End While

dr.Close()

Con.Close()

Password.Focus()

Catch ex As Exception

MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Critical, Me. Text)

If Con.State = ConnectionState.Open Then

Con.Close()

End If

End Try

End Sub

Private Sub Deteksi_HakAkses()
Try

Dim cmd As New OleDb.OleDbCommand("SELECT * FROM USERNAME where Username= " & User.Text &
" And Password =" & (DES.Text) & ", Con)

Con.Open()

Dim dr As OleDb.OleDbDataReader = cmd.ExecuteReader
While dr.Read

Hak_Akses.Text = dr(4)

End While

dr.Close()

Con.Close()
Catch ex As Exception

MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Critical, Me.Text)

If Con.State = ConnectionState.Open Then

Con.Close()

End If

End Try

End Sub

e Batal
Berfungsi untuk membatalkan sesi login, proses ini menandakan bahwa user
yang bersangkutan sudah tidak bisa lagi mengontrol program. Berikut ini adalah

potongan listing program untuk tombol batal :

Private Sub BtnBatal_Click(ByVal sender As System -Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
BtnCancel.Click

Try
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Dim pesan As String
pesan = MsgBox("Anda ingin Membatalkan login ? ", MsgBoxStyle.OkCancel, "Konfirmasil")
Select Case pesan

Case vbOK

User.Text = Nothing

Password.Text = Nothing

Timer1.Enabled = False

Label4.Text = Nothing

Label3.Text = Nothing

User.Focus()

Case vbCancel

Exit Sub

End Select

Catch ex As Exception

MsgBox("Error!")

End Try

End Sub

e Keluar.
Berfungsi untuk keluar dari program, proses ini menandakan bahwa user
ingin menutup aplikasi. Berikut ini adalah potongan listinig program untuk tombol

keluar ;

Private Sub BtnExit_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
BtnExit.Click

Try

Dim pesan As String

pesan = MsgBox("Anda Ingin Keluar Program ? ", MsgBoxStyle.YesNo, "Konfirmasi 1)
Select Case pesan

Case vbYes

End

Case vbNo

Exit Sub

End Select

Catch ex As Exception

MsgBox("Error!")

End Try

End Sub

¢ Buat User
Tombol ini berfungsi untuk membuat user baru, proses ini dilakukan jika user
tidak ada atau wuser yang bersangkutan belum membuat User ID. Berikut ini

adalah potongan listing program untuk tombol keluar :

Private Sub BtnBuatUser_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
BtnNew.Click

Dim Buat As New REGISTER

Buat.Show()

Me.Close()

End Sub
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4.6 Registrasi Username dan Password

Gambar: 4.4 Form Registrasi Username & Password

Form 1ni berfungsi untuk registrasi user yang belum memiliki hak akses

program. /“orm ini di buat untuk user dengan akses terbatas (User Guest).
Untuk registrasi awal, masing-masing user harus mengisi data pada kolom :

o  User ID, di isi dengan kombinasi huruf besar atau kecil, maupun kombinasi
huruf (maksimum 12 digif)

®  Password, di isi dengan huruf (besar/kecil), angka, tanda baca atau kombinasi
semuanya (maksimum 8 digit)

e Konfirmasi Password, mengkonfirmasi password yang di input. Data di
haruskan sesuai dengan data yang di input dalam password.

e Memilih pertanyaan yang tersedia dan memberi jawaban berupa huruf atau
angka atau kombinasi semuanya.

* Memasukkan kata yang tepat sesuai data yang di tampilkan (maksimum 6

digit).
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Tombol kontrol untuk Form Register, yaitu :
e Simpan User, menyimpan data yang telah di input lengkap oleh user.

Berikut ini adalah potongan listing program untuk tombol Simpan User

Private Sub Simpan_UserlD()

ry
Dim strSQL As String
Dim cmd As OleDb.OleDbCommand
Dim con = Database.Buka_koneksi
strSQL = "INSERT INTO USERNAME VALUES (*
strSQL += User.Text & ™," & txtCipheredText.Text & ™"
strSQL += CboRemin.Text & "™ & TxtKunci.Text & ™," & "User" & ™)"
cmd = New OleDb.OleDbCommand(strSQL)
cmd.Connection = con
con.Open()
cmd.ExecuteNonQuery()
con.Close()
MsgBox("Anda telah membuat account dengan User ID “ & User.Text, MsgBoxStyle.Information, "Informasi")
Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Critical, "ERROR SIMPAN!")
End Try
End Sub

¢ Keluar, menutup jendela form Register.

Berikut ini adalah potongan listing program untuk tombol Keluar :

Private Sub BtnKeluar_Click(ByVal sender As System .Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
BtnCancel.Click

Dim Depan As New LOGIN

Depan.Show()

Tips.Destroy()

TimerAktif.Enabled = False

TimerPasif.Enabled = False

LbiCount.Text = 0

Me.Hide()

End Sub
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4.7 Recovery Password

RY PASSWORD <

Kasim

Pertanyaan Warma Kesukaan Anda?

Lihat Password

Gambar : 4.5 Form Recovery Password
Form ini berfungsi untuk mengembalikan (recover) Password apabila pada
saat login, user salah atau lupa User ID dan Password. Tombol kontrol untuk
Form ini, yaitu :
* Lihat Password menampilkan Password yang valid dan cocok dengan data
base. Berikut ini adalah potongan listing program untuk tombol Lihat

Password -

Private Sub BtnRecover_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
BtnRecover.Click

Try

If (User.Text = "Administrator”) Or (User.Text = "ADMINISTRATOR") Or (User.Text = "admin") Or (User.Text =
"ADMIN") Then

MsgBox("AKSES DENIED!!", MsgBoxStyle.Critical, "PERINGATANI!")

Exit Sub

Elself (User.Text = "administrator") Or (User.Text = "Admin") Or (User.Text = "root”) Or (User.Text = "ROOT")
Then

MsgBox("AKSES DENIED!!!!", MsgBoxStyle.Critical, "PERINGATAN!!")

Exit Sub

Elself (User.Text = "AdmiN") Or (User.Text = "4dm1n") Or (User.Text = "adm1 n") Or (User.Text = "4dmin”) Then
MsgBox("AKSES DENIED!!I", MsgBoxStyle.Critical, "PERINGATAN!!")

Exit Sub

Elself (User.Text = "Root") Or (User.Text = "RO0T") Or (User.Text = "ro0t") Or (User.Text = "R0O0t") Then
MsgBox("AKSES DENIED!!!", MsgBoxStyle.Critical, "PERINGATAN!!")

Exit Sub

Elself KONDISI = 0 Then

If User.Text ="" Then
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MsgBox("Masukkan User ID")
Else
KONDISI =1

BtnRecover.Text = "Lihat Password"
Dim cmd As New OleDb.OleDbCommand

cmd = New OleDb.OleDbCommand("SELECT REMINDER FROM USERNAME WHERE Username="' &
User.Text & ", Con)

Con.Open()

Dim dr As OleDb.OleDbDataReader = cmd.ExecuteReader

While dr.Read

Question.Text = dr(0)

End While

Con.Close()

Question.Show()

Answer.Enabled = True

Answer.Focus()

End If

Elself KONDISI = 1 Then

If Answer.Text = ™ Then

MsgBox("Masukkan Jawaban")

Else

Dim cmd As New OleDb.OleDbCommand

cmd = New OleDb.OteDbCommand("SELECT * FROM USERNAME *, Con)
Con.Open()

Dim dr As OleDb.OleDbDataReader = cmd.ExecuteReader

Dim ID, Pass, Secret As String

While dr.Read

ID = dr(0)

Pass = dr(1)

Secret = dr(3)

If User.Text = ID And Answer.Text = Secret Then

objCryptDES.Key = Secret

Me.Answer.Text = objCryptDES.StringDecrypt(pass)

MsgBox("Password User ID " & User.Text&": " & objCryptDES.StringDecrypt(Pass), MsgBoxStyle.Information,
"INFORMASI")

End If

End While

dr.Close()

Con.Close()

Answer.Enabled = False

BtnRecover.Enabled = False

End If

My.Computer.Audio.Play(My.Resources.Validate, AudioPlayMode.Background)
Else

MsgBox("User ID tidak ditemukan")

End If

Catch ex As Exception

MsgBox(ex.ToString)

Con.Close()

End Try

End Sub

* Keluar, menutup jendela form Recovery Password.
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4.8 Menu Utama

Gambar : 4.6 Form Menu Utama

Pada form Menu Utama ini, terdapat 5 menu yang terdiri dari beberapa sub
menu, berikut ini adalah susunan menu utama yang terdapat pada form ini :
a. Keamanan
o User Account
b. Master
o Departemen
o Unit Kerja
o Jabatan, memiliki 2 sub menu yaitu:
v" Data Jabatan
v' Setting Jabatan
o Karyawan, memiliki 4 sub menu yaitu:

v" Data Karyawan
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v’ Pendidikan
v" Pengalaman
v" Kinerja
c. Aspek
o Profil Jabatan
o Profil Karyawan
d. Profile Matching
o Kandidat
o GAP
o Bobot Nilai
o Factor
o Nilai Total
o Penentuan Ranking
o Ranking
e. Laporan
o Biodata Kandidat
o Jabatan Karyawan
User Administrator memiliki hak akses penuh pada seluruh menu dalam Form
Menu Utama, sedangkan User Guest memiliki hak akses terbatas, sehingga yang

di tampilkan hanya menu butir (b), (c) dan .
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4.9 Proses Input Data

Bagian Personalia sebagai user memasukkan data kandidat dari Unit kerja
pada PT. NAFO, Banyuwangi yang tercatat dalam buku-buku register, berkas
personalia termasuk data hasil tes phsikologi. Berikut ini adalah proses input data
dalam aplikasi, sebagai berikut :

4.9.1 Data Departemen

Kode Departemen _ ]
Nama Departernen | |
i

N

Refresh

Gambar : 4.7 Form Departemen
Dalam form ini input data terdapat pada kolom Kode Departemen dan Nama
Departemen  sesuai kriteria yang berlaku di PT.NAFO, Banyuwangi. Tombol
kontrol pada /orm ini, yaitu :
e Simpan
Tombol ini berfungsi untuk menyimpan data yang di input dan ditampilkan ke
dalam tabel. Berikut ini adalah potongan listing program untuk proses menyimpan

pada form Departemen :

Private Sub Simpan_Departemen()

Try

Dim strSQL As String

Dim ¢md As OleDb.OleDbCommand

Dim con = Database.Buka_koneksi

strSQL = "Insert into DEPARTEMEN values(™

strSQL += TextBox1.Text & "," & TextBox2.Text & ")"
cmd = New OleDb.OleDbCommand(strSQL)
cmd.Connection = con
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con.Open ()

cmd. ExecuteNonQuery ()

con.Close()

MsgBox("Data Tersimpan")

Catch ex As OleDb.OleDbException

MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Information, "Perhatian")
End Try

End Sub

e Edit

Tombol ini berfungsi untuk melakukan perubahan data dalam database.
Proses perubahan data ini bekerja secara otomatis jika user memilih data di dalam
tabel dan hasilnya akan ditampilkan ke dalam kolom yang tersedia dalam form.
Berikut ini adalah potongan listing program untuk proses Edit data pada form

Departemen :

Private Sub Edit_Departemen()

ry
Dim strSQL As String
strSQL = "UPDATE DEPARTEMEN *
strSQL += "SET Nama_Departemen=" & TextBox2.Text & " "
strSQL += "WHERE ID_Dept="" & TextBox1.Text & ""
cmd = New OleDb.OleDbCommand(strSQL)
cmd.Connection = Con
Con.open()
cmd.ExecuteNonQuery()
Con.close()
MsgBox("Anda Telah Melakukan Perubahan pada Departemen : " & TextBox2.Text & " Dengan Kode : " & _
TextBox1.Text, MsgBoxStyle.Information, "INFORMASI")
Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Exclamation, "ERROR UPDATE DEPARTEMEN!!™)
End Try
End Sub

*  Refresh, berfungsi untuk membersihkan seluruh kolom inputan.



4.9.2 Data Unit Kerja

Nama Departemen

Kode Unit Kerja

?

Nama Unit Kerja

{ Nama UnitKerj
ADMINISTRASI
KEBERSIHAN P..
PEMEGANG KAS
PENELITIAN M...

Gambar : 4.8 Form Unit Kerja
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Dalam form ini input data pada kolom Nama Departemen, Kode dan Nama

Unit Kerja, sesuai kriteria yang berlaku di PT.NAFO, Banyuwangi.

Tombol kontrol pada Form ini, yaitu

e Simpan

Tombol ini berfungsi untuk menyimpan data yang di input dan ditampilkan ke

dalam tabel. Berikut ini adalah potongan listing program untuk proses menyimpan

pada form Unit Kerja :

Private Sub Simpan_Unit()

Try

Dim strSQL As String

Dim ¢md As OleDb.OleDbCommand

Dim con = Database.Buka_koneksi

str8QL = "Insert into UNIT_KERJA values(™

strSQL += TextBox1.Text & ™" & TextBox2.Text & ™" & TextBox3.Text & "y
cmd = New OleDb.OleDbCommand(strSQL)
cmd.Connection = con

con.Open()

cmd.ExecuteNonQuery()

con.Close()

MsgBox("Data Tersimpan")

Catch ex As OleDb.OleDbException

MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Information, "Perhatian")
End Try

End Sub
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o Edit

Tombol ini berfungsi untuk melakukan perubahan data dalam darabase.
Proses perubahan data ini bekerja secara otomatis jika user memilih data di dalam
tabel dan hasilnya akan ditampilkan ke dalam kolom yang tersedia dalam form.
Berikut ini adalah potongan listing program untuk proses Edit data pada Jform Unit

Kerja :

Private Sub Edit_Unit()

Try

Dim strSQL As String

strSQL = "UPDATE UNIT_KERJA "

strSQL += "SET Nama_UnitKerja="" & TextBox2.Text & " "

strSQL += "WHERE ID_UnitKerja="" & TextBox1.Text & ™"

cmd = New OleDb.OleDbCommand(strSQL)

cmd.Connection = Con

Con.open()

cmd.ExecuteNonQuery()

Con.close()

MsgBox("Anda Telah Melakukan Perubahan pada Unit Kerja : " & TextBox2.Text & " Dengan Kode : " &
TextBox1.Text, MsgBoxStyle.Information, "INFORMASI")

Catch ex As Exception

MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Exclamation, "ERROR UPDATE UNIT KERJAI!")
End Try

End Sub

*  Refresh, berfungsi untuk membersihkan seluruh kolom inputan.

4.9.3 Data Jabatan

¥ Nama Unit Kerja _
| odessseren -
- NamaJabatan [

Refresh

l Nama Jabatan [ Stial
Kepala Bagian

Wakil Kepaia Ba...

Ketua 1

‘Wakil Ketua 1
Karyawan 1

Ketua 1

e i
Wakil Kepala Ba... TEI _ i‘:

| '

Gambar : 4.9 Form Jabatan
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Dalam form ini input data terdapat pada kolom Nama Unit Kerja, Kode dan
Nama Jabatan sesuai kriteria yang berlaku di PT.NAFO, Banyuwangi. Data yang
terinput disajikan dalam tabel, sehingga dapat diketahui jabatan yang kosong
maupun yang terisi. Tombol kontrol pada Form ini, yaitu :

e Simpan
Tombol ini berfungsi untuk menyimpan data yang di input dan ditampilkan ke
dalam tabel. Berikut ini adalah potongan listing program untuk proses menyimpan

pada form Jabatan :

Private Sub SimpanJabatan()

Try

Dim strSQL, Gabung As String

Dim cmd As OleDb.OleDbCommand

Dim con = Database.Buka_koneksi

Gabung = TextBox1.Text & TextBox2.Text

strSQL = "INSERT INTO JABATAN VALUES("

strSQL += Gabung & ™" & TextBox3.Text & ™" & TextBox1.Text & ™" & "KOSONG" & "y
cmd = New OleDb.OleDbCommand(strSQL)

cmd.Connection = con

con.Open()

cmd.ExecuteNonQuery()

con.Close()

MsgBox("Data Tersimpan")

Me.BtnRefresh.PerformClick()

Catch ex As Exception

MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Exclamation, "Data Erorr/Data Tidak Tersimpan")
End Try

End Sub

e Edit

Tombol ini berfungsi untuk melakukan perubahan data dalam database.
Proses perubahan data ini bekerja secara otomatis jika user memilih data di dalam
tabel dan hasilnya akan ditampilkan ke dalam kolom yang tersedia dalam form.
Berikut ini adalah potongan listing program untuk proses Edit data pada form

Jabatan :

Private Sub EditJabatan()

ry
Dim strSQL, Gabung As String
Gabung = TextBox1.Text & TextBox2.Text

strSQL = "UPDATE JABATAN "
strSQL += "set Nama_Jabatan="" & TextBox3.Text & "



strSQL +="WHERE ID_Jabatan=" & Gabung & ""
cmd = New OleDb.OleDbCommand(strSQL)
cmd.Connection = Con

Con.open()

cmd.ExecuteNonQuery()

Con.close()

107

MsgBox("Anda Telah Melakukan Perubahan pada Jabatan : " & TextBox3.Text & " Dengan Kode Jabatan : " &

_ Gabung, MsgBoxStyle.Information, "INFORMASI")

Catch ex As Exception

MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle Exclamation, "ERROR UPDATE!!!")
End Try

End Sub

*  Refresh, berfungsi untuk membersihkan seluruh kolom inputan.

4.9.4 Data Karyawan

B/27/2012 «~

Wahid Halimi
Amir Reza AKTIF
Agustinus Ra... AKTIF
8/27/2012 ~ MuniErwati  AKTIF
Rahmat Saiful AKTIF
Aswin Budi ...

Control

Simpan 07 : Refresh

Gambar : 4.10 Form Data Karyawan

fiorm Data Karyawan berfungsi untuk menyimpan, merubah, maupun

menonaktifkan data karyawan, dalam form ini juga disertai dengan tabel untuk

melakukan pengecekan maupun pencarian data. Form input Data Karyawan ini

terbagi menjadi dua kolom input, yaitu :

1. Data Karyawan, berisikan data personal karyawan vang terdiri dari NIK,

Nama Karyawan, Jenis Kelamin, Tempat/Tanggal Lahir, Kewarganegaraaan,
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Agama, Alamat, Kota Asal, Status Keluarga, Tanggal Masuk, Pendidikan
Terakhir dan Tahun Pendidikan.

2. Data Pekerjaan, berisikan data jabatan terakhir karyawan yang terdiri dari
Tanggal berlaku posisi, Kode dan Nama Jabatan, Unit Kerja, status aktif
karyawan.

Tombol kontrol pada Form ini, yaitu :

e  Simpan
Tombol ini berfungsi untuk menyimpan data yang di input dan ditampilkan ke

dalam tabel. Proses penyimpanan ini secara otomatis akan melakukan 2 (dua)
proses penyimpanan dan 1 (satu) proses perubahan kedalam database yaitu proses
penyimpanan kedalam data karyawan, data pendidikan dan proses perubahan pada
data jabatan. Berikut ini adalah potongan listing program untuk proses
menyimpan pada form data karyawan:

1. Proses Simpan Karyawan

Private Sub SimpanKaryawan()
T

y
Dim strSQL As String
Dim cmd As OleDb.OleDbCommand
Dim con = Database.Buka_koneksi

strSQL = "INSERT into KARYAWAN values ("

strSQL += MaskText1.Text & ", & TextBox1.Text & ™" & ComboBox1.Text & "
strSQL += TextBox2.Text & ", & DateTimePicker1.Text & ™, & TextBox3.Text &m™
strSQL += TextBox4.Text & ™" & TextBox5.Text & ™™ & TextBox6.Text & "

strSQL += ComboBox2.Text & " & DateTimePicker2.Text & ™™ & TextBox10.Text &
strSQL += TextBox9.Text & ™" & DateTimePickerd.Text & "™

strSQL += ComboBox4.Text & ™" & Label18.Text & "

cmd = New OleDb.OleDbCommand(strSQL)

cmd.Connection = con

con.Open()

cmd.ExecuteNonQuery()

con.Close()

MsgBox("Data Tersimpan", MsgBoxStyle.Information, “INFORMASI")
TampilData(dgKaryawan, Masuk_TKaryawan)

Catch ex As Exception

MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Exclamation, "ERROR SIMPANI")

End Try

End Sub



2. Proses Simpan Pendidikan

Private Sub SimpanPendidikan()
Try

Dim strSQL As String

Dim cmd As OleDb.OleDbCommand
Dim con = Database.Buka_koneksi

strSQL = "INSERT INTO PENDIDIKAN VALUES("
strSQL += TextBox10.Text & ", & MaskText1.Text & “,"
strSQL += ComboBox3.Text & ™, & "Unknown" & ™ *
strsQL += llNu"ll & lll'“l & IINu"" & Ill.'"

strSQL += TextBox9.Text & ™, & "Null" & *)"

cmd = New OleDb.OleDbCommand(strSQL)
cmd.Connection = con

con.Open()

cmd.ExecuteNonQuery()

con.Close()

Autonumber_Pendidikan()

Catch ex As Exception

MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Critical, "ERROR SIMPAN!!™)

End Try
End Sub

3. Proses Edit Jabatan

Private Sub EditJabatan()

Try

Dim strSQL As String

strSQL = "UPDATE JABATAN *

strSQL +="SET Status=" & "TERISI" & "

strSQL +="WHERE ID_Jabatan=" & ComboBox4.Text & "*

cmd = New OleDb.OleDbCommand(strSQL)
cmd.Connection = Con

Con.open()

cmd.ExecuteNonQuery()

Con.close()

MsgBox("Jabatan : " & TextBox7.Text & " Dijabat oleh : " & _
TextBox1.Text, MsgBoxStyle.Information, “INFORMASI")
Bersihkan()

Catch ex As Exception

MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Exclamation, "ERROR UPDATE!N!")

End Try
End Sub

e Edit
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Tombol ini berfungsi untuk melakukan perubahan data karyawan di dalam

database. Proses perubahan data ini secara otomatis akan melakukan 2 (dua)

proses perubahan di dalam database yaitu perubahan data karyawan dan data

pendidikan. Berikut ini adalah potongan listing program untuk proses Edit data

pada form data karyawan:
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1. Proses Edit Karyawan

Private Sub EditKaryawan()

ry
Dim strSQL As String
strSQL = "UPDATE KARYAWAN "
strSQL += "SET Nama_Karyawan="" & TextBox1.Text & ",
strSQL +=" JK=" & ComboBox1.Text & "
strSQL += " Tempat="" & TextBox2.Text & ™"
strSQL +="Tgl_Lahir="" & DateTimePicker1.Value & ",*
strSQL += " Kewarganegaraan=" & TextBox3.Text & ™"
strSQL +=" Agama="" & TextBox4.Text & "
strSQL +=" Alamat=" & TextBox5.Text & ™,"
strSQL +=" Kota="" & TextBox6.Text & ™,
strSQL += " Status_Keluarga=" & ComboBox2.Text & ™"
strSQL +=" Tanggal_Masuk=" & DateTimePicker2.Text & ","
strSQL += " Tahun_Keluar=" & TextBox9.Text & *',"
strSQL += " Tanggal_berlaku=" & DateTimePicker4.Text & “*
strSQL += "WHERE NIK=" & MaskText1.Text & “"

If Con.State = ConnectionState.Closed Then
Con.Open()

End If

cmd.CommandText = strSQL

cmd.Connection = Con

cmd.ExecuteNonQuery()

Con.close()

MsgBox("Anda Telah Mengubah Data Karyawan Dengan Kode : " & MaskText1.Text & " Dengan Nama :" &
TextBox1.Text, MsgBoxStyle.Information, "INFORMASI")

Catch ex As Exception

MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Exclamation, "ERROR UPDATE KARYAWANI!!!")
End Try

End Sub

2. Proses Edit Pendidikan

Private Sub EditPendidikan()
ry
Dim strSQL As String

strSQL = "UPDATE PENDIDIKAN "

strSQL += "SET Jenis_Pendidikan=" & ComboBox3.Text & *,"

strSQL +=" Tahun_Keluar="" & TextBox9.Text & *"

strSQL += "WHERE No_Pendidikan="" & TextBox10.Text & "

cmd = New OleDb.OleDbCommand(strSQL)

cmd.Connection = Con

Con.open()

cmd.ExecuteNonQuery()

Con.close()

MsgBox("Anda Telah Melakukan Perubahan pada Data Pendidikan : " & TextBox2.Text,
MsgBoxStyle.Information, "INFORMASI")
Me.BtnRefresh.PerformClick()

Catch ex As Exception

MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Exclamation, "ERROR UPDATE!!!")
End Try

End Sub

e Hapus
Tombol ini berfungsi untuk menonaktifkan karyawan, proses penghapusan
data ini secara teknis akan dilakukan jika karyawan yang bersangkutan telah

dinyatakan keluar atau diberhentikan dari pekerjaan. Dalam prosesnya tombol ini
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secara otomatis akan melakukan 2 (dua) proses perubahan ke dalam database
yaitu menghapus data karyawan dan merubah status jabatan. Berikut ini adalah
potongan listing program untuk proses hapus data pada form input Data
Karyawan:

1. Proses Hapus Karyawan

Private Sub HapusKaryawan()

ry
Dim strSQL As String
strSQL = "UPDATE KARYAWAN *
strSQL +="SET ID_Jabatan=" & "KOSONG" & ","
strSQL += "Status_karyawan=" & "NON AKTIF" & "
strSQL +="WHERE NIK=" & MaskText1.Text & "
If Con.State = ConnectionState.Closed Then
Con.Open()
End If
cmd.CommandText = strSQL
cmd.Connection = Con
cmd.ExecuteNonQuery()
Con.close()
MsgBox("Anda Telah Me-Non Aktifkan Karyawan Dengan Kode : " & MaskText1.Text & " Dengan Nama : " & _
TextBox1.Text, MsgBoxStyle.Information, "INFORMASI")
Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Exclamation, "ERROR HAPUS KARYAWAN!I")
End Try
End Sub

2. Proses Edit Status Jabatan

Private Sub UbahStatusJabatan()

Try

Dim strSQL As String

strSQL = "UPDATE JABATAN "

strSQL +="SET Status=" & "KOSONG" & ™"

strSQL += "WHERE ID_Jabatan=" & ComboBox4.Text & ""

cmd = New OleDb.OleDbCommand(strSQL)

cmd.Connection = Con

Con.open()

cmd.ExecuteNonQuery()

Con.close()

MsgBox("Posisi Jabatan : " & TextBox7.Text & " Lowong", MsgBoxStyle.Information, "INFORMASI")
Tutup_lsiComboUnit()

Catch ex As Exception

MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Exclamation, "ERROR HAPUS JABATANIN")
End Try

End Sub

®  Refresh, berfungsi untuk membersihkan seluruh kolom inputan.
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4.9.5 Data Pendidikan

§ - Data Pendidikan

-1
I
h
1
]
4

No

Agustinus Ra... 1

Nama Karyawan

Refresh

Gambar : 4.11 Form Data Pendidikan

Form ini berfungsi untuk melakukan penyimpanan data pendidikan karyawan
pada PT NAFO, Banyuwangi. Tombol kontrol pada Form ini, yaitu :
e Simpan

Tombol ini berfungsi untuk menyimpan data pendidikan dan hasilnya akan
ditampilkan ke dalam tabel. Proses penyimpanan ini secara otomatis akan
melakukan 2 (dua) proses yaitu proses penyimpanan kedalam data pendidikan dan
proses perubahan pada data karyawan. Berikut ini adalah potongan listing
program untuk proses menyimpan pada form input Data Pendidikan:

1. Proses Simpan Data Pendidikan

Private Sub SimpanPendidikan()

Try

Dim strSQL As String

Dim ¢cmd As OleDb.QOleDbCommand

Dim con = Database.Buka_koneksi

strSQL = "INSERT INTO PENDIDIKAN VALUES("
strSQL += TextBox1.Text & " " & ComboBox1.Text & ™"
strSQL += TextBox3.Text & "', & TextBox4.Text & ™
strSQL += TextBox5.Text & "," & TextBox6.Text & " ™
strSQL += TextBox7.Text & ", & TextBox8.Text & )"
cmd = New OleDb.OleDbCommand(strSQL)
cmd.Connection = con
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con.Open()

cmd.ExecuteNonQuery()

con.Close()

MsgBox("Data Tersimpan")

Catch ex As Exception

MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Critical, "ERROR SIMPANII™)
End Try

End Sub

2. Proses Edit Data Karyawan

Private Sub EditKaryawan()

Try

Dim strSQL As String

strSQL = "UPDATE KARYAWAN "

strSQL += "SET No_Pendidikan=" & TextBox1.Text & "
strSQL +=" Tahun_Keluar=" & TextBox7.Text & ™"
strSQL +="WHERE NIK=" & ComboBox1.Text & ™"

cmd = New OleDb.OleDbCommand(strSQL)
cmd.Connection = Con

Con.open()

cmd.ExecuteNonQuery()

Con.close()

Catch ex As Exception

MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Exclamation, "ERROR UPDATE KARYAWAN!I!I")
End Try

End Sub

e Edit

Tombol ini berfungsi untuk melakukan perubahan data pendidikan di dalam
database. Proses perubahan data ini bekerja secara otomatis jika user memilih
data di dalam tabel dan hasilnya akan ditampilkan ke dalam kolom yang tersedia
dalam form. Berikut ini adalah potongan listing program pada tombol Edit pada

Jform Pendidikan :

Private Sub BtnEdit_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
BtnUpdate.Click
T

ry
Dim Pesan As String
Pesan = MsgBox("Anda ingin merubah Data Pendidikan ? *, MsgBoxStyle.OkCancel, "PERHATIANI!")
Select Case Pesan
Case vbOK
EditPendidikan()
BtnRefresh.PerformClick()
Case vbCancel
Exit Sub
BtnRefresh.PerformClick()
End Select
Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Critical, "AKSES DITOLAK!!I")
End Try
End Sub

* Refresh, berfungsi untuk membersihkan seluruh kolom inputan.
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4.9.6 Data Pengalaman

| ~Contreal

Gambar : 4.12 Form Data Pengalaman
Fform ini berfungsi untuk melakukan penyimpanan data riwayat kerja atau
pengalaman karyawan pada PT NAFO, Banyuwangi. Tombol kontrol pada Form
ini, yaitu :
e Simpan
Tombol ini berfungsi untuk menyimpan data yang di input dan ditampilkan
ke dalam tabel. Berikut ini adalah potongan listing program untuk proses

menyimpan pada form Pengalaman :

Private Sub SimpanPengalaman()

Try

Dim strSQL As String

Dim cmd As OleDb.OleDbCommand

Dim con = Database.Buka_koneksi

strSQL ="INSERT INTO RIWAYAT_KERJA VALUES(™
strSQL += TextBox1.Text & "," & ComboBox1.Text & " "
strSQL += TextBox3.Text & ™" & TextBox4.Text & ™ "
strSQL += TextBox5.Text & ™™ & DateTimePicker1.Value & b
strSQL += DateTimePicker2.Value & ")"

cmd = New OleDb.OleDbCommand(strSQL)
cmd.Connection = con

con.Open()

c¢md.ExecuteNonQuery()

Autonumber()

con.Close()

MsgBox("Data Tersimpan")

Catch ex As Exception

MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Critical, "ERROR SIMPANI!!™)
End Try

End Sub
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e Edit

Tombol ini berfungsi untuk melakukan perubahan data riwayat kerja di dalam
database. Proses perubahan data ini bekerja secara otomatis jika user memilih
data di dalam tabel dan hasilnya akan ditampilkan ke dalam kolom yang tersedia
dalam form. Berikut ini adalah potongan listing program pada tombol Edit pada

JSorm Pengalaman :

Private Sub EditPengalaman()
Try

Dim strSQL As String

strSQL = "UPDATE RIWAYAT_KERJA *

strSQL +="SET Perusahaan="" & TextBox3.Text & ™"

strSQL += " Posisi=" & TextBox4.Text & ™"

strSQL += " Unit="" & TextBox5.Text & ™"

strSQL += " Tahun_Awal=" & DateTimePicker1.Value & "
strSQL += " Tahun_Akhir=" & DateTimePicker2.Value & ""
strSQL += "WHERE No_Riwayat=" & TextBox1.Text & "

cmd = New OleDb.OleDbCommand(strSQL)

cmd.Connection = Con

Con.open()

cmd.ExecuteNonQuery()

Con.close()

MsgBox("Anda Telah Melakukan Perubahan pada Data Pengalaman : " & TextBox2.Text,
MsgBoxStyle.Information, "INFORMASI")

Catch ex As Exception

MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Exclamation, "ERROR UPDATE!")
End Try

End Sub

* Refresh, berfungsi untuk membersihkan seluruh kolom inputan.



4.9.7 Data Kinerja

{ r Data Karyawan Tabel Kinerja

PERIODE

R el 1011150
4/24/2012 0:00:00 1011199
-4»7‘/20'2 0:00:00 1011103
4/24/20120:0000 1011125
4724/20120.0000 1011133
4/24/201200000 1011156
4/24/2012 0:00:00 1011147
472412012 0:00:00 1011140

|  Kriteria Penilaian

Aswin Budi Nio
lackahrResley
Wahid Halimi
Amir Reza
Agustinus Rzha...
Abdulah Sodikin
Rahmat Saiful

Muni Erwati

Gambar : 4.13 Form Data Kinerja
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Form ini berfungsi untuk melakukan penyimpanan hasil penilaian kinerja

karyawan berdasarkan periode waktu tertentu. Kriteria penilaian berdasarkan

ketentuan yang berlaku pada PT. NAFO, Banyuwangi. Data yang di input form

kinerja terdapat pada kolom :

v" Data Karyawan, terdiri dari NIK dan Nama Karyawan.

v Kriteria Penilaian, terdiri dari Mutu Kerja, Volume Kerja, Prakarsa, Kuasa

Tugas, Andal, Sikap, Hubungan dan Absensi. Masing-masing kriteria

tersebut memiliki skor 10 s/d. 100.
Tombol kontrol pada Form Kinerja, yaitu :

e Simpan

Tombol ini berfungsi untuk menyimpan data yang di input dan ditampilkan ke

dalam tabel. Berikut ini adalah potongan listing program untuk proses menyimpan

pada form Kinerja :
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Private Sub Simpan_Kinerja()
Try

Dim strSQL As String

Dim cmd As OleDb.OleDbCommand

Dim con = Database.Buka_koneksi

strSQL = "INSERT INTO NILAI_KINERJA VALUES "

strSQL += Label13.Text & ™, & ComboBox1.Text & *'," & TextBox2.Text &
strSQL += TextBox3.Text & *," & TextBox4.Text & ™™ & TextBox5.Text & ™,
strSQL += TextBox6.Text & ™, & TextBox7.Text & "™ & TextBox8.Text & ™
strSQL += TextBox9.Text & ™)"

cmd = New OleDb.OleDbCommand(strSQL)

cmd.Connection = con

con.Open()

cmd.ExecuteNonQuery()

con.Close()

MsgBox("Data Dengan NIK : * & ComboBox1.Text & " telah tersimpan”, MsgBoxStyle.Information, “Informasi")
TampilData(dgKinerja, Masuk_TKinerja)

Catch ex As Exception

MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Critical, "ERROR SIMPAN!")

End Try

End Sub

* Refresh, berfungsi untuk membersihkan seluruh kolom inputan.
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4.9.8 Setting Jabatan

Kapasitas Intelektual

> Common Sense >Energi Psikis

> Verbalisasi ide > Ketelitian dan Tanggung Jawab

>Kehati - hatian
>Sistematika Berpikir

>Pengendalian Perasaan
>Penalaran dan Solusi Real
>Dorongan Berprestasi

>Konsentrasi
> Vitalitas dan Perencanaan

>Logika Praktis Pesilaks
e

>Fieksibilitas Berpikir
>Dominance (Kekuasaan)

>Influences (Pengaruh)

2Antisipas) >Steadiness (Keteguhan Hati)

>Imajinasi Kreatif

>Potensi Kecerdasan (10Q) ] > Compliance {Pemenuhan)

*Keterangan = C : Core Factor , § : Secondary Foctor

= Control @ Prosentase

§Rankng

Gambar : 4.14 Form Setting Jabatan
Form ini berfungsi untuk mengatur Jabatan yang nantinya akan digunakan
dalam proses perhitungan profile matching. Setting ini berguna untuk menentukan
manakah yang akan menjadi core dan secondary factor berdasarkan aspek dan sub
aspek kapasitas intelektual, sikap kerja, dan perilaku. Zorm ini Juga menyediakan
fasilitas pengaturan untuk prosentase perhitungan core factor, secondary factor
dan nilai total untuk menentukan ranking kandidat. Adapun fungsi dari beberapa

komponen program, yaitu :
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e  Simpan
Tombol ini berfungsi untuk menyimpan data setting yang di input dan
hasilnya akan ditampilkan ke dalam tabel. Berikut ini adalah potongan listing

program untuk proses menyimpan pada form Setting Jabatan :

Private Sub Simpan_Setting()

Try

Dim strSQL As String

Dim cmd As OleDb.OleDbCommand
Dim con = Database.Buka_koneksi

strSQL = "INSERT INTO SETTING_JABATAN VALUES(™
strSQL += TextBox1.Text & ™, & ComboBox3.Text & ™™
'ASPEK KAPASITAS INTELEKTUAL

strSQL += CommonSenseJ.Text & ", & VerbalisasiJ.Text & ™™
strSQL += SistematikaJ.Text & "', & PenalaranJ.Text & "
strSQL += KonsetrasiJ.Text & "™ & LogikaJ.Text & ™ *

strSQL += FleksibelJ.Text & ™" & ImajinasiJ. Text & ™,

strSQL += AntisipasiJ.Text & ", & IQJ.Text & ",

'ASPEK SIKAP KERJA

strSQL += EnergiJ.Text & "," & KetelitianJ. Text & ™™

strSQL += HatiJ.Text & ™," & PerasaanJ.Text & ™"

strSQL += DoronganJ.Text & ", & VitalitasJ.Text & ™ ™
'ASPEK PERILAKU

strSQL += DominanJ.Text & ™', & PengaruhJ.Text & ™"
strSQL += TeguhJ.Text & ", & PemenuhanJ.Text & "
*Prosentase Core Factor dan Secondary Factro

strSQL += Val(TextBox3.Text) & ™" & Val(TextBox4.Text) & ™"
‘Prosentase Ranking

strSQL. += Val(TextBox5.Text) & ™" & Val(TextBox6.Text) & ™"
strSQL += Val(TextBox7.Text) & ™)"

cmd = New OleDb.OleDbCommand(strSQL)

cmd.Connection = con

con.Openy()

cmd.ExecuteNonQuery()

con.Close()

MsgBox("Data Tersimpan")

Catch ex As Exception

MsgBox{ex.Message, MsgBoxStyle.Critical, "ERROR SIMPAN!I")
End Try

End Sub

e Edit

Tombol ini berfungsi untuk melakukan perubahan data dalam tabel setting
jabatan. Proses perubahan data ini bekerja secara otomatis jika user memilih dan
mencari data di dalam tabel, serta hasilnya akan ditampilkan ke dalam kolom yang
tersedia dalam form. Berikut ini adalah potongan listing program untuk proses

Edit data pada form Setting Jabatan :
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Private Sub Edit_Setting()
Try

Dim strSQL As String

strSQL = "UPDATE SETTING_JABATAN *

strSQL +="SET Common_Sense=" & CommonSenseJ. Text & "
strSQL +=" Verbalisasi_lde=" & VerbalisasiJ.Text & ™"

strSQL += " Sistematika_Berfikir=" & SistematikaJ.Text & "
strSQL +=" Penalaran_dan_Solusi=" & PenalaranJ.Text & -
strSQL +=" Konsentrasi=" & KonsetrasiJ.Text & *."

strSQL +=" Logika_Praktis="" & LogikaJ.Text & " "

strSQL +=" Fleksibilitas=" & FleksibelJ.Text & " "

strSQL += " Imajinasi_Kreatif="" & ImajinasiJ.Text & "

strSQL +=" Antisipasi=" & AntisipasiJ.Text & ","

strSQL +="1Q="& IQJ.Text & " *

strSQL +=" Energi_Psikis=" & EnergiJ.Text & ™"

strSQL +=" Ketelitian_dan_TanggungJawab=" & KetelitianJ Text & "
strSQL += " Kehati_hatian="" & HatiJ.Text & *,"

strSQL += " Pengendalian_Perasaan=" & PerasaanJ.Text &
strSQL += " Dorongan_Berprestasi=" & DoronganJ.Text & ™"
strSQL += " Vitalitas_dan_Perencanaan=" & VitalitasJ. Text &
strSQL += " Kekuasaan="" & DominanJ.Text & "

strSQL +=" Pengaruh=" & PengaruhJ.Text & " "

strSQL +=" Keteguhan=" & TeguhJ.Text & ","

strSQL +=" Pemenuhan=" & PemenuhanJ.Text & ™"

strSQL += " PCF=" & Val(TextBox3.Text) & "*

strSQL +="PSF=" & Val(TextBox4.Text) & ","

strSQL +="PNI=" & Val(TextBox5.Text) & " "

strSQL += " PNSK=" & Val(TextBox6.Text) & *,"

strSQL += " PNP=" & Val(TextBox7.Text) & " "

strSQL += "WHERE ID_SPJ="" & TextBox1.Text & "

If Con.State = ConnectionState.Closed Then

Con.Open()

End If

cmd.CommandText = strSQL

cmd.Connection = Con

cmd.ExecuteNonQuery()

Con.close()

MsgBox("Anda Telah Melakukan Perubahan Nilai Pada Jabatan " & TextBox2.Text, MsgBoxStyle.Information,
"INFORMASI")

Me.KananRefresh.PerformClick()

Catch ex As Exception

MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Exclamation, "ERROR UPDATE PROFIL KARYAWANI!!")
End Try

End Sub

e Hapus

Tombol ini berfungsi untuk menghapus data setting jabatan dalam database,
proses penghapusan data ini secara teknis akan dilakukan jika data jabatan yang
dimaksud tidak dibutuhkan. Berikut ini adalah potongan listing program untuk

proses Hapus data pada form input Data Karyawan :

Private Sub Hapus_Setting()

Try

Dim strSQL As String

Dim cmd As OleDb.OleDbCommand

Dim con = Database.Buka_koneksi

strSQL = "“DELETE FROM SETTING_JABATAN WHERE ID_SPJ =" & TextBox1.Text & "
¢md = New OleDb.OleDbCommand(strSQL) .
cmd.Connection = con

con.Open()
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cmd.ExecuteNonQuery()

con.Close()

MsgBox("Data Setting Nilai Jabatan : " & TextBox2.Text & " telah terhapus", MsgBoxStyle.Information,
"INFORMASI")

Catch ex As Exception

MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Critical, "ERROR DELETE!N!")

End Try

End Sub

4.9.9 Profil Jabatan

1D Profil Daftar Nama Jabatan

Unit Kerja

Kode Jabatan 5

Nama Jabatan | Wakil Ketua 1 |

Keterangan : @ Kosong

Profil Jabatan

Kapasitas Intelektual Sikap Kerja
>Common Sense 102830405 > Energi Psikis 2102030405
>Verbalisasi Ide 010203@405 > Ketelitian dan Tanggung Jawah 11029©3Da@5
>Sistematika Berpikir 102@3046 5 >Kehati - hatian 102@304840 5
> Penalaran dan Solusi Real 10260310485 >Pengendalian Perasaan D10203@405
> Konsentrasi 1 2 104 5 > Dorongan Berprestasi 19203 4 5
>Logika Praktis i 1HIO4®S >Vitalitas dan Perencanaan 1 ) 345
Perilaku

>Fleksibilitas Berpikir 1 2 304 5 St i) o1 2 3 4 5
> Imajinasi Kreatif 182030405 > influences (Pengaruh) 192036405
> Antisipasi 281220304605 > Steadiness (Keteguhan Hati) 10230405
> Potensi Kecerdasan (1Q) 1190203584605 > Compliance (Pemenuhan) 102038405

Gambar : 4.15 Form Profil Jabatan

I'orm Profil Jabatan berfungsi untuk menyimpan data profil tiap-tiap jabatan.
Proses pengisian dilakukan dengan memilih data di dalam tabel selanjutnya
dilakukan pemilihan nilai tiap sub aspek dari aspek kapasitas intelektual, sikap

kerja dan perilaku berdasarkan keterangan nilai yang menjadi pedoman dalam
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penilaian profil (dalam hal ini range 1 — 5). Berikut ini beberapa fungsi tombol
kontrol pada form Profil Jabatan, yaitu :
e Simpan

Tombol ini berfungsi untuk menyimpan data profil jabatan yang akan
digunakan untuk melakukan proses profile matching. Adapun potongan listing

program untuk proses menyimpan pada form Profil Jabatan sebagai berikut :

Private Sub Simpan_ProfilJ()

Try

Dim strSQL As String

Dim cmd As OleDb.OleDbCommand

Dim con = Database.Buka_koneksi

strSQL = "INSERT INTO PROFIL_JABATAN VALUES("

strSQL += TextBox3.Text & ™" & TextBox1.Text & "

'ASPEK KAPASITAS INTELEKTUAL

strSQL += Val(CommonSense.Text) & ™" & Val(Verbalisasi.Text) & ™ ™
strSQL += Val(Sistematika.Text) & ", & Val(Penalaran.Text) & ™™
strSQL += Val(Konsetrasi.Text) & ™" & Val(Logika.Text) & ™"
strSQL += Val(Fleksibel.Text) & *," & Val(Imajinasi.Text) & ™™
strSQL += Val(Antisipasi.Text) & *," & Val(IQ.Text) & "™

'‘ASPEK SIKAP KERJA

strSQL += Val(Energi.Text) & ™" & Val(Ketelitian.Text) & ™"
strSQL += Val(Hati.Text) & *," & Val(Perasaan.Text) & ™"
strSQL += Val(Dorongan.Text) & "," & Val(Vitalitas. Text) & *.*
'ASPEK PERILAKU

strSQL += Val(Dominan.Text) & " & Val(Pengaruh.Text) & ™"
strSQL += Val(Teguh.Text) & ", & Val(Pemenuhan.Text) & )"
cmd = New OleDb.OleDbCommand(strSQL)

cmd.Connection = con

con.Open()

cmd.ExecuteNonQuery()

con.Close()

MsgBox("Data Tersimpan")

Catch ex As Exception

MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Critical, "ERROR SIMPANI!N")
End Try

End Sub

*  Refresh, berfungsi untuk membersihkan seluruh kolom inputan.

* Data Jabatan, berfungsi untuk membuka form Data Jabatan.



4.9.10 Profil Karyawan

] |

NIK Karyawan 1010 j__j

Nama Karyawan : Wahd Hale

Kapasitas Intelektual
>Comman Sense Di1021€304
>Verbalisasi ide 1920354
> Sistematika Berpikir 71029304

j|  >PenalarandanSolusiReal 1 27 304

>Konsentrasi ODL@20364
> Logika Praktis 11020384
> Fleksibilitas Berpikir 18253604
> Imajinasi Kreatif 110203 @4
> Antisipasi 1 2 3@ 4
>Potensi Kecerdasan (1Q) 1028304

Control :

‘ Simpan ‘ } Edit i Jr—l;;frsh l Deta

Sikap Kerja
>Energi Psikis
> Ketelitian dan Tanggung Jawab
> Kehati - hatian
> Pengendalian Perasaan
> Darongan Berprestasi

>Vitalitas dan Perencanaan

Perilaku

> Dominance (Kekuasaan)
> Influences {Pengaruh)
>Steadiness (Keteguhan Hati)

> Compliance (Pemenuhan)

© Kode
1011103

Gambar : 4.16 Form Profil Karyawan

Keterangan Niai =

2®30405
20304@5
203@405
220304@5
2830495
2039405
202®@405
2930405
2030485

Pencarian —
Nama -
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Form ini berfungsi untuk menyimpan data profil hasil tes psikologi tiap-tiap

karyawan. Proses pengisian tiap aspek secara garis besar hampir sama dengan

Jorm Profil Jabatan dengan tambahan fasilitas untuk melakukan perubahan,

pengecekan dan pencarian data profil karyawan berdasarkan kode dan nama

karyawan. Adapun fungsi dari beberapa tombol kontrol pada Jorm Profil

Karyawan, yaitu :

e Simpan

Tombol ini berfungsi untuk menyimpan data profil tiap karyawan yang akan

digunakan untuk melakukan proses profile matching terutama dalam perhitungan
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Nilai GAP. Adapun potongan listing program untuk proses menyimpan pada form

Profil Karyawan sebagai berikut :

Private Sub Simpan_Profilk()

Try

Dim strSQL As String

Dim cmd As OleDb.OleDbCommand

Dim con = Database.Buka_koneksi

strSQL ="INSERT INTO PROFIL_KARYAWAN VALUES(™
strSQL +=Label3.Text & "," & TextBox1.Text & ™"

'‘ASPEK KAPASITAS INTELEKTUAL

strSQL += Val(CommonSense. Text) & ™, & Val(Verbalisasi.Text) & ",
strSQL += Val(Sistematika.Text) & ™™ & Val(Penalaran.Text) & ™™
strSQL += Val(Konsetrasi.Text) & ", & Val(Logika.Text) & ™™
strSQL += Val(Fleksibel.Text) & "' " & Val(Imajinasi.Text) & ™,"
strSQL += Val(Antisipasi.Text) & ", & Val(lQ.Text) & ",
‘ASPEK SIKAP KERJA

strSQL += Val(Energi.Text) & "™ & Val(Ketelitian. Text) & ™,
strSQL += Val(Hati.Text) & “," & Val(Perasaan.Text) & ™,
strSQL += Val(Dorongan.Text) & ", & Val(Vitalitas.Text) & ™™
‘ASPEK PERILAKU

strSQL += Val(Dominan.Text) & ™" & Val(Pengaruh.Text) & """
strSQL += Val(Teguh.Text) & ™, & Val(Pemenuhan.Text) & “)*
'strSQL += DateTimePicker2.Value & ")"

cmd = New OleDb.OleDbCommand(strSQL)

cmd.Connection = con

con.Open()

cmd.ExecuteNonQuery()

Autonumber()

con.Close()

MsgBox("Data Tersimpan")

Catch ex As Exception

MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Critical, "ERROR SIMPANIN")
End Try

End Sub

e Edit
Tombol ini berfungsi untuk melakukan perubahan data profil karyawan.
Berikut ini adalah potongan listing program untuk proses Edit data pada form

profil karyawan.

Private Sub Edit_ProfilK()

Try

Dim strSQL As String

strSQL = "UPDATE PROFIL_KARYAWAN "

strSQL += "SET Common_Sense="" & Val(CommonSense.Text) & ™,
strSQL += " Verbalisasi_lde=" & Val(Verbalisasi.Text) & ",*

strSQL += " Sistematika_Berfikir=" & Val(Sistematika.Text) & *,"
strSQL += " Penalaran_dan_Solusi=" & Val(Penalaran.Text) & ™,"
strSQL += " Konsentrasi=" & Val(Konsetrasi.Text) & ™"

strSQL +=" Logika_Praktis=" & Val(Logika.Text) & ™"

strSQL += " Fleksibilitas=" & Val(Fleksibel.Text) & ™"

strSQL += " Imajinasi_Kreatif=" & Val(lmajinasi.Text) & ™"

strSQL +=" Antisipasi=" & Val(Antisipasi.Text) & ™"

strSQL +="1Q=" & Val(IQ.Text) & ™"

strSQL += " Energi_Psikis=" & Val(Energi.Text) & ™"

strSQL += " Ketelitian_dan_TanggungJawab=" & Val(Ketelitian. Text) & ™"
strSQL += " Kehati_hatian=" & Val(Hati.Text) & ",

strSQL +=" Pengendalian_Perasaan=" & Val(Perasaan.Text) & ™,"
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strSQL += " Dorongan_Berprestasi=" & Val(Dorongan.Text) & ™,"
strSQL += " Vitalitas_dan_Perencanaan=" & Val(Vitalitas.Text) & ="
strSQL += " Kekuasaan=" & Val(Dominan.Text) & " *

strSQL += " Pengaruh="" & Val(Pengaruh.Text) & ™"

strSQL += " Keteguhan="' & Val(Teguh.Text) & *,"

strSQL +=" Pemenuhan="' & Val(Pemenuhan.Text) & "' "

strSQL += "WHERE ID_PK=" & Label3.Text & "

If Con.State = ConnectionState.Closed Then

Con.Open()

End If

cmd.CommandText = strSQL

cmd.Connection = Con

cmd.ExecuteNonQuery()

Con.close()

MsgBox("Anda Telah Mengubah Nilai Profil Karyawan Dengan Kode : " & TextBox1.Text & " Dengan Nama:" &
_TextBox2.Text, MsgBoxStyle.Information, "INFORMASI")
Me.BtnRefresh.PerformClick()

Catch ex As Exception

MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Exclamation, "ERROR UPDATE PROFIL KARYAWAN!!")
End Try

End Sub

e  Refresh, berfungsi untuk ﬁembersihkan seluruh kolom inputan.
e Data Karyawan, berfungsi untuk membuka form Data Karyawan.
e Cari
Tombol ini berfungsi untuk melakukan pencarian data profil karyawan
berdasarkan kode dan nama. Berikut ini adalah potongan listing program untuk

proses Pencarian profil karyawan.

Private Sub CariKode()

Try

If TextBox3.Text = Nothing Then

MsgBox("Anda belum memasukkan Nama yang akan dicari ", MsgBoxStyle.Information, "Pesan Pencarian")
TextBox3.Focus()

Exit Sub

End If

Dim cmd As New OleDb.OleDbCommand("SELECT PROFIL_KARYAWAN.”, KARYAWAN.Nama_Karyawan "

&
"FROM KARYAWAN INNER JOIN PROFIL_KARYAWAN ON KARYAWAN.NIK = PROFIL_KARYAWAN.NIK
where KARYAWAN.NIK =" & TextBox3.Text & "™, Con)
Con.Open()

Dim dr As OleDb.OleDbDataReader = cmd.ExecuteReader
While dr.Read

Label3.Text = dr(0)

TextBox1.Text = dr(1)

TextBox2.Text = dr(22)

'Aspek Kapasitas Inteletual

CommonSense.Text = dr(2)

Verbalisasi.Text = dr(3)

Sistematika.Text = dr(4)

Penalaran.Text = dr(5)

Konsetrasi.Text = dr(6)

Logika.Text = dr(7)

Fleksibel.Text = dr(8)

Imajinasi.Text = dr(9)

Antisipasi.Text = dr(10)

1Q.Text = dr(11)

‘Aspek Sikap Kerja
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Energi.Text = dr(12)
Ketelitian.Text = dr(13)
Hati.Text = dr(14)
Perasaan.Text = dr(15)
Dorongan.Text = dr(16)
Vitalitas.Text = dr(17)
‘Aspek Perilaku
Dominan.Text = dr(18)
Pengaruh.Text = dr(19)
Teguh.Text = dr(20)
Pemenuhan.Text = dr(21)
End While
Ambil_NilaiAspek()
btnEdit.Enabled = True
dr.Close()

Con.Close()

Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Critical, Me.Text)
If Con.State = ConnectionState.Open Then
Con.Close()

End If )

End Try

End Sub

Private Sub CariNama()

ry
If TextBox3.Text = Nothing Then
MsgBox("Anda belum memasukkan Nama yang akan dicari ", MsgBoxStyle.Information, "Pesan Pencarian")
TextBox3.Focus()
Exit Sub
End If
Dim cmd As New OleDb.OleDbCommand("SELECT PROFIL_KARYAWAN.*, KARYAWAN.Nama_Karyawan "

&
"FROM KARYAWAN INNER JOIN PROFIL_KARYAWAN ON KARYAWAN.NIK = PROFIL_KARYAWAN.NIK
where KARYAWAN.Nama_Karyawan LIKE ™ & TextBox3.Text & "%", Con)
Con.Open()

Dim dr As OleDb.OleDbDataReader = cmd.ExecuteReader
While dr.Read

Label3.Text = dr(0)

TextBox1.Text = dr(1)

TextBox2.Text = dr(22)

‘Aspek Kapasitas Inteletual

CommonSense.Text = dr(2)

Verbalisasi.Text = dr(3)

Sistematika.Text = dr(4)

Penalaran.Text = dr(5)

Konsetrasi.Text = dr(6)

Logika.Text = dr(7)

Fleksibel.Text = dr(8)

Imajinasi.Text = dr(9)

Antisipasi.Text = dr(10)

IQ.Text = dr(11)

‘Aspek Sikap Kerja

Energi.Text = dr(12)

Ketelitian.Text = dr(13)

Hati.Text = dr(14)

Perasaan.Text = dr(15)

Dorongan.Text = dr(16)

Vitalitas.Text = dr(17)

‘Aspek Perilaku

Dominan.Text = dr(18)

Pengaruh.Text = dr(19)

Teguh.Text = dr(20)

Pemenuhan.Text = dr(21)

End While

Ambil_NilaiAspek()

btnEdit.Enabled = True

dr.Close()

Con.Close()



Catch ex As Exception

MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Critical, Me.Text)
If Con.State = ConnectionState.Open Then
Con.Close()

End If

End Try

End Sub

4.9.11 Kandidat

PILIH KARYAWAN
Pilih Nama Karyawan Yang Menjadi Kandidat :

D %
Kode Profil z (-0001

Nama Karyawan : J'— Rahmat Saiful
@ AKTIF

Nama Karyay NIK Status_Ka

% 1011147 AKTIF

R

PILIH JABATAN
Pilih Jabatan Yang Akan Di Promosikan :

Nama UnitKerja : KEBERSIHAN PABRIK -

Code b

Nama Jabatan

Nama_labata id_Jabatan St
‘Wakil Ketu... [ty KOS

Gambar : 4.17 Form Kandidat
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Form ini berfungsi untuk menentukan kandidat yang akan di promosikan

untuk mengisi suatu jabatan berdasarkan unit kerjanya. Proses pemilihan kandidat

dilakukan dengan cara memilih jabatan kosong dengan karyawan yang akan

dijadikan kandidat. Berikut fungsi dari beberapa tombol kontrol pada form

kandidat, yaitu :

e Simpan

Berfungsi untuk menyimpan data jabatan yang kosong beserta kandidat yang

dipilih dan hasilnya akan disimpan dalam database, apabila jabatan tersebut sudah
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terisi, tombol simpan tidak bisa digunakan (disable). Berikut ini adalah potongan

listing program untuk proses penyimpanan data kandidat.

Private Sub Simpan_Kandidat()

Try

Dim strSQL As String

Dim cmd As OleDb.OleDbCommand

Dim con = Database.Buka_koneksi

strSQL = "INSERT INTO GAP VALUES("
strSQL += TextBox3.Text & ™," & TextBox4.Text & "™
strSQL += TextBox5.Text & ™," & Label11.Text & "," & TextBox1.Text & ™"
'ASPEK KAPASITAS INTELEKTUAL
strSQL+=0& """ &0 & ™™

strSQL +=0& """ &0&""

strSQL += 0 & I"'IH & 0 & l'l'lll

strSQL +=0& "™ &0 & ™"

strSQL +=0& """ &0& "™

'ASPEK SIKAP KERJA

strSQL +=0& ", &0&","
strSQL+=0&""&0& "™

strSQL+=0& """ &0 & "™

'ASPEK PERILAKU

strSQL +=0& """ &0 & ™"

strSQL +=0& """ &0 &")"

cmd = New OleDb.OleDbCommand(strSQL)
cmd.Connection = con

con.Open()

cmd.ExecuteNonQuery()

con.Close()

MsgBox("Data Tersimpan")

Catch ex As Exception
MsgBox{ex.Message, MsgBoxStyle.Critical, "ERROR SIMPAN!!I")
End Try

End Sub

4.10 Proses Profile Matching
Kandidat yang memenuhi syarat untuk menduduki jabatan yang kosong,
sangat ditentukan dengan bobot kompetensinya. Nilai bobot kompetensi tinggi
peluangnya semakin besar, begitu pula sebaliknya. Nilai bobot kompetensi sangat
dipengaruhi oleh nilai GAP. Nilai GAP dapat di hitung dengan perbandingan
antara kompetensi individu dengan kompetensi jabatan yang akan di duduki.
Berikut ini Proses Profile Matching untuk menentukan layak atau tidaknya

kandidat yang akan menduduki suatu jabatan tertentu, sebagai berikut :
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4.10.1 Perhitungan Nilai GAP

3 pilih Profit

| No Kandidat

Nama Karyawan

§l  sabatan Yang Di Promosikan

| Nilai Profil Karyawan
| = Kapostas Intelektusl

Il Hasil Perhitungan

= Kapasitas Intelektual

Common Si -
Sense Verbalisasi Ide Be

[1] r S
<« | m »

Gambar : 4.18 Form Perhitungan GAP

Setelah ditentukan kandidat dan jabatan dipilih dilakukanlah proses
perhitungan nilai gap. Form ini berfungsi untuk menghitung selisih antara nilai
profil jabatan dengan profil karyawan (GAP) dan hasilnya akan di simpan yang
nantinya digunakan untuk melakukan perhitungan proses profile matching lainnya.
Proses perhitungan gap dilakukan secara otomatis setelah melakukan pencarian
kandidat pada kolom No. Kandidat. Adapun fungsi dari beberapa tombol kontrol
pada form Perhitungan Nilai GAP, yaitu :

e  GAP

Tombol ini berfungsi untuk menyimpan hasil perhitungan gap ke dalam

database. Berikut ini adalah potongan listing program untuk proses penyimpanan

nilai gap pada form Perhitungan Nilai GAP.
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Private Sub Proses_GAP()

Try

Dim strSQL As String

strSQL = "UPDATE GAP "

strSQL +="SET Common_Sense=" & Val(CommonSenseG.Text) & ™"
strSQL +=" Verbalisasi_lde=" & Val(VerbalisasiG.Text) & "."
strSQL +=" Sistematika_Berfikir=" & Val(SistematikaG.Text) & ™,*
strSQL += " Penalaran_dan_Solusi=" & Val(PenalaranG.Text) & ".*
strSQL +=" Konsentrasi=" & Val(KonsetrasiG.Text) & ",

strSQL += " Logika_Praktis=" & LogikaG.Text & ™."

strSQL += " Fleksibilitas=" & FleksibelG.Text & ™"

strSQL += " Imajinasi_Kreatif=" & ImajinasiG.Text & ™"

strSQL += " Antisipasi=" & AntisipasiG.Text & " "

strSQL +="1Q=" & IQG.Text & ™"

strSQL += " Energi_Psikis=" & EnergiG.Text & ,"

strSQL += " Ketelitian_dan_TanggungJawab=" & KetelitianG.Text & “ "
strSQL += " Kehati_hatian=" & HatiG.Text & ","

strSQL +=" Pengendalian_Perasaan=" & PerasaanG.Text & " "
strSQL += " Dorongan_Berprestasi=" & DoronganG.Text & ™"
strSQL +=" Vitalitas_dan_Perencanaan=" & VitalitasG.Text & ","
strSQL += " Kekuasaan="' & DominanG.Text & *,"

strSQL += " Pengaruh=" & PengaruhG.Text & " "

strSQL += " Keteguhan="" & TeguhG.Text & ™,"

strSQL += " Pemenuhan=" & PemenuhanG.Text & * "

strSQL +="WHERE ID_GAP=" & ComboBox1.Text & ™"

If Con.State = ConnectionState.Closed Then

Con.Open()

End If

cmd.CommandText = strSQL

cmd.Connection = Con

cmd.ExecuteNonQuery()

Con.close()

MsgBox("Perhitungan GAP antara Profil Karyawan " & TextBox1.Text & " Dengan Profil Jabatan " & _

TextBox2.Text & " Sukses!!", MsgBoxStyle.Information, "INFORMASI")
Catch ex As Exception

MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Exclamation, "ERROR SIMPAN PERHITUNGAN GAPII")

End Try
End Sub

130

* Bobot Nilai, berfungsi untuk membuka form Bobot Nilai dan melanjutkan

proses profile matching berikutnya.



131

4.10.2 Perhitungan Bobot Nilai

(il
| 1
| Kapasitas Intelektual a
il GAP  BOBOT \: 22
i = R | g
>Common Sense [— “] r ] e g 3
! B, B
3
s e |
§ >Verbalisasi Ide 0 J L J e 8 4
{ = s Q -4
i =8 ey »Ket
i >Sistematika Berpikir L_j ¥ | |« " |
| _ ) > Per .
| > Penalaran dan Sciusi Real L2 1 [ %1 P St
H = e > Dororgan Berprestasi | | 35
| >Konsentrasi ~T, O T e —
j eneotEs B Y >vralitas danPerencansan | | 5 ]

i >Logika Praktis -_ 1 i 7441 ioriaiia

a
{ > Fleksioilitas Berpikir L_j L::J GAP  BOBOT
i > Dominance (Kekuasaan| L

| >Imajinasi Kreatif [ 2 ] F——
! e > Influeaces (Pengaruh) | 1|

1
| Ml
> Antisipasi L _,l LJ > Steadiness (Keteguhan Hati) \’ - 5

> Potensi Kecerdasan {:Q} >Compliance (Pemenuhan)

Gambar : 4.19 Form Bobot Nilai

F'orm Bobot Nilai merupakan langkah kedua dalam proses profile matching
dan berfungsi untuk merubah nilai hasil perhitungan gap berdasarkan patokan
bobot nilai yang telah disediakan dalam sistem. Nilai gap tiap kandidat
berdasarkan hasil dari perhitungan pada form Perhitungan Nilai Gap (Sub Bab
4.11.1) dan proses perhitungan bobot nilai ini dilakukan secara otomatis setelah
melakukan pencarian kandidat pada kolom No. Kandidat. Adapun fungsi dari
beberapa tombol kontrol pada form Perhitungan Bobot Nilai, yaitu :

e  Hitung Bobot

Tombol ini berfungsi untuk menyimpan hasil perhitungan bobot nilai ke tabel

Bobot Nilai didalam database. Berikut ini adalah potongan listing program untuk

proses penyimpanan bobot nilai pada form Perhitungan Bobot Nilai.
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Private Sub Simpan_Bobot()

Try

Dim strSQL As String

Dim ¢cmd As OleDb.OleDbCommand

Dim con = Database.Buka_koneksi

strSQL = "INSERT INTO BOBOT_NILAI VALUES("
strSQL += ID_Bobot.Text & "," & ComboBox1.Text & ", & TextBox2.Text & ™"
'ASPEK KAPASITAS INTELEKTUAL

strSQL += CommonB.Text & "," & VerbalisasiB.Text & ™"
strSQL += SistematikaB.Text & "," & PenalaranB.Text & ™,"
strSQL += KonsentrasiB.Text & "," & LogikaB.Text & ™.*
strSQL += FleksibilitasB.Text & ™, & ImajinasiB.Text & ",
strSQL += AntisipasiB.Text & ™', & |IQB.Text & "',
'‘ASPEK SIKAP KERJA

strSQL += EnergiB.Text & " & KetelitianB.Text & ",
strSQL += HatiB.Text & "," & PerasaanB.Text & ™,
strSQL +=DoronganB.Text & *," & VitalitasB.Text & ",
'ASPEK PERILAKU

strSQL += DominanB.Text & " & PengaruhB.Text & ",
strSQL +=TeguhB.Text & ™," & PemenuhanB.Text & ™,
‘Prosentase Core Factor dan Secondary Factor

strSQL += CDbl(0) & ™, & CDbl(0) & """

strSQL += CDbI(0) & ™,*" & CDbl(0) & ™"

strSQL += CDbl(0) & ™,” & CDbI(0) & ")

' strSQL += Val(TextBox7.Text) & ")"

cmd = New OleDb.OleDbCommand(strSQL)
cmd.Connection = con

con.Open()

cmd.ExecuteNonQuery()

con.Close()

MsgBox("Data Tersimpan")

Catch ex As Exception

MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Critical, "ERROR SIMPAN!!I")
End Try

End Sub

o Perhitungan Factor, berfungsi untuk membuka form Perhitungan Factor

dan melanjutkan proses profile matching berikutnya.
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4.10.3 Perhitungan Factor

= Keterangan Aumus
INC/NS (1,3, p)

Z1C/is (i, 5 p)

NCF/NSF

‘ Kapasitas Intelektual

b
g
@
:

M > Common Sense

| >verbalisasi ide

§  >Sistematikn Berpikir

I >Penalaran dan Solusi Real
>Dorengan Berprestasi E

!l >Konsentrasi
ks >Vitaiitas dan Perencanaan [:J

| >Liogika Prakiis aliiatay

> Dominance (Kekuasaan) [I] Ej

> influences (Pengaruh) l I I J

| >Fleksibititas Berpikir

RIRIEIRIEEE]E
HEBOEAN

> imajinasi Kreatsf

| e 0 C wo ][]
| > Potensi Kecerdasan (1Q) [:I > Compliance || )} i
| = Core dan Secondsry Factor
| = Core Kapasitas Inteleitual = Core Sikap Karys = Core Perdalo)
wci wves[ ] vep[ ]
e[ *] o[ =] ]
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Gambar : 4.20 Form Perhitungan Factor

[form perhitungan factor merupakan langkah ketiga dari proses profile
matching yang berfungsi untuk melakukan pengelompokan dan perhitungan
Jactor tiap sub aspek dari aspek kapasitas intelektual, sikap kerja dan perilaku.
Untuk menentukan core dan secondary factor tiap aspek, dalam prosesnya form
ini akan melakukan pencocokan berdasarkan patokan data dari form Setting
Jabatan (Sub Bab 4.10.8) dengan data hasil dari form Perhitungan Bobot Nilai
(Sub Bab 4.11.2). Hasil dalam pencocokan tersebut akan menjadi dasar dalam
perhitungan factor yang akan disimpan di dalam database. Form ini juga disertai

rumus dan detail perhitungan untuk mendapatkan hasil perhitungan yang lebih
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akurat. Adapun fungsi dari beberapa tombol kontrol pada form Perhitungan
Factor, yaitu :
e  Hitung Factor

Tombol ini berfungsi untuk menghitung factor dari tiap aspek berdasarkan
hasil dari perhitungan bobot nilai agar di ketahui jumlah tiap core dan secondary
Jactor pada masing-masing aspek tiap kandidat. Berikut ini adalah potongan
listing program untuk proses perhitungan core dan secondary factor tiap aspek

pada form perhitungan factor :

Protected Sub NCF_Kapasitas()

Cl.Text = CDbI(NCI.Text) / CDb)(IC.Text)

End Sub

Protected Sub NCF_Sikap()

CSK.Text = CDbI(NCS.Text) / CDbI(SKC.Text)
End Sub

Protected Sub NCF_Perilaku()

CP.Text = CDb)(NCP.Text) / CDbl(PC.Text)
End Sub

Protected Sub NSF_Kapasitas()

Sl.Text = CDbI(NSI.Text) / CDbI(IKI.Text)

End Sub

Protected Sub NSF_Sikap()

SSK.Text = CDbI(NSS.Text) / CDbl(SKS.Text)
End Sub

Protected Sub NSF_Perilaku()

SP.Text = CDbI(NSP.Text) / CDbI(PS.Text)
End Sub

e Simpan
Tombol ini berfungsi untuk menyimpan hasil perhitungan factor tiap aspek ke
dalam database. Berikut ini adalah potongan listing program untuk proses

penyimpanan pada form perhitungan factor.

Private Sub BtnSimpan_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
BtnSimpan.Click

ry .
Dim strSQL As String
strSQL = "UPDATE BOBOT_NILAI "
strSQL +="SET Core1=" & Mid(Cl.Text, 1, 4) & ","
strSQL +=" Secondary1="" & Mid(Sl.Text, 1,4) &""
strSQL +=" Core2=" & Mid(CSK.Text, 1,4) &","
strSQL +=" Secondary2=" & Mid(SSK.Text, 1, 4) & ™"
strSQL +=" Core3="" & Mid(CP.Text, 1, 4) & ""
strSQL +=" Secondary3="" & Mid(SP.Text, 1,4)& ™"
strSQL +="WHERE ID_Bobot=" & ID_Bobot.Text & "™
cmd = New OleDb.OleDbCommand(strSQL)
cmd.Connection = Con



Con.open()
cmd.ExecuteNonQuery()
Con.close()

MsgBox("Data Tersimpan", MsgBoxStyle.Information, "INFORMASI")

Me.KananRefresh.PerformClick()
Catch ex As Exception

MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Exclamation, "ERROR SIMPAN CORE!!")

End Try
End Sub
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*  Perhitungan Total Nilai, berfungsi untuk membuka form Perhitungan Nilai

Total

4.10.4 Total Nilai

Keterangan Rumus Perhitungan &

NSK nNe i
3,3 3,196
3,498 38 -
»

Secondary

3,75

Secondacry

3,75

Secondary

.5

Gambar : 4.21 Form Total Nilai

Form Total Nilai berfungsi untuk menghitung nilai total berdasarkan

prosentase core dan secondary factor tiap aspek yang diperkirakan berpengaruh

terhadap kinerja tiap-tiap kandidat. /"orm ini membutuhkan 2 (dua) proses untuk

melakukan perhitungan yaitu proses penentuan prosentase fuctor dan hasil

perhitungan factor. Proses penentuan prosentase tiap factor berdasarkan patokan
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data dari form Setting Jabatan (Sub Bab 4.10.8) dan proses hasil perhitungan
Jactor berdasarkan form Perhitungan Factor (Sub Bab 4.11.3). Form ini juga
disertai dengan detail perhitungan untuk mendapatkan hasil perhitungan yang
lebih akurat. Adapun fungsi dari beberapa tombol kontrol pada form Total Nilai,
yaitu :
e Simpan

Tombol ini berfungsi untuk menyimpan hasil perhitungan nilai total tiap
kandidat ke dalam database. Berikut ini adalah potongan listing program untuk

proses penyimpanan pada form Perhitungan Total Nilai.

Private Sub SimpanNilai()

ry
Dim strSQL As String
Dim cmd As OleDb.OleDbCommand
Dim con = Database.Buka_koneksi
strSQL = "INSERT INTO DETAIL_RANKING VALUES("
strSQL +=1D_Bobot.Text & "," & NIK.Text & ™"
strSQL += NL.Text & "," & NSK.Text & " "
strSQL +=NP.Text & "™ & "0" & ")"
cmd = New OleDb.OleDbCommand(strSQL)
cmd.Connection = con
con.Open()
cmd.ExecuteNonQuery()
Autonumber()
con.Close()
MsgBox("Data Tersimpan")
Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Critical, "ERROR SIMPAN!!!")
End Try
End Sub

e Penentuan Ranking, berfungsi untuk membuka Jorm Penentuan Ranking

dan menjalankan langkah terakhir dari profile maiching.
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4.10.5 Penentuan Ranking

Kode Nilai
NIK

Nama Karyawan
Tabel Nilai Total

- N‘rna_kmr NI
| Rahmat Saiful 3,822

(= Rumus Penentuan Ranking
Ronking = (| =~ |9« Ni[:::: IEAUEERE T Y e B %*Np| 15])
- -‘;____jl

'L Proses

Nama
- Rahmat Saiful 3,415

Wahid Halimi 3,615

Gambar : 4.22 Form Penentuan Ranking

Form penentuan ranking merupakan langkah terakhir dari proses metode
profile matching yang berfungsi untuk menentukan nilai ranking tiap kandidat.
Form penentuan ranking ini membutuhkan 2 (dua) proses untuk melakukan
perhitungan yaitu proses penentuan prosentase nilai ranking pada form Setting
Jabatan (Sub Bab 4.10.8) dan hasil perhitungan nilai total tiap aspek pada form
Total Nilai (Sub Bab 4.11.4). Proses perhitungan akan dilakukan secara otomatis
setelah melakukan pencarian kandidat pada kolom Kode Nilai untuk mengetahui
nilai akhir tiap kandidat. Semakin besar hasil akhir maka semakin besar pula
kandidat menempati peringkat tertinggi. Form ini juga disertai keterangan rumus
dan detail perhitungan untuk mendapatkan hasil perhitungan yang lebih akurat.
Adapun fungsi dari beberapa tombol kontrol pada form Penentuan Ranking,

yaitu :
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e Proses

Tombol ini berfungsi untuk menyimpan hasil perhitungan akhir tiap kandidat
yang di jadikan dasar dalam penentuan peringkat atau ranking tiap kandidat.
Berikut ini adalah potongan listing program untuk proses penyimpanan pada form

Penentuan Ranking.

Private Sub Proses()

Dim strSQL As String

strSQL = "UPDATE DETAIL_RANKING "

strSQL +="SET Rank="" & Rank.Text & ""

strSQL += "WHERE ID_Detail=" & ComboBox1.Text & "*

cmd = New OleDb.OleDbCommand(strSQL)

cmd.Connection = Con

Con.open()

cmd.ExecuteNonQuery()

Con.close()

MsgBox("Data Tersimpan", MsgBoxStyle.Information, "INFORMASI")
Me.KananRefresh.PerformClick()

Catch ex As Exception

MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Exclamation, "ERROR SIMPAN RANKINGIH")
End Try

End Sub

¢ Hasil Akhir, berfungsi untuk membuka form Ranking.

¢  Tutup, menutup jendela form Penentuan Ranking.
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4.10.6 Ranking

DAFTAR NAMA KARYAWAN YANG DI PROMOSIKAN
PADA JABATAN Wakil Ketua 1
KEBERSIHAN PABRIK

Departemen
1001147
1011103
1011140 Jabatan
101Mmazs

Unit Kerja

1011150 = Nama Karyawan

Jenis Kelamin

Tempat / Tanggal Lahir
Kewarganegaraan
Status Keluarga

Alamat Rumah

Tanggal Masuk
Pendidikan Terakhir

Jabatan Sekarang

Gambar : 4.23 Form Ranking

Form Ranking berfungsi untuk mengetahui peringkat atau ranking tiap
kandidat berdasarkan unit kerjanya setelah proses keseluruhan dari profile
matching. Dalam prosesnya, sistem secara otomatis akan melakukan pengurutan
tiap kandidat berdasarkan nilai ranking tertinggi berdasarkan unit kerja yang
dipilih. #orm ini juga berfungsi sebagai dasar pertimbangan dalam proses promosi
kepada decision maker untuk membuat keputusan.
Tombol kontrol form ini, yaitu :
e  Proses

Tombol ini berfungsi untuk menyimpan hasil keputusan untuk promosi
jabatan berdasarkan kandidat yang terpilih. Secara teknis proses ini dilakukan

setelah decision maker (dalam hal ini direktur perusahaan) telah membuat
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keputusan kepada kandidat yang dirasa cocok untuk menempati suatu jabatan
tertentu. Berikut ini adalah potongan listing program untuk proses perubahan data

Jjabatan pada form Ranking, yaitu :

Private Sub Ubah_StatusJabatanBaru()

Try

Dim strSQL As String

strSQL = "UPDATE JABATAN "

strSQL +="SET Status=" & "TERIS!" & "™

strSQL += "WHERE ID_Jabatan=""' & cbolD_Jabatan.Text & ™
If Con.State = ConnectionState.Closed Then

Con.Open()

End If

cmd.CommandText = strSQL

cmd.Connection = Con

cmd.ExecuteNonQuery()

Con.close()

Catch ex As Exception

MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Critical, "Error Status Jabatan Barul!!")
End Try

End Sub

4.10.7 Perbandingan

Gambar : 4.24 Form Perbandingan

Form Perbandingan merupakan fasilitas tambahan dalam program yang

berfungsi untuk melakukan perbandingan 2 (dua) kandidat agar dapat diketahui
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kelebihan dan kekurangannya. Dalam prosesnya, sistem secara otomatis akan
melakukan perbandingan berdasarkan kandidat yang akan dipilih (maksimal 2)
dalam tabel sehingga nilai perbandingan tiap sub aspek maupun nilai hasil
perhitungan profile matching dapat dilihat. Form ini Juga memiliki kemampuan
untuk membuka model 3D (File 3D Max). Adapun fungsi dari beberapa tombol
kontrol pada form Perbandingan, yaitu :
e Pilih

Tombol ini berfungsi untuk melakukan perbandingan berdasarkan 2 (dua)
data kandidat yang dipilih dalam tabel. Berikut ini adalah potongan listing

program untuk proses perbandingan pada form Penentuan Ranking.

Private Sub Cari_Profil1()

Try

Dim cmd As New OleDb.OleDbCommand("SELECT PROFIL_KARYAWAN.*, DETAIL_RANKING.NI,
DETAIL_RANKING.NSK, DETAIL_RANKING.NP, DETAIL_RANKING.Rank " & _
"FROM DETAIL_RANKING INNER JOIN KARYAWAN ON DETAIL_RANKING.NIK = KARYAWAN.NIK INNER
JOIN" &

"PROFIL_KARYAWAN ON DETAIL_RANKING.NIK = PROFIL_KARYAWAN.NIK where
KARYAWAN.Nama_Karyawan LIKE ™ & TextBox1.Text & "%", Con)

Con.Open()

Dim dr As OleDb.OleDbDataReader = cmd.ExecuteReader

While dr.Read

‘Aspek Kapasitas Inteletual

txtCommon1.Text = dr(2)

txtVerbalisasi1.Text = dr(3)

txtSistematika1.Text = dr(4)

txtPenalaran1.Text = dr(5)

txtKonsentrasi1.Text = dr(6)

txtLogika1.Text = dr(7)

tIxtFleksibilitas1.Text = dr(8)

txtimajinasi1.Text = dr(9)

txtAntisipasi1.Text = dr(10)

txtiQ1.Text = dr(11)

‘Aspek Sikap Kerja

TxtEnergi1.Text = dr(12)

TxtKetelitian1.Text = dr(13)

TxtHati1.Text = dr(14)

txtPerasaan1.Text = dr(15)

TxtDorongan1.Text = dr(16)

TxtVitatitas1.Text = dr(17)

‘Aspek Perilaku

TxtDominan1.Text = dr(18)

TxtPengaruh1.Text = dr(19)

txtTeguh1.Text = dr(20)

TxtPemenuhani.Text = dr(21)

‘Detail Ranking

txtNI1.Text = dr(22)

TxtNSK1.Text = dr(23)

TxtNP1.Text = dr(24)

TxtRank1.Text = dr(25)
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End While
dr.Close()

Con.Close()

Catch ex As Exception
MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Critical, "ERROR CARI NAMA 1)
If Con.State = ConnectionState.Open Then
Con.Close()

End If

End Try

End Sub

Private Sub Cari_Profil2()

Try

Dim cmd As New OleDb.OleDbCommand("SELECT PROFIL_KARYAWAN.*, DETAI L_RANKING.NI,
DETAIL_RANKING.NSK, DETAIL_RANKING.NP, DETAIL_RANKING.Rank " & _
"FROM DETAIL_RANKING INNER JOIN KARYAWAN ON DETAIL_RANKING.NIK = KARYAWAN.NIK INNER
JOIN" &

"PROFIL_KARYAWAN ON DETAIL_RANKING.NIK = PROFIL_KARYAWAN.NIK where
KARYAWAN.Nama_Karyawan LIKE ™ & TextBox2.Text & "%", Con)
Con.Open()

Dim dr As OleDb.OleDbDataReader = cmd.ExecuteReader

While dr.Read

'Aspek Kapasitas Inteletual

txtCommon2.Text = dr(2)

txtVerbalisasi2. Text = dr(3)

txtSistematika2.Text = dr(4)

txtPenalaran2.Text = dr(5)

txtKonsentrasi2.Text = dr(6)

txtLogika2.Text = dr(7)

ixtFleksibilitas2. Text = dr(8)

txtimajinasi2.Text = dr(9)

txtAntisipasi2.Text = dr(10)

txtiQ2.Text = dr(11)

‘Aspek Sikap Kerja

TxtEnergi2.Text = dr(12)

TxtKetelitian2.Text = dr(13)

TxtHati2.Text = dr(14)

txtPerasaan2.Text = dr(15)

TxtDorongan2.Text = dr(16)

TxtVitalitas2.Text = dr(17)

‘Aspek Perilaku

TxtDominan2.Text = dr(18)

TxtPengaruh2.Text = dr(19)

txtTeguh2.Text = dr(20)

TxtPemenuhan2.Text = dr(21)

'Detail Ranking

txtNI2. Text = dr(22)

TxtNSK2.Text = dr(23)

TxtNP2.Text = dr(24)

TxtRank2.Text = dr(25)

End While

dr.Close()

Con.Close()

Catch ex As Exception

MsgBox(ex.Message, MsgBoxStyle.Critical, "ERROR CARI NAMA 2")
If Con.State = ConnectionState.Open Then

Con.Close()

End If

End Try

End Sub
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e Buka3D
Tombol ini berfungsi untuk membuka file berformat * 3ds ( 3D Max) yang
akan di munculkan ke dalam aplikasi khususnya pada form Perbandingan. Berikut

ini adalah potongan listing program pada tombol buka 3D.

Private Sub Button_Buka_Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
Button_Browse.Click

If OpenFileDialog_3DS.ShowDialog = Windows.Forms.DialogResult.OK Then

RenderFlag = False

Dim splitedStr As String() = OpenfFileDialog_3DS FileName.Split(New [Char]() {"\"¢})

Label_File.Text = "File: " & splitedStr(splitedStr.Length - 1).Substring(0, splitedStr(splitedStr.Length - 1).Length -
4)

AmbilData3D.ByteArray = My.Computer.FileSystem.ReadAlIBytes(OpenFileDiaIog_3DS.FiIeName)
AmbilData3D.ReadFile()

initRenderScene()

RenderFlag = True

PictureBox_Render.Refresh()

End If

End Sub

4.10.8 Grafik Kandidat
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Gambar : 4.25 Form Grafik Kandidat

Form ini berfungsi untuk melihat grafik perbandingan lima besar kandidat

yang paling berpeluang untuk promosi jabatan berdasarkan nilai aspek kapasitas
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intelektual (Ni), Sikap Kerja (NSK), Perilaku (NP) dan Ranking. Form ini juga

berfungsi untuk mempurmudah decision maker untuk membuat keputusan.

4.11 Laporan

Dengan diketahui hasil akhir penilaian tiap kandidat dalam proses promosi

jabatan tersebut maka output yang dihasilkan Sistem Penunjang Keputusan

berupa beberapa laporan sebagai berikut :

Laporan Penilaian Kinerja Kandidat

Laporan Hasil Akhir 5 (lima) Besar Kandidat
Laporan Hasil Akhir Penilaian Seluruh Kandidat
Laporan Biodata Kandidat

Laporan Penilaian Aspek Kandidat

Laporan Jabatan Karyawan

Laporan-laporan tersebut dapat digunakan sebagai data penunjang dan bahan

pertimbangan bagi decision maker untuk memutuskan kandidat yang layak

promosi untuk suatu jabatan tertentu pada Unit Kerja. Adapun bentuk laporan-

laporan tersebut sebagaimana Gambar 4.26 sampai dengan 4.31 di bawah ini.
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Gambar : 4.26 Laporan Penilaian Kinerja Kandidat
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Gambar : 4.27 Laporan Hasil Akhir 5 (lima) Besar Kandidat
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Gambar : 4.28 Laporan Hasil Akhir Penilaian Seluruh Kandidat
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Gambar : 4.29 Laporan Biodata Kandidat
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Gambar : 4.30 Laporan Penilaian Aspek Kandidat
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Gambar : 4.31 Laporan Jabatan Karyawan
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5.1

1.

S.2.

BABV
PENUTUP
Kesimpulan
Program aplikasi Sistem Pendukung Keputusan yang dibuat ini digunakan
untuk menilai bobot kompetensi SDM yang di promosikan mengisi jabatan
yang kosong pada suatu unit kerja pada PT. NAFO, Banyuwangi.
Penilaian kinerja dengan menggunakan Metode Profile Matching akan
menghasilkan kandidat yang dinilai layak untuk suatu Jabatan tertentu. Hal ini
dapat diperoleh melalui perhitungan dan perbandingan profil kandidat
terhadap profil jabatan yang menitikberatkan pada penilaian aspek kapasitas
intelektual, sikap kerja dan perilaku kandidat.
Output dari proses Profile Matching adalah berupa laporan-laporan yang akan
berfungsi sebagai data pendukung dan bahan pertimbangan dalam mengambil
keputusan penilaian kandidat.
Saran
Program aplikasi Sistem Pendukung Keputusan ini dapat dikembangkan oleh
manajemen PT. NAFO, Banyuwangi, dalam rangka menyempurnakan sistem
penilaian kinerja karyawan, khususnya promosi jabatan atau pengisian
jabatan yang kosong pada suatu unit kerja.
Manajemen diharapkan menerapkan penilaian kinerja kandidat secara ketat
dan konsisten sehingga dapat sejalan dengan program aplikasi ini agar secara
bertahap dan berkesinambungan paradigma kerja karyawan akan berubah

menjadi budaya kerja berbasis kompetensi.
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3. Program aplikasi ini di rancang khusus untuk implementasi pada 1 (satu) unit
komputer stand alone, sehingga untuk pengembangan sistem lebih lanjut
masih dimungkinkan. Untuk tujuan itu, maka manajemen di sarankan dapat
memenuhi beberapa persyaratan khusus, antara lain sebagai berikut :

1. Aplikasi ini dapat dekembangkan lagi dengan menerapkan sistem

ini pada jaringan/network atau web.

2. Sistem Pendukung Keputusan ini bisa di kembangkan dan di
kombinasikan dengan Sistem Informasi lain, misal perencanaan

karir karyawan dan hal-hal lain terkait dengan promosi jabatan.

3. Untuk meningkatkan kualitas promosi jabatan, perlu di tambahkan
beberapa kriteria yang belum tercakup dalam aplikasi ini, misal
riwayat punishment, sertifikasi keahlian (CCNA, MCP, OCA,
MOS dan lain-lain) dan kriteria lain terkait dengan kualitas dalam

promosi jabatan.
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