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Abstrak

Rekrutmen merupakan suaty proses daolam  perusahaan  uniuk
menimtkatkan kineria karvawan yang mempunyai Kriteric yang dibutuhivan oleh
perisahaan. Dalam mielafukan proses penerimaan karyenoay heru. PT Teletoma
Artha Mandiri masih menggunakan cara manual. Proses perekapan dota pelamar
vang dikivim melalui email masih mengguratan buku rekapan data pelamar.
Proses pemberiiahuan jadwal interview penerimacn kerfa masih meiatui proses
pengiriman satu per satu. Hal yang sama juga terjodi pada proses perhitungan
kriteria vang masih heluni terkompuierisasi. pelapora deta pelamar manuad, der
hasil wilai interview dan penevimoon  yong msih memerfukem percataton
kembali data pelamar.

Pade penelitian ini ditmatlah apiikasi sistem mampu mempercepiat proses
pendafiaran karyawan, proses pengirimian Jadwal interview, proses penilaian
interview serte proses pengambilan keputusan penerimaun karvawan dengan
menggunakm metode Weighted Product. Metode Weighted Product (WE) adaiah
keputusan  analisis  aulti-kritevia  yang  populer  dan FitéFupiakan e ioGae
pengambilan keputusan multi-kriteria. Sistem ini dibangun dengan menggmakar
hahasn pemogroman PHP dan MySQL sebagai databasenye. Dan dota yong
digunakan datum penelitian ini wdolah duta dati peciscahiaan PT Telethamad Artha
Mandiyi.

Dari Proses pengujian yong telak dilakukas dipereleh hasil sccara
fungsional mulai dari fungsi pada User HRD dan User uniuk pelamar. semuia
fungsi berjalan 100% . Pada tahap pengujian dari 3 browser didapatkan hasil
browser chrome Yersi 51,8.2764.103 dapat benjalan 100%, Mozilla Versi 43,02
dapat berjalan 100%, interner explorer Versi 11.0.9600.16384 Tidak Berjaian
L00% , Dan hasil dari pengujian Sistem Pendukung Keputusan penerimoan sales
dai Sistem Penchikung Kepuiusan pensrimiaan Supeivisor sales berjalurt debigui
baik serta dapat menghasitkan perhitungan yang benar dan akural antara
perhitungan manual dan aplikasi dengan hasil error (17

Kata Kunei: sivtem pendukung keputusan,  weighied product, Penerimaan
Karyaowan.




KATA PENGANTAR

Puji Syukur Kehadirat Ailah 3Wi. karena atas kasih dan karuniaNya vang
telah diberikan selama ini sehingga penulis dapat menyelesaikam skripsi ini
dengan Judul “Sistem Fendukung Keputusan Neleksi Penerimaan Karyawan
Baru Menggunakan Mefode Weighted Product Berbusis Web, Studi kasus : PT
Telethama Artha Mamidiri.™

Penvusunan skripsi ini merupakan salah satu persyaratan untuk
menyelesaikan program pendidikan Strata Satv (S8-1) leknik Informatika,
Fakultas Teknologi Industri di Tnstitut Teknologi Nasional Malang.

Pada kesempatan ini penulis mengucapkan fenima kasih yang sebesar-

hesarnya kepada:
1. Bapak Dr. Ir. Lalu Mulyadi, MTA selaku Rektor Institut Teknologi Masicnal
Malang,

2. Bapak Ir. Anang Subardi, M1 selaku Dwekan Fakultas leknologr Industr
Institut Teknologi Nasional Malang.

3. Bapak Joseph Dedy lrawan, ST, MT selaku Kelua Program Studi Teknik

Informatika S-1 Institut Teknologi Nasional Malang.

Hapak Yoscp Agus Pranoto, 1. M1 selaku Diosen pembimbing .

Ibu Hami Zullia Zahro', $.Kom, M.Kom sclaku Dosen pembimbing L

Bapak dan ibu Dosen leknik Informatika 5-1 selaku pengamat dan perguji.

. Kedua Orang Tua tercinta yaitn Bapak Muhammad Idris dan Jbu Endang
Pujowati.

Az e

8. Semus teman-tcman scperjuangan Teknik Informatika yang tidsk bisa
disehutkan satu-persatu yang teiah memberikan semangat, dukungan, saran
dan baniuan.

9. Nerta semua pihak yang telah membantu dalam penyglesalan skripsi ini,




Penulis menvadari bahwa skripsi masih jauh dan sempurns, oleh karena
iu penulis mengharapkan kritik dun saran dari pembaca. Schingga skripsi ini bisa
bermantaat bagi para pembaca sekalian.

Malzng, 20146

Penulis

Vi




DAFLAK IS1

LEMBAR PERSETUJUAN DAN PENGESAHAN i
LE_MBER KEASLIAN (E R L] ia EE e mim LIR L] iii
ABSTRAK.......... o . : - prpp it ] iv

KATA PENGANTAR onananens R e T N v

DAFTAR 151 - SR, | |

DAFKTARGAMBAR ...t st . S eene I
DAFTAR TABEL -
BAK I FENDAHULUAN 2 P e A o e 1
1.1 Latar Belakang Masalah. s, A PR
1.2 Rumusan Masalah. ... R R R 2

13- Batasan Masalah..nniminnanninninsimniin SR 2
L TEUIUB saceresmmsmrns sroemevnemmerrmomsssp rppisespasensnsymsnssosameas srmranmpurerhs SA I o th8 3
155 Nt o S e R e e 3
1.6 Metode Penelitian .....oeennes e e 3
1.7  SISTEMATIKA PENULISBAN . e i, 4
BAB Il LANDASAN TEORI .vmna " p—
2.1 Perusahsan PT TELETAMA ARTHA MANDIRL. ... 6

2.4 Aelekst AtaU RecrrilfFERE i e st s st ss s s smssasssasass s e ee s A
2.3 Sistemn Pendukung KepullSan e i s 6
24  Metode Weighted Product {WP) ..o e 7
2.8  Database MySOL s ssies retsmmtememenmenees semteeeeessrssssannenmeannnnes B
26 Pemeparaemin PHP LG i it s i B
2.7  Pemrograman HTML i R R et e 9
2.8 Pemrooraman U85 i i
BAB TI1 ANALISA DAN PERANCANGAN SISTEM L1

B0 Analiss KOHEATL. . .coeessrerrsesssnsrrsrrrmsssesessssssssinmsssnnresssassrromsn e srossossssans 11

] .1 Hlﬂk Diﬁgl‘ﬂm ....................................................................... e EELL LR I-I

vil




3.3 Struktur Pelamar ..o ssses s s nssssssssssssssss s snsess 12
e R e R R L R R L A i4
i T A e Rt e s e s At A B NP A S L5
3.5 PerancHnyan AlawEBar. ucu s st s sesessssiiinssssivssnimsisiss L
3.6  Perancangin Tabel Database ....oocvirniiimne st s 20
3.7 Perancangan fnferface Halaman Menn LRAME ..oy + 24
3.7.4 Alternatif Pencrimaan Sufes dan Supervisor Saes ... siesnsnnnnn 27
A8 Perhitungan SPK ... e i it v 28
BAB IV MPLEMENTASI DAN PENGUJTAN 32

4.1 Implementast Hasil ...t i s e s 12

42 PenSujian SISIL. ..o snissssisnest saess issainies R MR A A 37
4.3 PengUiIAn BFPK ..ottt iy s s s S 39

44  Pengujian User HRD........cconmmminimnnnsinnriniins RS YA GRS .40

BAHB Y PENUTUE . SR EEROR L e 42
S0 Kesimpulii. e s e 42
S@ BHIAM sy s aapnes svinee e e 42

Vil




DAFTAHR GAMBAR

Gambar 3. | FI0K DHABTAM .ooiviinnnorierirsianmmnssmssss s ssssasss s s sepsrtas sassnsrossese s coss 2

T e e a1 LLUTY . [ 11| RO S S 13
Gambar 3.3 Struktur Menu HRD Lt aneer 14
Gambar 3.4 DFD level 0..........c N e b e s A AL S AR e 15
Gambar 2.5 DFD fevel 1o T R R A diiAL R 16
Gambar 3. 6 Flowcharr Keseluruban ............. T s 4
Gambar 3.7 Mlowehart PEEMAT oot i s .18
Gambar 3.8 Flowchart HRID . ...coomimimmmsmmmiimisssmnarss s s s 19
Ciambar 3. 9 Flowchart Metode Weigted Product i, 20
Gambar 3.10 Rancangan inferfoce halaman umama........ s s — e 24
Giambar 3, 11 Rancangan inferface Halaman HRD ooy 25
Gambur 4. 12 Halaman Utama PEMAT ..o i S 32
Camhar 4. 13 Haiaman Pendfataran Pelamar ..o i snnnieeoe 33
Crambar 4. 14 halaman informasi Towongan pelamar. .. -
Gambar 4.15 halaman utama HRD ........ Py, T e e 34
Gambar 4.16 Halaman HRD pelamar. ... PR e 34
Gambar 3,17 HRIY JHerifew ... s s 35
Gambar 4.18 Halaman Penilaian [nerview s 35
Cambar 4,19 Halaman Hasil Penerimaan..... A S SN 36
Gambar 4.20 Halaman HRD kriteria........ - i s s MR e D
Gambar 4.2 | Halaman HRL) pengaiuran .. ... e 37




BABI
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Viasalah

Perusahsan PT. Teletama Artha Mandiri bergerak dalam  perusahaan
distribulor yang berkonsentrasi pada distribysi telepon seluler di indonesia. Dalam
meningkatkan kincrja pernsahaan maka dibuwhkan tenaga kerja yang handal.
Maka sudah pastimya sebuah perusahaan melakukan proses seleksi perckrutan
tenags kerja yang mempunyai kriteriz wajib yang lelah dirumuskan oleh
pernsahaan, Dalam Kasus perusahaan PL. artha Mandiri seleksi perekrutan tenaga
kerja vang dilakukan tersebut masih menggunakan sistem yang kurang
terkomputerisasi. Uniuk melakukan perekrutan dengan cara menginmkan sebuah
alamat E-mail berbentuk file PDF dan ditulis ulang oleh HRD sebagai data calon
tenaga keria. Pengiriman jadwal imterview dan hasil penerimaan dengan proses
yang lama. Perhitungan seleksi yang menggunakan rata rata nilai interview tanpa
mempertimbangkan mial kriteria yang lebih penting dari kriteria yang lamn.

Scleksi yang dilakukan oleh perusahzan PT. Teletama Artha Madiri
mempunyai beberapa kriteria yang telah dipertimbangkan ada beberapa kriteria
scperti : Tmegrity, Excelleni work, Realible Pariner, assuring conlinuous learning,
Leadership,  resources managemeni, Husiness financial.  Kriteria  yang
dipertimbangkan lersebut yang nantinya adalah sebagai sumber nilal bagi calon
tenaga kerja sebagai hasil keputusan diterima kerja.

Mengimplementasikan Metode Weighted Product dalam sistem pendukung
keputusan pada seleksi rekrutmen tenaga kerja pada perusahaan V1. leletama
Artha Mandiri merupakan salah satu metode penyelesaiun multi kriteria dimana
dojlam scleksi karvawan mempunyai banyak sekali kritema yang harus
dipertimbangkan. Sistem yang mampu memberikan kemampuan pemecahan
masalah untuk membantu pengambilan kepulusan dalam situasi semi terstruktur
dan situasi yang tidak terstruktur. Dengan sistem yang akan diimplementasikan
herbasis weh vang dapat mudah diakses dimana saja dan kapan saja sclama
pengguna terhubung diinternet sehingpa lebih mempermudah lagi dalam

melakukan pekerjaan dalam melakukan seleksi lenaga kerja baru.




IJengan dibuainya sistem pendukung keputusan seleksi  penerimaan

karyawan baru menggunakan metode Weigted FProduct berbasis wed dapat

mempermudah dalam melakukan seleksi karvawan baru lebih cepat dan dapat

menjaga  keakuratan data nilai seleksi sehingga memutuskan penerimaan

karyawan secara tepat dan benar.

1.2

Rumusan Vasalah

Berdasar latar belakang masalah yang telah dikemukakan sebelumnya.

maka penulis akan merumuskan masalah yang akan dibahas. Berikut ini adalah

heherapa rumusan masaiah :

i3

Bagaimana implementasi metode  Weigred Product dalam  sistem
pendukung keputusan seleksi penerimaan karyawan baru berbasis weh 7
Bagaimana membuat sistem pendukung keputusan dengan menggunakan
studi kasus seleksi penerimaan karyawan baru pada PI' 'leletama Artha
Mandiri 7

Batasan Masalsh

Dalam penyusunan skripsi agar menjadi sistematis dan mudah dimengerti,

maka akan diterapkan bebcrapa batasan masaiah. Batasan-batasan masalah itu

antara lain :

L,
2.

|
a

studi Kasus yang dipakai di 1. Leletama Artha Mandiri.

Krileria yang akan digunakan adalah Infegrity, Fxcellent Work, Reliable
Partner, Assuring Continuous  Learnimg,  Leadership,  Resoirces
Management dan Bussiness Financial acumen.

Metode dalam sistern pendukung keputusan yang digunakan adalah
Weighted Product.

Aplikasi herjalan pada Browser Internel.

Aplikasi  dibuat menggunaken pemopraman PHF  (Hypertext
Prepracessor),

Wehsite dibuat mengounakan ddobe Dreamweaver 535,

Datahase vang digunakan adalah MySQL.

Akses aplikasi melalui jaringan Jrfernet.




1.4

Tujuan
Adapun tujuan yang ingin dicapat dari pembuatan aplikasi ini adalah:
Merancang dan membangun aplikasi wehsite yang dapat memberikan
sebuah informasi keputusan dalam melakukan seleksi pencrimaan
karvawan haru pada Perusahaan.
Mengimplementasikan  Metode Weighted Product dalam  sistem
pendukung keputusan dengan menggunakan bahasa pemograman J*HF dan
database MySOL
Manfaat
Adapun manfaat dari membangun sistem ini adalah sebagai berilout :
Memberikan kemudahan dalam recruitment dan seieksi karvawan bam
pada perusahaan dalam menentukan keputusan penerimaan karyawan baru,
Memberikan kecepatan hasil dalam memutuskan penerimaan kKaryawan
baru pada perusahaan secara benar dan akurat.
Mermberikan kemudahan dalam melaporkan proses seleksi penerimaan
karyawan baru.
Metode Penelitian
I ntuk menyelesaikan penclitian ini, metodologi yang digunakan adalah :
Metakukan Studi Kepustakaan

Mengumpulkan bahan-bahan materi beserta pustaka yang berkaitan
dengan Implementasi Metode Weigfed Product Dalam Sistem Pendukung
Keputusan Seleksi Pencrimaan karyawan Baru Rerbasis Web. Seperti
huku-buku teks, e-hooks, jurnal, dan penelitian orang lain
Studi Lapangan

Studi lapangan merupakan data secara langsung ke lapangan
dengan mempergunakan  teknik pengumpulan data, Dengan  bisa
menggunakan herbagai teknik seperti (Jbservasi, Wawancara dan studl
Dokumentasi.
Analisa Masalah

Apalisa masalah  dilakukan schagai suatu tahapan untuk
mengidentifikas: masalah apa yang terjadi dan mencar alternatif solusi

melalui melalui sistem baru yang akan dibuat.




BAB I

LAMNDASAN TEORI

b | Perusabaan P TELETAMA ARTHA MANDIKE

PT Teletama Artha Mandiri  adalah perusahaan terkemuka di bidang
distribusi dan ritel dari ponsel. Pencapaian ini tidak lepas daci strategl distribusi
dan ritel yang dikembangkan oleh PT Teletama Arha Mandirl. Siralegi vang
dilakukan oleh Grup pada 2014 dapat digambarkan sebagai; memperoleh izin edar
untuk merek Xigomi dan ASUS, mulai memperluas bisnisnya ke tingkat regional
dengan perolehan (' Comper {(Apple Hesefler), scbuah perusabasn vang
berbasis di Malaysia, memperluas Ergfone outlei megastore. membuka geral
terbesar di Asia dari fHax, melalui nsaha patungan dengan IP1° Sat Nusa Persada
untuk  memproduksi merek  sendiri  telepon  genggam (Vemera). dun
memperkenalkan tormat baru yang berfokus pada penjualan produk aksesotis
tanpa melepas handse: penjualan-Eraplus Concept. "
1.1 Scieksi Atan Recruitment

Seleksi adalsh merupakan sebush usaha pertama yang dilakukan oleh
perusahaan untuk memperoleh karvawan atau pegawal yang mempunyal
kualifikasi dan kompeten yang mampu mengerjakan semua pekerjaan pada
perusahaan mada setiap jabatan yang diperoleh. Pelaksanaan seleksi harus
dilakukan secara cermat. juju dan objektif. Seleksi juga dapat diartikan suatu
kegiatan pemilihan dan penentuan pelamar yang diterima atau ditolak untuk
menjadi karvawan perusahaan. Seleksi ini didasarkan kepada spesifikasi tertentu
dari setiap perusahaan yang bersangkutan, &
23 Sistem Pendukung Keputusan

Sistern Pendukung Keputusan (SPK) atau Decision Suppart System
(DSS) adalah sebuah sistem yang mampu memberikan kemampuan pemecahan
masalah maupum kemampuan pengkomunikasian untuk masalah dengan kondisi
semi terstruktur dan tak terstruktur. Sistem i Jigunakan untuk membantu
pengambilan kepurusan dalam situasi semi terstroktur dan situasi yang tidak
terstruktur, dimana tak seorangpun (ahu secara pasti bapaimana keputusan

seharusnya dibuat &,




SPK bertoguan untuk menyediakan informasi, membimbing, memberikan
prediksi serta mengarshkan kepada pengguna informasi agar dapat melakukan
pengambiian kepuiusan dengan iehih haik. SPK mempakan implementast teori-
teori pengambilan keputusan yang telah diperkenatkan oleh ilmu-ilmu sepert
operation research dan menegement sefence, hanya bedanya adalah bahwa jika
dahuly untuk mencari penyelesaion masalah yany dihadapi hares dilakukan
perhitungan iterasi secara manual (biasanva nrtuk mencar nilal mimmum,
maksimum, atau optimum), saat ini komputer PC  telah menawarkan
kemampuannya untuk menyelesaikan persoalan yang sama dalam waktu relatif
singkat. Spraguc dan Watson (1993} mendcfinisikan Sistem Pendukung
Keputusan {SPK) sebagai sistem vang memiliki lima karakteristik utama vaitu '/

I. Sistem vang berbasis komputer.
2. LDhpergunakan uniuk membantu para pengambil keputusan,
3. Untuk memecahkan masalab-masalah rumit yvang  mustahil
dilakukan dengan kalkulasi manual,
4. Melalui cara simulasi yang interaktif.
5. Idimana data dan model analisis sebam komponen ulama
24 Metode Weighted Product (WT)

Weigted Froduct (WP) adalah keputusan analisis multi-kritena yang
popiler dan merupakan metode pengambilan keputusan muli-kriteria. Seperti
semug metode FMADM, WP adalah himpunan  berhingga dari  aliernatit’
keputusan yang dijelaskan dalam istilah beberapa kriteria keputusan. Vertikal
scrah terima masalah keputusan dapat dinyatakan schagai benluk matriks dan
setiap baris i sesuai dengan janingan kandidal i dan setiap kolom j sesuai dengan

atribut {1
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Liimana x1j | menunjukkan atribut dar calon jaringan i, wi menunjukkan
berat j vang dikaitkan. Perhatikan bahwa dalam egqn. w adalah kekuatan positif
untyk benetit metrk xipw), dan kekuatan negatif untuk ukuran cost xij-w. Karena
skor jaringan yang diperoleh oleh Mew tidak memiliki batas atas, untuk
membandingkan setiap jJarmgan dengan skor sehingga menjadi jaringan ideal yang
positif. Jaringan ini didefinisikan schagal jaringan dengan nilai terbaik di sctiap
metrik. I
2.5 Database MyS(QL

Irtahase adalah saulu susunan program vang terdin atas labeldabel yang
digunakan untuk menvimpan sead informasi atau data yang terintegrasi dengan
baik di dalam komputer. Uintuk mengelola database diperlokan suatu perangkat
lunak yang discbut DBMS {Daicbave Managemern! Sysiem). DBMS merupakan
suatu sistem perangkat lunak vang memungkinkan wser (pengeuna) untuk
membuat, memelthara, mengontrol, dan mengakses darabase secara praktis dan
efisien. Dengan DBMXN, user akan lebih mudah mengontrol dan memanipulasi
data yang ada !

MySOM. adalah sebuah perangkat lunak sistem manajemen basis data
SOL (bahasa Inggris: darabase managemens svstem) atauw DBMS  yang
multithread, multi-uger. ™ dengan sekitar 6 juta instalasi di seluruh dunia. MySQL
AB membuat MySQL tersedia sebagai perangkat lunak pratis di bawah lisensi
GNU General Public License (GPL), tetapi mercka juga menjual dibawah lisensi
komersial untuk kasus-kasus dimana penggunaannya tidak cocok dengan
pengeinaan GPL 11
2.6  Pemrograman FHP

PHP merupakan bahasa berbentuk scripf yang dilempatkan dalam server
dan diproses di server. llasilnya akan dikirimkan ke clienr, tempat pemakai




menggunakan browser. PHP dikenal sebagai sebuah bahasa scripting. vang
menyatu dengan tag-tag HTML, dieksekusi di server, dan digunskan untuk
membuat halaman web yang dinamis seperti halnya Active Server Fages (ASP)
atau Jova Server Pages (J5P). PHP merupakan sebush software open sowee. Hal
inilah yang membedakan ASP dengan PHP, 71

PHP dirancang untuk memibentuk web dinamis. Artinya dapal membentuk
suatu tampilan berdasarkan permintaan terkini. atau mungkin lebih mudahnya ia
dapat di update dirubah isi kontenya tanpa harus masuk kedalam keding. Pada
prinsipnya, PHF mempunyai Tongsi yang sama dengan script seperti ASP (dotive
Serever Page), Cold Fusion ataupun Per!. Metode kerja PHP diawali dengun
permintaan sualy halaman wef olch drowser, berdasarkan Uniform Resource
Locgtor (URL) atau  dikenal dengan sebutan alamat infernes. Browser
mendapatkan alamat  dari web  sesver, mengidentitikasi  halaman  vang
dikehendaki, dan menyampaikan scgala informasi yang dibutzhkan oleh web
server. Sclanjutnya wel server akan mencankan barkas PHP vang dinnta dan
setelah didapatkan, isinva akan segera dikirimkan ke mesin PHP dan mesin inilah
yang memproses dan memberikan hasilnva berupa kode HIML ke webh server.
Lalu web server akan menvampaikan ist halaman wed torschut kepada elient
melaiui drowser. Sctian perintah dan PHP harus diakbon dengan menggunakan
tanda tiik koma (). Umumnya seliap stalement diluliskan dalam satu baris,
Penulisan xeripd PHP dalam fog HPMIL dapat dilakokan dengan dua cars yait
Embedded Script dan non-Embeddded Script
2.7 Pemrograman HIML

HTML (Fyper Text Markup Langueage) merapakan bahasa pemrograman
weah vang memiliki sintak atau aturan tertentu dalam menulisiCan scripr | sehingpa
browser dapat menampilkan informasi dengan membaca kode-kode HTM.
HIML (Hvper Text Markup Language) adalah sekumpulan simbol-simbol atau
tag-tag yang dituliskan dalam scbuah file yang digunakan untuk menampilkan
hataman pada wed browser Tae-rog HTML selalu diawali dengan < x = dan
diakhiri dengan </ x > dimana x tag HTML itu seperti b, i, 1, dan lain lain. ™
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1.8  Pemrograman CS5

CSS singkatan dati Cascading Style Sheets, yaitu sebugh bihasa berbasis
fext untuk memberikan tampilan  halaman website yang dibust  dengan
pemograman HTML dengan baik, Banyak sekali fitur yang dimasukkan disetiap
hrowser sejak spesitikasi pertama ditahun 2000, dan tidak banyak Arowser yang
mendukung tetapi pada tahun 2006 scbagian besar Srowser mendukung scperti
(google chrome. mogzilla firetox, 1E, safari, Opera). !




BAB Iii
ANALISA DAN PERANCANGAN SISTEM

3.1 Analisa Kebutuhan
Kebutuhan dibagi menjadi 2 yaitu kebutuhan Dengsional dan o
fungsional, divraiakan sebagai berikut :
J.1.1 Kebatuhan Fungsional IIRD
Berikut 1 adalah penjelasan tentang kebutuhan fungsional untuk wser
HRD, kebutuhan yang perlu ada untuk HRD agar aplikasi dapat bedjalan dengan
baik sesuail dengan vang dibutubkan :
|. Dapat merubah informasi lowongan kerja.
CKLIT) data peiamar, upddate data kritena, update Penllaian,
Dapat menginputkan, merubzah nilai bobot kriteria.
Menginputkan nilai imferview krileria calon karvawan Baru,

Mengirim pemberitahuan masal jadwal inrerview,

& Lh 4o LD 2

nMenginmkan pemberitabuan masal karyawan baru yang diterima dan tidak
diterimas.
7. Dapat merubah password, gelombang pendaltlaran, pesan penjadwalan,
pesan penerimaan karyawan, status pendaftaran,
J.1.2 Kebumhan Fungsional Pelamar
Berikot i adalah penjelasan tentang kebutvhan fungsional untuk neer
pelamar, kebuluhan vang periu ada untuk pelamar agar aplikasi dapat berjalan
dengan baik sesuai dengan vang dibutuhkan :
1. Dapal melibat informasi halaman lowongan kerja.
2.  Dapat mengirimkan data pelamar.
3.1.3 Kebutuhan Non Fungsional
1. Kebutuhan Perangkat keras
2. Kebutuban Peranghkal Lunak
Kebutuhan Sumber Dava Alam

Kinerja

L

A

Keamanan




3.2 Biok Diagram

Blok diagram adalah diagram dari sistem di mana bagian utama atau
fungsi vang diwakili oleh blok dihubungkan dengan garis vang menuniukkan

hubungan dari blok. Blok diagram dari program yang akan dibuat seperti pada

Gambar 3.1
Tea, T | Mk Dokl kriteria | =] : i 1 P
' \ I | e Uiy e ndal I ¢ g
HEN P WEKSHTED o ooy PEENTEERGEN O8N AL e
} : e e | PRODUGT g v | pengrimen dhanms | L SRR
ey s T hom 3 )

LGambar 3. | Riok Diagram
3.3  Stroktor Pelamar

Herikut 1m akan dijelaskan beherapa struktur menu disetiap hak pelamar
dan HRD Sebagaf hak penuh atas aplikasi tersebut,
3.5.1 Struktur Menu Pelamar

Steuktor berikut ini menjelaskan tentang alur menu terhadap mser vang
mempunyai hak akses wser terhadap aplikasi yang akan dibuat. Seperti pada
Gambar 3.2

Penjelasan struktur menu pelamar -

4. Home adalah halaman dimana pelamar setiap kali membuka website maka
pelamar akan dibawah kedalam menu home.

b. Tentang Kami adalah halaman yang menjelaskan tentang tentang visi misi
perusahaan dimana informasi vang bhisa didapatkan tentang informas
peruszhaan.

¢.  Pengumuman adalah halaman dimana bisa mendapatkan informasi tentang
pengumuman pekedaan yvang bisa diambil.

d. Daftar / Pelamar adalah halaman dimana pelamar bisa mendaftarkan calon

karyawan baru secara onling.
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Cramnbar 5.2 Strulur Menn

332 Strukiur Menu HED

Struktur berikui ini menjelaskan tentang atur menu terhadap HRD vang
mempiinvai hak akses penuh ferhadap pengelolahan seperti pada Gambar 3.3
ponjelasan struktur menu HRD ¢

4. Home adalah halaman dimana HRD sctap kaii membuka websire maka
HRD akan dibawah kedalam menu home.

b. Pelamar / pendaftar adalah halaman yang herisi data data pelamar yang
telah mendafiar untuk melakukan jwerview, HRD dapat memutuskan
untuk melanjukan inferview.

¢. Inferview adalah halaman dimana data pelamar vang dilerima unmuk
melakukan imferview, dan untuk melakukan pengiriman intormasi jadwal
rterview.

d.  Niai sefeksi adalah halaman HRD untuk memasukan nilai dari pelamar
vang telah melakukan fnterview.

<. Bobot nilai adalah halaman HRD untuk melakukan penilaian terhadapt
bobot kriteria yang akan dipilih.

. Hasil rangkingan adalah dimana HRD dapat melihat perangkingan dari
pelamar yang mempunyai nilai peringkal yang tertinggi diantara pelamar

lainya untuk memutuskan siapa vang akan diterima kerja.
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i Pengaturan HRD adalah dimana halaman dapat merubah wsemmenme dan
passward, gelombang pendaflaran, aktifkan pendafaran,

TPl [ Maseld  [Bo | | Wl [ P
e | " g | M Rty | WD

Gambar 3.3 Struktur Menu HK1)

34 DFD

DED adalah suani diagram vang mengeunakan notasi-nofast antuk
menggambarkan arus dari data pada suatu sistem, yang penggunaannya sangal
membaniv untuk memahami sistem secars logika, ferstrukfur dan jelas. Maka
beberapa penjelasan tentang DFD pada aplikasi pendukung keputusan pencrimaun
karyawan baru menggunakan metode Weigfed Product dengan DED level 0 dan
DFD Jevel 1,

341 Lever il

Berikut mi akan dijelaskan tentang DFD level 0 yang menggambarkan
arus data soccarm utama dari aplikasi pendukung kepulusan penerimaan karvawan
baru menggunakan metode Weigted Product seperti pada Gambar 3.4
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3.4.2 Leve! |

Berikut inf akan dijelaskan tentang DFD level 1 yang menggambarkan
arus data secara detatl dari keseluruhan DFD Jevel U pada aplikasi pendukung
keputusan penerimaan karyawan baru menggunakan metode Weigred Product
seperti pada Giambar 1.5
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Gambar 3.5 DFD level |

35 Perancangan FlowChart

Berikut ini adalah beberapa pembahasan tentang flowchart pada sistem
pendukung keputusan penerimaan karvawan baru menggunakan metode Weipled
Product.
351 Verancangan Flowehars Sigtem SPK Keseluruhan

Flowchart sistem pada aplikasi sistem pendukung keputusan penerimaan
karyawan baru scperti pada Gambar 3.6
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5.52  Perancangan Frowchart Pelamar
Flawehart sistem pada hak akses sebagai tamu aplikasi sisiem pendukung
keputusan seperti pada Gambar 3.7
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Gambar 3.7 Flowchart Polamar

3.5.3  Perancangan Fiowchart HRD
Flowchart sistem pada hak akses sebagai HRD pada aplikasi sistern
pendukung keputusan penerimaan karvawan baru seperti pada Gambar 3.8
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Ciambar 3. 9 Flowehiar: Melode Weigted Product

3.6 Perancangan Tabel Database

Beberapa  rancangan  darabase pada aplikasi pendukung  keputusan
penerimaan karyawan bary menggunakan metode Weisted Product. perancangat
ditabase sangat penting untuk ternpat penvimpanan data.

3.6.1 Tabel Admin
Tabtel untuk penyimpanan data admm, ditunjukan pada Tabel 3 ]
Tabel 3.1 Admin

|  Nama Field I] pe Ii
|'_I_D_ . == _.Il h_r . J
| Fleerrame Text r
I| Pagsword Text _l'
IJ Status Pendaftaran Tear _j
ll Gel pendaftaran [ Texr |
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4.0.5  Fabel Fenilaian
Tabel Penilaian adalah tabe! untuk me yimpan data penilaian inferview
vang ditunjukan pada label 3.4,
Tabel 3.4 penilajan

! Nama Field IJ' Type
id_penilaian | Fnt |
[id_pelamar | Bt :
| Integrity I[ Text }
_ExceE‘.:m_w{}:'k Toxt j
Realible_partner Text I’
ASSUrisg_continous_learning Texi |
Leadership Texr i
| Resources managemoeii Text
| Business financial | Text i
faceiae—— o — — 4= — |
Nilai Awal dext
Milai Akhiv Fent |

3nag  Tahel Fesan_hasii
Tabel Pesan Hasil adalah tabel untuk meyimpan data pengumuman hasil
direrima iceria vang dinmninkan pada Tanel 3.5

Tabel 3.5 Pesan_hasil

BF. . Era b Whiroin
LRI 4 eERiE i F e

3.0.7 Tabei Skaia Peniiaian
Tabe! Skala Penilaian adalah tabel untuk meyimpan data skala penilaian

daiam menentukan peniiaian Kriteria yang diunjukan pada iabei 3.0,
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Tabel 3.6 Skala_Penilaian

. Nama Field !' Type _|'
I ——
!I Mama |: Text j
| Buohao | ! ey ]
e RN ]
Bobot 2 ' Text I
|_B”= 3 T T 1
| e '
| Rohot 4 | Text 1
T I J

1.7 Perancunosn Intorfoce Halaman Meps Uiams
Kebutuhan fungsionai aplikast wed pada sistem i, Maka Aplikas, wed

ditulis dalam menggunakan hahasa pemrograman HTML, CSS dan PHP seria
database AfSOL, Wep rang dibuat memiliki fimgsionalilas vang cukup baik,
tampilan web akan dijelaskan lebir rinci sebagai berikut;
3.7.1 Rancangan Interface Halaman Menu ‘I'amy Litama

Berikut ini adalah rancangan untuk halaman tamu pada aplikasi pendukung
keputusan penerimaan karyawan baru menggunakan metode Weigted Product
seperti pada Gambar 3, (¢

e
L et Sialavn Pendakrg Cepebinas
|
i_ == r L4 ., _ = ]
' Homs= ] | Tamang ; |' Frugumumsg:; | | dahar ,l Lagin |
1 | ) i
S TR B S e R
| | {
! 5 g
I | !
8 !
II Canlan [ | g .i
: I |
| | | !
| 5
| ¥ |
| i

Foaber |

(sambar §.10) Rancangan interface halaman utams
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3.7.2 Rancangan Interface Halaman Menn HRD Utama

Berfkut ini adalah rancangan untuk halaman admin pada aplikasi pendukung
keputusan penerimaan karvawan baru menggunakan metode Weigted Product
seperti pada Gambar 3,11

e | oo | 7| | P T e
i 11 |. il | I S, il
| |

| .
i i |
r [ I
|1 1

o 1 wam |

.

! ! ;
| ! |
[ [}

I |

| |

i ; Y T oo
| Foar |

Crambar 3.1 | Rancangan interface Halaman HR1D
3.7.3 Kriteria Penerimaan Sales dan Supervisor sales
Beberapa penjelasan mengenai kriteria vang akan diproses berdasarkan
data yang diperoleh dari perusahaan. Untok kriteria vang digunakan akan
dijelaskan pada Tabel 3.7 dan Tabel 3.8
Table 3.7 Kriteria Penerimaan Sules

J; io | Nilai Bobot ‘Nama Kriteria ]
L B, { ftegrity ‘
| 2 4 | Excellent Work -
E 3 | Reliable Partnor 1
I[ 4 3 [dsxurfng_ﬁ“rmﬂ:nuﬂm Lecrning ) _|!

Table 3.8 Kriteria Penerimaan SVSalay

i_Nu | Nilai Babot | Nama Kriteria

|
1 | 5 | dntegrity }
2 4 Excellent Work
3 3 Reliable Parter _ |
4 3 Assuring Comtinuous Learning !
5 5 | Leadership i |
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[No | Nilai Bobot Nama Kriteria |
6 4 \ Resowrces Management
) 3 |: Buxsiness Financial acumen.

Keterangan Bobot Nilai Kriterin :

5 Sangat penting

4 Lumayan Penting
3 Penting

2 kurang Penting

| Tidak Penting

3.7.4 Penilaian Kriteria :
fndegrity

Excelenr work

Realible partner

Assuring Continnous learning :

Leadership

Resources Management :

Bussiness Financiol

. Memastikan perilaku kerja vang berintegritas

antara  lain  mengedepankan  kejujuran,
akuntabilitas dan tanggung jawab

: bekerja seara dinamis inovatif berorientasi pada

pencapaian prestasi prima dengan menghasilkan
aspek kuantitas dan kualitas vang terbaik untuk
menapii visi dan misi perusahaan

: Menjadi mitra kerja bagi pelangean, vang

menghormati sesama, sehingga dapat diandalkan
untuk memberi kepuasan pelanggan

Memastikan untk secara berkesinabungan dan
mengambil langkah untuk mengevaluasi serta
meningkatkan kompetensi

: Mempengaruhi dan  mengarahkan orang lain

untuk melaksanakan tugas atau pekerjaan secara
optimal untuk mencapai suatu tujuan

Menyusun rencana dan mengelola aktivitas
untuk memastikan sumber daya berikul anggaran
digunakan dengan efisien dan cfektif untuk
mencapai target organisasi

: Memahami  permasalahan  bisnis  secara

terintegrasi (antar mata rantai prosess bisnis dan
keterkaitan  antar  fungsi  khususnya  terkail
dengan aspek financial)
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3.74  Alternatif Penerimaan Safes dan Supervisor safes

Beberapa penjefasan mengenai alternatif yang akan diproses berdasarkan
data yang diperoleh dari perusahaan untuk altematif dijelaskan pada Tabel 3.9
dan Tabel 3.10

Table 3.9 Alternatif Penerimaan Sales

No Nama Integrity l Excellentwork | Realible partner | Assuring CL
I | Putro ) ( 2 9 ‘ 3 ‘
2 | Ilham 3 4 : 4 4
3 Enrico 3 2 4 3
k—al Tiir— a 2 3 2
5 | Rizki l 3 2 4 4 r

Table 3.10 Alternatif Penerimaan SuperVisor Sales

No | Nama [ntegnity | Bxcellent il Reafitle | Assqfrin Leaa:iers Reco | Busin j
work partner ', gL hip urces ess |
Kristianto 3 3 d I 3 3 3 4
2 | suryani 2 2 2 3 3 3 3
3| dicky 3 4 2 3 3 3 4
4 | maksum 1 3 3 2 \ i | 3 i 2
5 |mhei [ 4 3 4 | 2 3 4 ; 4
Keterangan Penilaian : o
4 Baik
3 Memadai
2 Terbatag

1 Kurang Sekali
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38 Perhitungan SPK
Perhitungan sistem pendukung keputusan dengan menggunakan metode
Weighte Product akan dijelaskan beberapa perhitungan SPK untuk katagori safes
dan supervisor sales
38.1 Perhitungan Manual SPK Sales
Pada pengujian manual ini dijelaskan cara perhitungan metode Weighted
Froduct SPK sales menggunakan rumus dengan hitungan manual,
1. Bobot Kriteria
1. Cl: Integrine (5)
. €2 Exceleny Work (4)
3. C3 : Reliable Partrer (3)
4. C4 : Assuring CL{3)
2. Konversi Data Nilai Kriteria ke Angka
Berdasar dari sampel data yang didapat dikonversi berdasarkan bobat
vang sudah ada. Perhiungan hanya diwakili 3 dari 12 alternatif. Konvers data

3 ]

nilai seperti pada Tabel 3.11
Tabel 3.11 Data Nilai Penilaian Sales

Alternatif Kriteris
L C1 C2 c3 | C4

Putro 2 2 3 3

Ihat 3 4 4 4

Enrico 3 3 4 E]

Yohanes 4 4 \ 3 2 1
Rizki 3 2 | 4 [ 4

| [

3. Perbaikan Bobot
A

3 IYTETC RN 0,3333
= 4 ==
W2 = repypog 0.2607
o J =
W3 = Sétits 0.2
3

Wil=—77V= (2

I TTTET T




4. Perhitungan Alternatif

382

Product SPK sales menggunakan rumus dengan hitungan manual,
I

Putro = (2%HF) (202867 302302y 5 35915540
Hham = (322734247 = 3 63427605
Encrico = (3777 (202597) (82 302y = 2 85197335
Yohanes = (475477867 302202 — 3 28750363
Rizki = (32227 (4" (452 = 302087817

Hasil Nilai vang diranking

_ 23315840
15.14678927

_ 363427605
7514678027

_ 285197335
1514578927

328730363

Yehanes = ————=10, 2

ohanes Tramns - 0217042939

_ JiR0RTELT
15 a8 78027

Putro =0.155290867

Itham =0.239937058
Enrico = (.18828897

Rizki = 0.199440166

Perhitungan Manual SPK SuperVisor Sales
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Pada pengujian manual ini dijelaskan cara perhitungan metode Weighted

Bobot Kriteria
1. C1 : Iniegrity (5)
C2 : Excelent Work (4)
. C3 : Reliable Partner (3)
C4 : Assuring CL (3)
. C5 ¢ Leadership (5)
C6 : Resources M (4)
C7: Bussiness FA (3)

b B S .
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2. Konversi Daia Nilai Kriteria ke Angka
Berdasar dari sampel data yang didapat dikonversi berdasarkan bobot yang
sudab ada. Perhitungan hanya diwakili 3 dari 12 alternatif. Konversi data nilai
scperti pada Tabel 3.12
Tabel 3.12 Data nilai SuperVisor

Alternatil . ) Eriten

: Cl 2 C3 c4 C5 6 L 7
Kristianto 3 3 4 3 3 3 4
Suryani 2 2 2 3 3 3 3
Dicky 3 4 2 3 3 3 4

[ i |

Maksum 4 \ 3 | 3 [ 2 4 3 2
Fahmi 4 3 4 2 3 4 4

3. Perbaikan Bohot

5 =
| s — = b
W I+ d+I+ 3454447 0.1852
4

w2 = Fd 434345 hd b3 = 0.1481

3
Wi= S35 4443

— 3
ThAIEIH I
B 5
Shd4 3RSt T
4
Wé = P T
E:
Wi=se—————————= 11111

2 Jrd+ItI+I+4+3

=0.1111
= 01111
= 0.1852

= 0.148]

4. Perhitungan Alternatif
K ristiant ={3ﬂ.fﬂjz}(iﬂ,,ﬂiﬁl){#ﬂ,fI”}{Sﬂ‘.f ”.l':i {3”.fﬁjz){jff.fﬁf}{_f”.ff”}
=31.197679479
Suryani —(2%/ 340y 11Ty 301 1Ty (312 By Lty
=2.305062623
Dicky — —(3M85h (i 0l gttty (B s Ly 1T




=3.089540725

- —{ri’ﬂ"mz}{i'ﬂ’fm](iu’f iyttt (JEISJE)GE-’,MSI){‘?HJ rity
= 3.049463032

Fahmi :{Jﬂ,wﬂ}{sﬂ.uﬂ){ﬁ:ﬂ.f!HJ{‘?{?.HH} (31'1.1‘853}{40.:45‘1)(_;&.!!1‘1}
=3.364443751

Hasil Nilai yang diranking

_ 3197619479 _

ErT 02106288018
Survani = %;—“;-i% =0.164739668

i __ ARGE40TIS
T.‘.lmky = m =L203176522

Kristiant

3040463032
£ 520618047

L _ 3364443751
Fahmi o (1221254886

Maksum = = 0.200540%905




BAB IV

IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN

41  Implementasi Hasil

Tmplementasi dari  penibuatan aplikasi sistem  pendukung keputusan
pemilihan karyawan ban berbasis web dengan metode Weigted Product sebagai
mana adalah hasil dari aplikasi yang dibuat.

4.1.1 Halaman Utama Pelamar

Berikut ini adalah tampilan pada halaman wtama pelamar pada aplikasi
pendokung keputusan penerimaan karyawan baru menggunakan metode Weigted
Product seperti pada Gambar 4.12

S2laingl Datang Di Perusahaan PT. [eletarna Artha Mandir
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TRANSPARANT

& TOUCH
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Gambar 4.12 Halaman Utama Pelamar
4.1.2 Halaman Pendaftaran Pelamar

Tampilan pada halaman pendaftaran pelamar aplikasi pendukung
keputusan penerimaan karvawan bary menggunakan melode Wedpted Produet
scperti pada Gambar 4.13
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Gambar 4.13 Halaman Pendfataran Pelamar

4.1.3 Halaman Informasi Lowongan Pelamar
Tampilan pada halaman Informasi lowongan pelamar pada

i3

aplikasi

pendukung keputusan penerimaan karyawan baru menggunakan metode Weigted

Product seperti pada Gambar 4,14

Lowongan Kerja PT. Teietama Artha Mandiri
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Gambar 4.14 halaman informasi lowongan pelamar




Lia
Ln

Dara Pelamar Katagon Sates SeBfET TIONrv e

e Mama | Kem | Pendidivan Teaun %G Telepon " Dyt
T e — N R
A | Muhainmad Al iamm | G | 57T Tewnd nldmrmatic | AR ARSIy | dtats
19 Ene manayan - | gesec | 51 eronomy ‘fgidsaataTe T gatasia

2 | onanesmanm T mamng SARRL  aaTwtmE | asids
24 | wnammag Row vargan | TPsmuan | Sroemanan casRTATIeESE | | gsaits |

Data Pelamar Katagon Super Viaor S3ies LIAjUL nberviaw

... i ___ | ke T Penomaman reasnir No Tiepon | oweans
¥ AP DANGang BUTS | E AN 21 Sarang ks e GBETRY REAT 12 | ceasis

_%' l5.3=|.rl-r-:-!.:r'-. — = o -.-. Semm __5' S-ETJI:I;_nuLum = M‘r’ﬂ%ﬂ"ﬂ!jr f u_;';-mri
0| doy asya wrgean ' | aamg | s S mmnem | 08018213103 | gemats

| 18 | mohammad makesm T ke VY Sl T CBSTEETEPS1S | daiods
22 | monammad farema ranm B - maany | SuA CBIETEZI21123 | metabs

Gambar 4.17 HRD interview

4.1.7 Halaman Penilaian Tnierview
Tampilan pada halaman penilaian infervicw pelamar didalam hak akses
HRD. Ditunjukan pada Gambar 4.18
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Gambar 4,18 Halaman Penilalan Interview

4.1.8 Halaman HRD Hasil Penerimaan
Tampilan pada halaman HRD interview pelamar pada aplikasi pendukung
keputusan penerimaan karyawan baru menggunakan metode Weigted Produce

seperti pada Gambar 4,10
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Gambar 4,19 Halaman Hasil Penerimaan

4.1.9 Halaman HRT» Kriteria

Tampilan pada halaman HRD interview pelamar pada aplikasi pendukung
keputusan penerimaan karvawan baru menggunakan metode Weipted Product

sepert] pada Gambar 20,
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Gambar 4,20 Halaman HRD kriteria
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4.1.10 Halaman HRD Pengatoran

Tampilan pada halaman 4 RD fmtervicw pelamar pada aplikasi
pendukung keputusan penerimaan karyawan baru menggunakan metode Weigted
Product seperti pada Gambar 4.21
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Gambar 4.21 Halaman HRD pengaturan

4.2 Pengujian Sistem

Pengujian sistem merupakan sebuah tahapan yang dilakukan untuk
mengetahui hasil dari implementasi sisiem yang sudah dibuat dalam hal ini adalah
sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan. Dibuatnya pengujian sistem
untuk mengetahui seberapa sistem dapat berfungsi dengan baik.
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Tabel 4,14 Pengujian Browser

! Nama Browser Versi Browser | Berjalan Baik r Berjulan Tidak Baik
1. Mozila 3502 7 - %

2. Chrome 51.02704.103 i v X

3. Internet explorer 11.0.9600.16384 | i X

Dari hasil pengujian diatas adalah bahwa dapat dikatakan untuk hrowser
Mezilla, chrome dan internct explorer Aplikasi Sistem Pendukung Keputusan
Penerimaan karyawan baru dapat berjalan dengan baik.

43  Pengujian SFK

Pengujian SPK adalah pengujian yang dilakukan untuk melihat
keberhasilan sebuah program sistem pendukung keputusan untuk menghitung dan
memutuskan dengan benar sesuai dengan apa yang diharapkan,

4.3.1  Pengujian SPK Sales

Pada pengujian ini menganalisis perhitungan metode SPK Weigted
Product berapa tingkat akurasinya melalui perbandingan hitungan manua! dengan
hitungan pada web scpeti pada Tabel 4.15

Tabel 4.15 Hasil nilai SPK Sales

J No | AMernatif | Analisis Manual | Sistem ! % Error

] _ |

f 1 Putro 0.1552 II 0.1552 0%

| 2 | Tiham 0239 | 0.2399 0% |

r 3 Enrico 0.1882 1' 0.1882 0% |

4 Yohanes 02170 0217 0% !

3 Rizki 01994 | 01994 %
I

‘ Alkuragi 100 = 0 =100%

Dari hasil pengujian sistem pendukung keputusan safes diatas untuk perhitungan
rata - rata error tertinggi dan terendah -

Total Error =0 %

Jumlah Error= 5§




Tabel 4.17 Pengujian User HRD
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No Pertanyaan Baik | Cukup | Kurang
: Menurut Anda bagaimana User interface atau 4 )
tampilan dari aplikasi ini? ;
5 Bagaimana menurut Anda pemanfaatan aplikasi J
ini ? i B
3 Bagaimana menurut Anda fitur pada website J
ini? ) B
Bagaimana menurut Anda tingkat kemudahan
4 | aplikasi ini dari segi tampilan maupun hasil v - -
akhir yang diberikan?
5 Bagaimana menurut Anda fungsi aplikasi ini J ) )
aplikasi penerimaan karvawan baru 7
Keterangan :

Baik : Penilaian yang baik diberikan oleh user
Cukup : Penilatan yang cukup diberikan ofch user

Kurang : Penilaian yang kurang diberikan oleh user

Berdasarkan hasil pengujian User seperti Tabel 4.13, Pengujian

menunjukkan memilik “baik” terhadap 4 pertanyaan yang diajukan. Pengujian
menunjukkan “cukup” terhadap | pertanyaan yang diajukan. Dari hasil terschut
maka §0% menunjukkan aplikasi “baik™ dan 20% menujukan aplikasi “cukup”

dari 5 pertanyaan yang diajukan.




5.1

BABY
PENUTUP

Kesimpulan

Dari beberapa tahapan pengujian yang telah dilakukan pada aplikasi sistem

pendulung kepulusan penerimaan karyawan banu menggunakan metode Weigted
Product werdapat beberapa kesimpulannya, diantaranya

I

52

Berdasarkan pengujian fungsionalitas 100% program berjalan sukses pada
windows 8 dan berjalan sukses 100% pada windows 7.

Pengujian Terhadap aplikasi untuk dijalankan di tign Arowser vaitu
browscr chrome, Mozilla, Dan internet Explorer Berjalan 1009

Pengujian pada sistem pendukung keputusan untuk menentukan sales dan
supervivor safes dapat dikatakan dapat berjalan dengan baik seperti yang
diharapkan hasil dari perhitungan manual dan program sama dengan
presentase Errpy 0%

Dari hasil pengujian user yang telah dilakukan maka 80% menunjukkan
aplikasi “baik™ dan 20% menujukan aplikasi “cukup™.

Saran

Adapun beberapa saran vang dapat diberikan setalah melakukan beberapa

pengujian pada aplikasi pendukung keputusan penerimaan karvawan baru

menggunakan metode Weigted Product, disntaranya :

g

Dalam sistem aplikasi tersebut lebih baik ditambahkan atan menggunakan
SMS Gateway sebagai informasi jadwal interview dan penerimaan kerja.
Agar proses pendaftaran terlihat professional dan lebih dipercaya.

. Untuk pengembangan selanjutnya, aplikasi ini dapat menjadi lebih

fleksibel terhadap jumlah kriteria penilaian vang akan dijadikan penilaian,
sehingga mempermudah HRD untuk menambah kriteria vang dibutuhkan.
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