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ABSTRAK

Masalah vang di hadapi di perusahaan mebel mandiri interior pada
umummnya adaloh  tentang proses penenertmaan karvawan yang fergolong masih
manual dan di tulis di buku laporan secara marnual, dan sering ferjadi kesalahan
ketika melakukan penerimaan karvawan. Sehingga seringkali penerimaan karyawan
vang di pilih tidak sesuai dengan kriteria yang di inginkan.

Metode yang digunakan dalam perhitungon menggunokan Simple Additive
Weighting (SAW), metode ini digunakan untuk mencari penjumlahan terbobot dari
rating kinerja pada setiap aiternatif pada semua arribut, Adapun kriteria yang sudakh
di tentukan adalah lama pengalaman kerja, training dan wawancara.

Aplikasi sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan ini dibuat dengan
Menggunakan Miscrosoft Visual Studio 2008, bahasa pemrograman Visual Basic.
Net dan aplikasi database Microsoft SQL Server 2005, Hasil dari sistem ini adalah
aplikasi sistem pendukung penerimaan karyawan yang dapal digunakan oleh pemilik
mebel unmiuk mendukung pengambilan keputusan penerimaan karyawan yang cocok
di mebel mandiri interior. Dari pengujian hasil perbandingan perhitungan kriteria
pemilihan karyawan di program dan perhitungan manual sudah di dapatkan hasil

yang sama.

Kata kunci : Sistem Pendukung Keputusan, Simple Additive Weighting
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Mebel inferior merupakan salah satu kebutuhan dalam setiap rumah kantor
toko restoran dan masih banyak lagi, Fungsinya tak hanya untuk memperindah
interior tapi juga untuk sebush estetika yang mencitrakan kepribadian pemilik, dan
juga untuk memenuhi kebutuhan masyarakat yang semakin meningkat. Terlebih lagi
dengan adanya perkembangan teknologi industri di bidang mebel yang semakin
cepat. Sebagai contoh, dengan adanya berbagai macam jenis finising mebel segala
kegiatan dapat dilakukan dengan ciri dari mebel itu sendiri, pengerjaan dilakukan
dengan sangat teliti dan mengurangi resiko kesalahan karena dikerjakan oleh
karyawan. Sekarang mebel merupakan kebutuhan dasar bagi masyarakat baik untuk
interior dalam rumah, gedung pertemuan.kantor maupun akiifitas bisnis lainya.
Namun, dalam hal memilik sebuah produk mebel tidak semudah yang dibayangkan.

Masalah yang di hadapi di perusahaan mebel mandiri interior pada umumnya
adalah tentang proses penenerimaan karyawan yang tergolong masth manual dan di
tulis di buku laporan secara manual, dan sering terjadi kesalahan ketika melakukan
penerimaan karyawan. Sehingga seringkali penerimaan karyawan yang di pilih tidak
sesuai dengan kriteriz yang di inginkan. Oleh karena itu dibutuhkan suatu sistem
yang dapat memecahkan masalah secara langsung atau memberi beberapa alternatif
solusi untuk pemecahan masalah.

Berdasarkan temuan masalah di atas, maka akan di bangun sebuah sistem
pendukung keputusan, sistem pendukung keputusan adalah sebuah alternatif solusi
dari sejumlah kriteria yang digunakan untuk menyelesaikan suatu masalah, sehingga
masalah it tersebut dapat diselesaikan secara efektif dan efisien.

(Oleh karena itu penelitian ini akan membangun suatu sistem pendukung

kepurusan yang diharapkan dapat membantu dalam penerimaan karyawan di mebel




mendiri imierior agar sesuai dengan keinginkan dan vang di butuhkan berdasarkan
kategori atau kriteria yang di gunakan oleh perusahaan mebel yang berpengalaman
dan shli di bidangnya. Metode yang dipakai dalam penerimaan karyawan di mebel
mandiri inferior ini adalah Simple additive weighting (SAW). Metode Simpie
Additive Weighting ini lebih spesifik langsung kepada bobot-bobot nilai setiap
kriteria. Metode Simple additive weighting ini hampir sama dengan metode Weighted
Product, tetapi berbeda dalam masalah pemberian nilai bobot tiap kriteria dan proses
perhitungan akhir. Mctode ini dipilih karena dianggap cocok untuk menyelesaikan
masalah penerimaan karvawan di mehel mandiri interior karena metode ini lebih bisa
memberikan nilai bobot untuk beberapa kriteria.

1:2 Perumuosan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah dikemukakan sebelumnya, maka
penulis akan merumuskan masalah yang akan dibahas sebagai berikut:

| Bagaimana merancang dan membangun suatu aplikasi sistem pendukunyg
keputusan untuk memberikan rekomendasi penerimaan karyawan di mebel
mandiri interior sesuai dengan beberapa kriteria vang diinginkan perusahaan
dengan pendekatan metode Simple Additive Weighting.

2 Bagaimana mengimplementasikan aplikasi system pendukung keputusan dalam
bahasa pemrograman Fisual Basic dan Basis Data MySQL

1.3 Tujuan
Adapun tujuan yang ingin dicapai dari pembuatan aplikasi ini adalah:

1. Mengimplementasikan sistem pendukung keputusan rekomendasi penerimaan
karyawan di mebel mandir inferior, dengan metode Simple Additive Weighting
ke dalam bahasa pemrogaman Viswal Basic dan Basis Data MySQL.

2. Mermancang dan membangun suatu aplikasi system pendukung keputusan yang
dapat memberikan solusi berupa rekomendasi penerimaan karvawan di mebel




1.4

mandiri interior sesuai dengan beberapa kriteria yang ditentukan pada batasan
masalah dengan pendekatan simple additive weighting.

Batasan Masalah

Dalam penvusunan skripsi agar menjadi sistematis dan mudah dimengerti,

maka akan diterapkan beberapa batasan masalah. Batasan-batasan masalah itu antara

lain :

L.

Sistem ini menggunakan metode Simple Additive Weighting dengan tujuan
maksimum sebagai langkah proses penyelesain untuk rekomendasi dalam
menentukan keputusan.

Untuk altemnatif pemilihan di tentukan dari jumlah keseluruhan pendaftar.

3, Sebagai pilihan kriteria dipilih beberapa informasi spesifikasi kriteria dari mebel

1.5

mandiri interior adalah lama pengalaman kerja, training ( satu minggu),
wawancara.

Sistern tidak menangani penjualan atau pembelian mebel.

System dibuat dengan bahasa pemrogaman Visual Basic dan basis data MySOL

Metodologi Penelitian
Metadologi yang di gunakan dalam penulisan adalah sebagai berikut :

Studi Literawr

Studi literature dilakukan dengan mengumpulkan bahan-bahan referensi
baik dari buku, artikel, jurnal, makalah, maupun situs situs internet. Studi
literatur yang dilakukan terkait dengan sistem pendukung keputusan, serta data
kriteria dari pemilihan karyawan mebel.

2. Analisiec Permasalahan

Pada tahap ini dilakukan analisis terhadap business prosess proses seleksi
pemilihan karyawan sebelum di kembangkannya sistem pendukung keputusan.




Pada tahap ini di lakukan pengamatan terhadap pola pengambilan keputusan yang
di lakukan oleh satu orang dalam menentukan pemilihan karyawan.

3. Perancangan Sistem
Pada tahap ini dilakukan permodelan keputusan, perancangan database
untuk pengelolaan data kriteria dan alternative yang di pakai, perancangan
arsitertur system dan perancangan algoritma sistemn yang sesul dengan metode
Stmple Additive Weighting (SAW).

4, Implementasi Sistem
Pada tahap ini dilakukan proses implementasi algoritma metode Simple
Additive Weighting{SAW) pada sistem pendukung keputusan untuk menentukan
pemilihan karyawan berdasarkan kriteria vang di telah ditentukan.

5. Pengujian
Pada tahap ini dilakukan proses pengujian, meliputi pengujian penerapan
algoritma metode Simple Additive Weighting(SAW) berdasarkan jumlah
kriteria dan sample alternatif yang berbeda.

1.6 Sisternatika Penulisan

Sistematika penulisan vang di gunakan dalam penyusunan penelitian ini
sebagai berikut:
BAB : | PENDAHULUAN

Bab ini meliputi pembahasan masalah secara umum meliputi latar belakang
rumusan masalah, batasan malasah, tujuan penelitian, manfaat penelitian, metode
penetitian, dan sistematika penulisan,

BAB : Il LANDASAN TEORI




BAB II
LANDASAN TEORI

2.1  Mebel Mandiri Interior

Mebel manditi imterior merupakan salah mebel yang  menyediakan
kebutuhan dalam setiap rumah kantor toko testoran dan masih banyak lagi, mebel
mandiri interior bekerja sama dengan perusahaan mebel ternama lainya dan
berpengalaman di bidangnnya. Terlebih lagi dengan adanya perkembangan teknelogi
industri di bidang mebel yang semakin cepat. Sebagai contoh, dengan adanya
berbagai macam jenis finising mebel segala kegiatan dapat dilakukan dengan ciri dari
mebel itu sendiri, pengerjaan dilakukan dengan sangat teliti dan mengurangi resiko
kesalahan karena dikerjakan oleh karyawan. Sekarang mebel merupakan kebutuhan
dasar bagi masyarakat baik untuk interior dalam rumah, gedung pertemuan kantor
maupun aktifitas bisnis lainya. Namun, dalam hal memilih sebuah produk mebel
tidak semudah vang dibayangkan. Maka dari itu mebel mandiri interior berusaha
mengutamakan kepuasan pelanggan.

22 Sistem Penduknng Keputuosan

Sistem merupakan kumpulan elemen yang saling berkaitan yang
bertanggung jawab memproses masukan (impuf) sehingga menghasilkan keluaran
(output).

Keputusan adalah tindakan pilihan diantara beberapa alternatif untuk
mencapai suatu tujuan. Teorl keputusan adalah sebuah arca kajian matematika diskrit
vang memodelkan pengambilan keputusan oleh manusia dalam sains, rekayasa, dan
semua aktivitas sosial manusia(Subakti, 2002).

Dari kedua pengertian diatas Sistem Pendukung Keputusan dapat diartikan
adalah sistem berbasis komputer yang terdiri 3 komponen iteraktif :




X Membuat matriks keputusan berdasarkan (C;), kemudian mmelakukan

normalisasi sehingga diperoleh matriks ternormalisasi R.

4. Hasil akhir di peroleh dari proses perangkingan vyaitu penjumliahan dan
perkalian matriks ternormalisasi R dengan vector bobol sehingga di peroleh
nilai terbesar sebagai alternative terbaik (A).

roox ika f adalah atribut keuntungan (benefit)
if= m&+; T Jr / g f
i

Ty = min,,
—ix_j—” Jika j adalah atribut biaya (cost)
i
Dengan:

Ri; = rating nilai ternormalisasi

Max;; = nilai maximum dari baris dan kolom

Miny; = nilai minimum dari baris dan kolom

Xy = baris dan Kolom dari matriks

Dengan R,; adalah rating kinerja ternormalisasi dari alternatif 4; pada atribut
i=12 . mdann=12...n

Nilai Preferensi untuk setiap altematif (V) di berikan sebagai:

Vi=Ei: Wy

Dengan:

V; = nilai akhir dari alternatif

W, = bobot yang telah ditentukan

R; = normalisasi matriks

Nilai ¥; yang lebih besar mengindikasi bahwa alternatif A, lebih terpilih.

Kritetia yang di gunakan dalam pendukung keputusan penerimaan karyawan

di tentukan menjadi duz benefit dan cost, benefit ( lama pengalaman, training,




wawancara) adalah jika nilai terbesar adalah terbaik, vang dimaksud adalsh nilai dari
lama pengalaman, training, dan wawancara lebih besar maka lebih baik. Cost (usia)
adalah jika nilai terkecil adalah terbaik, semakin kecil nilai usia yang diberikan,
semakin baik nilai yang dipilih.

2.4  Visual Basic

Microsoft Visual Basic (sering disingkat VB) merupakan sebuah bahasa
pemrogaman yang menawarkan Mtegrated Development Enviromment visual untuk
membuat program perangkat lunak berbasis sistem operasi Microsoft Windows

menggunakan model pemrogaman (COM).

Visual Basic merupakan turunan bahasa pemrogaman BASIC dan
menawarkan pegembangan perangkat lunak komputer berbasis grafik dengan cepat.
Beberapa bahasa skrip seperti Visual Basic for Applications (VBA) dan Visual Basic
Scripting Edition (VB-Script), mirip seperti halnya Visual Basic, tetapi cara kerjanya
yang berbeda.

Micrpsoft Visual Basic NET adalah alat untuk mengembangkan dan
‘membangun aplikasi yang bergerak di atas sistem NET . dengan menggunakan
bahasa BASIC. Dengan alat ini, para programmer dapat membangun aplikasi
Windows Forms, aplikasi web berbasis ASP.NET, dan aplikasi command-line. Alat
ini dapat diperoleh secara terpisah dari beberapa produk laimnya(seperti Microsoft
Visual C++.Visual C# . atau Visual J#). atau juga dapat dipercleh secara terpadu
dalam Microzoft Visual Studio .NET. Bahasa Visual Basic NET sendiri menganut
paradigma bahasa pemrogaman berorientasi objek yang dapat dilihat sebagai evolusi
dari Microsoft Visual Basic versi sebelumnya vang diimplementasikan di atas NET
FrameworkiSubakti, 2002).

Berikut ini sejarah dar Visual Basic:

1. Tanggal 20 Mei 1991: Microsoft merilis Visual Basic versi 1.0 untuk Windows di
Windows World 1991, Atlanta, Amerika Serikat. Programmer dapat membuat
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kostumais. VBA memiliki mesin pengembangan tangguh dan fleksibel yang sama
yang membuat Visual Basic menjadi terkenal, teknologi pemrograman vang
memperoleh penghargaan,

. Tanggal 14 November 1994: Visual Basic versi 4.0 untuk Windows
didemonstrasikan di Fall/COMDEX 94 di Las Vegas. Demonstrasi ini berfokus
pada perannya sebhagai aplikasi berbasis Windows 32-bit pertama yang
menggunakan kontrol kostumais OLE (OCXs) — komponent perangkat lunak
yang dapat digunakan kembali yang ditetapkan dengan spesifikasi OLE. Pada
versi ini diperkenalkan: Class, OXC's, dan programmer dapat membuat add-ins
sendiri dengan mudah,

. Tanggal 12 September 1995: Visual Dasic versi 4.0 untuk MS-DOS, Microsoft
Windows NT®, dan Windows 95 diumumkan. Untuk meningkatkan edisi
Standard dan Professional, maka Edisi Enterprise yang baru diperkenalkan untuk
memenuhi  kebutuhan perusahaan dan team pengembang. Semua versi
menyertakan dukungan teknologi OLE yang lebih dikembangkan, perbaikan
akses data, sebuah lingkungan pengembangan vang bersifat visual, dan migrasi ke
Windows 95 dan Windows NT untuk aplikasi-aplikasi vang sudah ada.

. Tanggal 7 Desember 1995: Microsoft mengumumkan Microsoft Visual Basic
Scripting Edition (VBScript), sebuah bahasa skrip Intemet berbasiskan pada
Yisual Basic. VBScript merupakan sebuah skrip dengan performansi yang tinggi
yang didisain untuk membuat isi yang bersifat aktif pada suam sims. VBScript
membolehkan pengembang untuk mengaitkan dan mengotomatiskan berbagai
jenis obyect di halaman situs, termasuk object OLE. VBScript menjadi sebuah
spesifikasi yang diusulkan berlisensi gratis yang tersedia bagi komunitas Intemet.

. Tanggal 3 Februari 1997: Microsoft membuka sistem pemrograman Visual Basic
versi 5.0, Edisi Professional — tool versi terakhir yang paling terkenal di dunia
uniuk membangun aplikasi yang tangguh (Rapid Application Development RAD)
tool. Fitur-fitur Visual Basic versi 5.0 terditi dari sejumilah performansi yang
signifikan dan peningkatan produktivitas yang akan membuat para pengembang
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Developer Days '98, lebih dari 115 perusahaan papan atas mengumumkan
dukungan terhadap Visual Studio 6.0.

28 April 1999: Lingkungan pengembangan VBA versi 6.0 dan Software
Development Kit (SDK) VBA (SDK) versi 6.0 tersedia bagi vendor peranpkat
lunak pihak ketiga melalui program lisensi VBA. VBA 6.0 merupakan sebuah
teknologi pengembangan yang tangguh untuk aplikasi vang dikemas secara
kostumais dan merupakan sebush komponen utama di Microsoft Office 2000.

Tanggal 15 Februari 2000 Steve Ballmer, presiden yang baru saja ditunjuk dan
CEQ dari Microsoft Corporation, berbicara kepada lebih dari 2.000 pengembang
dalam pidatonya pada Visual Basic Insiders Technical Summit (VBITS),
menyatakan visi Microsoft terhadap situs yang dapat diprogram dan memaksa
kembali komitmen perusahaan yang dalam terhadap para pengembang Visual

Basic.

Tanggal 11 Juli 2000: Microsoft menyampaikan Tool Platform NET untuk XML
Web Services. Dalam pidatonya vang ditujukan pada acara Microsoft
Professional Developers Conference (PDC) 2000 yang kedelapan, Paul Maritz,
wakil presiden kelompok dari Platforms Group di Microsofl, memperlihatkan
Microsoft NET Framework dan Microsoft Visual Swudio NET. Ini merupakan
versi terakhir dari perangkat pengembangan yang digunakan di seluruh dunia,
Visual Studio .NET menvediakan dukungan untuk pengembangan drag-and-drop
tethadap XML Web Services. Secara bersama, kedua produk tersebut
menyediakan produktivitas yang tinggi kepada para pengembang, suatu
lingkungan vang terdiri dari banyak bahasa untuk pembangunan, pengantaran,
dan pengintegrasian XML Web Services pada platform Microsoft NET.

Tanggal 13 November 2000: Microsoft mengumumkan kemampuan Visual
Studio NET versi Beta 1. Dalam pidato acara COMDEX/Fall 2000, Bill Gates
mengumumkan kemampuan versi beta pertama Visual SudioNET dan NET
Framework, dua teknologi kunci untuk memungkinkan para pengembang
membangun XML Web services pada platform NET, XML Web services
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merupakan aplikasi dan komponen yang dibuat tersedia melewati situs dengan
menggunakan XML dan Simple Object Access Protocol (SOAP), dan kunci yang
dapat diprogram untuk membangun generasi masa depan Intemet. Microsoft
membuat Visual Studio NET Beta 1 dan NET Framework tersedia bagi jutaan
pelanggan dan rekanan industri.

17. Tanggal 13 Februari 2002: Microsofi mengumumkan kemampuan dari Visual
Studio NET versi akhir.

2.5  Microsoft SQL Server

Microsoft SQL Server adalah sebuah sistem manajemen basis data relasional
(RDBMS) produk Microsoft. Bahasa guery utamanya adalah Transact-SQL vang
merupakan implementasi dari SQL standar ANSI/ISO yang digunakan oleh Microsoft
dan Sybase. Umumnya SQL Server digunakan di dunia bisnis yang memiliki basis
data berskala kecil sampai dengan mencngah, tetapi kemudian berkembang dengan
digunakannva SQL Server pada basis data besar. MicrosofRf SQL Server dan
Sybase/ASE dapat berkomunikasi lewat jaringan dengan menggunakan protokol TDS
(Tabular Data Stream). Selain darl itu, Microsoft SQL Server juga mendukung
ODBC (Open Database Connectivity), dan mempunyai driver JDBC untuk bahasa
pemrograman Java, Fitur yang lain dari SQL Server ini adalah kemampuannya untuk
membuat basis data mirroring dan clustering. Pada versi sebelumnys, M5 SQL
Server 2000 terserang oleh cacing komputer SQL Slammer vang mengakibatkan
kelambatan akses Internet pada tanggal 25 Januari 2003

Microsoft SQL Server diperkenalkan pada tahun 1990 untuk platform Microsoft
05/2 dalam kerjasamanya dengan Sybase. Produk ini berasal dari Sybase SQL Server
4x untuk platform Unix. Dengan adanya Windows NT, muncul inisiatif untuk
membangun SQL Server versi Windows NT schingga dihasilkan Microsoft SQL
Server versi 4.2 unmk platform Windows NT. Kerjasama dengan Sybase masih
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Scability dan limits, mampu menangani basis data dalam jumlah besar, dengan
jumlah filed lebih dari 50 juta, 60ribu tabel, dan 5 milyar record. Batas indeks
mencapai 32 buah per table.

Localization, dapat mendeteksi pesan kesalahan (errer code) pada klien dengan
menggunakan lebih dari 20 bahasa.

Connectivity, dapat melakukan koneksi dengan klien menggunakan protocol
TCP/IP, Unix Socket, Named Pipes.

Interface, memiliki antar muka terhadap berbagai aplikasi dan bahsa
pemopgraman dengan menggunakan fungsi APL

Client dan Tools, dilengkapi dengan berbagai tool yang dapat digunakan untuk
administrasi basis data sekaligus dokumen petunjuk online.

Struktur Tabel, memiliki struktur tabel yang lebih fleksibel dalam menangani
alter table dibandingkan dengan PostgreSQL dan Oricle.( Darmayuda Ketut
2014)




BAB III
ANALISIS DAN PERANCANGAN

i1 Analisis dan Perancangan

Untuk mengambil keputusan penerimaan karyawan yang berbakat harus
berdasarkan kriteria vang sudah di tentukan Mebel Mandiri Interior. Beberapa
keiteria tersebut memiliki bobot penilaian berbeda di Mebel Mandiri Inrerior,

3.1.1 Sistem saat ini

Permasalahan pada peneerimaan karyawan di Mebel Mandiri Interior adalah
tentang proses penencrimaan karyawan yang tergolong masih manual dan di tulis di
buku laporan secara manual, dan sering terjadi kesalahan ketika melakukan
penerimaan karyawan. Sehingga seringkali penerimaan karyawan yang di pilih tidak
sesuai dengan kriteria yang di inginkan. Dari masalah Tersebut, maka skan di bangun
sebuah sistem pendukung keputusan, sistem pendukung keputusan adalah sebuah
alternatif solusi dari sejumlah kriteria yang digunakan untuk menyelesaikan suatu
masalsh, sehingga masalah it tersebut dapat diselesaikan secara efektif dan efisien.

Prosedur pendaftaran dilakukan oleh pemilik mebel yang akan melakukan
penerimaan karyawan di Mebel Mandiri Interior, prosedur yang berjalan yaitu :
1. Persyaratan :

a. Lama pengalaman kerja.

b. Training satu minggu

c. Melakukan wawancara,
2. Kuota Calon Karyawan:

a. Kuota calon karyawan tergantung kebutuhan perusahaan
3. Lampiran :

4. Fotocopy kip, ijasah terakir
4. Tahapan Pengajuan !

1y




Pendaflar dapal mengambil, mengisi lalu mengembalikan formulir yang sudah
dilengkapi dengan persyaratan yang telah ditentukan
SOP Pemilihan karyawan ditunjukkan pada Gambar 3.1

Fendafir Pamil

=

o sl " e karmumnn
4 \

, amyatatd purdutur
3

|

B | e |
i\ T ™,

T ey ke Wasywmrion e po o e |
I e ", e ey PR

Al | . dire W

Gambar 3.1 SOP Pemilihan karyawan

3.1.2  Analisis Kebutuhan Sistem

Analisa kebutuhan pembuatan aplikasi sistem pendukung keputusan
penerimaan karyawan adalah kebutuhan perangkat keras dan perangkat lunak,
Berikut adalah spesifikasi perangkat yang penulis gunakan.

3.1.2.1 Sistem yang akan di bangun
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Sistem pendukung keputusan penerimaan karyawan di mebel mandiri interior
menggunakan metode SAW vang akan di bangun harus mampu melakukan fungsi
sebagai berikut :

¥

Sistem di bangun berbasis destop dengan satu level akses. Dalam hal ini
pengguna aplikasi adalah pemilik mebel mandiri interior.

Sistern pendukung keputusan peneriman karyawan di mebel mandin interior
di bedakan menjadi dua yaitu untuk pencrimaan karyawan pertukangan dan
karyawan finishing.

Di alam aplikasi terdapat menu utama yaitu menu pendataan, hasil, laporan,
dan logout. Pada menu pendataan terdapat sub menu pendataan bagian
pertukangan dan pendataan bagian finishing. Pada menu hasil terdapat sub
menu hasil pertukangan dan hasil finishing. Pada menu laporan terdapat sub
menu laporan pertukangan dan laporan finishing. Dan yang terakhir adalah
menu logowut .

Admin di dalam aplikasi bertugas mengolah data dari pendaftar. Dalam hal
ini hak akses admin adalah CRUD (Create, read, update, delete, back ).
Penentuan kriteria Lama pengalaman kerja, training, wawancara dan
pembobotan dilakukan secara statis dan tidak dapat di ubah.

Kriteria yang di gunakan dalam pendukung keputusan penerimaan karyawan
di tentukan menjadi dua benefit dan cost, benefit ( lama pengalaman,
training, wawancara) adalah jika nilai terbesar adalah terbaik. Cost (usia)
adalah jika nilai terkecil adalah terbaik.

Penentuan jumlsh karyawan yang akan di terima dapat di tentukan oleh
pemilik dengan melakukan inputan ke dalam edit teks (bersifat dinamik).

3.1.22 Kebutuhan peranghkat

A,

1.

Perangkat Keras
Processor AB-3545M APU with Radeon{tm) HD Graphics 1.70 GHz.
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32.2 Flowchart
3.2.2.1 Flowehart Sistem

Flowchart ini menggambar alur dari menu pemilihan karvawan vang terdapat
pada sistem pendukung keputusan penemrimaan karyawan di mebel mandiri interior
yang ditunjukan pada Gambar 3.3 :
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Gaambar 3.3, Flowchart Sistem
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Pencetakan dani hasil

7 Laporan pemilihan karyawan yang
terpilih

3.2.22 Flowchart SAW

Flowchart ini menggambar alur dari metode simple additive weighting yang
terdapat pada sistem pendukung keputusan penemrimaan karyawan di mebel mandiri
interior yang ditunjukan pada Gambar 3.4 :

Gambar 3.4. Flowchart SAW
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3.23 DFD (Data Flow Diagram)
3.2.3.1 DFD Level 0

DATA BIQDATA
KARY AWAN DaM
KRITERLA

v
TR
CALON KARYAYWAN I sPk |

MEBEL /

S L

&

FORM BIODATA BAGIAN
PERTUKANGAN DAN
FINISHING

PEMILEK / ADMIN

LAPORAN PENERMAALN
KARYAWAN
FORM BICDATA BAGIAN
PERTUKAKNGAN

FORM BIODATA BAGIAN

FINISHING
LAFORAN PENERIMAAN

KARYAWAN

Gambar 3.5 Tampilan DFD Level 0
3.2.3.2 DFD Level 1
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Gambar 3.6 Tampilan DFD Level |
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3.2.4 Relasi Tabel

Relasi adalah hubungan antara tabel yang mempresentasikan hubungan antar
objek di dunia nyalta. Relasi merupakan hubungan yang terjadi pada suatu tabel
dengan lainnya yang mempresentasikan hubungan antar objek di dunia nyata dan
berfungsi untuk mengatur mengatur operasi suatu database. Berikut ini adalah

gambar relasi tabel pada penerimaan karyawan di mebel mandiri interior.
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vl iid ey L
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Ciambar 3.9 Relasi tabel pendadataan pertukangan dan finishing
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3.2.6.1 Perancangan Tampilan

. Halaman Login
Sebelum masuk ke halaman utama aplikasi ini, admin harus fogin terlebih
dahulu. Seperti pada Gambar 310 ini.

Username ! |
Password | I

Logm Cancel

Gambar 3,10 Halaman Login

2 Halaman Menu Utama
Halaman uwtama pada aplikasi ini paling penting karena terletaknya kontrol
dalam pengaksesan ke halaman lainnya. Seperti pada Gambar 3.9 im

Pendataan  Hasdl Laporan logowt

Sistem Pendukung Kepulusan

Penerimaan Karyawan Di Mebel Mandiri Interior

Gambar 3.11 Halaman Menu Utama

3: Halaman Pendataan Bagian Pertukangan
Halaman pendataan bagian pertukangan adalah halaman untuk mendata calon
pelamar bagian pertukangan yang ada di Mebel Mandiri Interior. Seperti pada
Gambar 3.12 ini.
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EISTEM FENDUKING KEFLTLRAN
FENERIMAAN HARYAWAN DI MEBEL HANDIRN {NTERIOR

4l PN BAFFARL =3 LisidA FPENGAFTAR |
fealia e | Letda PinlLatAy RERIL |
ALANAT RERARANG |—| TRAINING = J'

WO HE | WAWAACARA i |
PENDIDINAY TREAFKHIR - | — - |

1 peenclaftar Pema) Aduan rrim g M Hy Praehila Terakoet |Usia yrerudal|Lama P 1| e i

EDIA=HEDT |[EAPLS [EEMEALT |[FROSES]

* Gambar 3.12 Halaman Pendataan Bagian Pertukangan

Halaman Pendataan Bagian Prtukangan

Halaman pendataan bagian Pertukangan adalah halaman untuk mendata calon
pelamar bagian tukang kayu yang ada di Mebel Mandiri Interior. Seperti pada
Gambar 3.13 ini.

Simrdir PENDUKLUNG NEPIPTUSAN
PENERIAAAN WARYAWAN Df WLBPL WANDIR! INTERIOR

I PEFDARTAR [ rsmarEnnarrar Z |
NAMA LAMA SENTALANWAN KERSA : |
ALAWAT SEKARANG | s :] TRAINING s 1

RO EP |—| WAWANCARA : | '| |

| R 4.4

PENDIDIKAN TERANIIR —— {

= |

I — |

Tl Pl | o [ Ak sl ong oo Hlp|? sndidican T eraichis [ vin peudaf]l mena Peiil s amassera | |

(A [T (FESET] [ FENBALY) [PROSTS]

Gambar 3.13 Halaman Pendataan Bagian 'Tukang Kayu

Halaman Proses Pernilihan Karyawan Bagian Pertukangan
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Halaman pemilihan karyawan bagian pertukangan ini adalah halaman untuk
mengatur bobot dan menampilkan proses perhitungan pemilihan karyawan
menggunakan metode SAW, Seperti Gambar 3.14 ini.

id pendafiar| nama jusia pendaftar |lama pengalaman ketja framng| wawancara

Bobaot
Licia 1:' Proses
Lama pengalaman kerja [:l :
Training |:'| Kembah
Wawancara
Ij Normalizas:
Peranghmzan

Gambar 3.14 Halaman Proses Pemilihan Karyawan Bagian
Pertukangan

Halaman Proses Pemilihan Karyawan Bagian Pertukangan

Halaman pemilihan karyawan bagian pertukangan ini adalah hataman untuk
mengatur bobot dan menampilkan proses perhitungan pemilihan karyawan
menggunakan metode SAW. Seperti Gambar 3.15 ini.
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id pendaftar| nama Jusia pendaftar [ lama pengalaman ketja jraininglwawancara

Boabar

Lzia : :] |Pru:-st§ .

Lama pengalaman kerja ! |:1
Training Kembali

Wawancara I:]

Wormalisasi

Perangkangan

Gambar 3.15 Halaman Proses Pemilihan Karyawan Bagian
Finishing

Halaman Hasil Pemilihan Karyawan Bagian Pertukangan

Halaman hasil pemilihan karyawan bagian pertukangan adalah halaman untuk
menampilkan hasil pemilihan bagian pertukengan dengan jumlah kuota
karyawan yang ditentukan. Seperti Gambar 3.16 ini.




9. Halaman Laporan Bagian Pertukangan

Halaman laporan bagian pertukangan adalah halaman untuk mencetak hasil

pemilihan karyawan, Seperti Gambar 3.18 ini,

Laporan Bagian Permikangan

1d pendafta

us1a pendaftar

lama pengalaman keria

trAning

AN ANCara

Gambar 3.18 Halaman |.aporan Bagian Pertukangan

10.  Halaman Laporan Bagian Pertukangan

Halaman laporan bagian pertukangan adalah halaman untuk mencetak hasil

pemilihan karyawan,. Seperti Gambar 3.19 ini.

Laporan Bagian Finishing

lamma pengalaman kerja

s

WA ansard

Id pendafiar|

usia pendaftar

Gambar 3.19 Halaman Laporan Bagian Finishing




BABIV
HASIL DAN PENGUJIAN

4.1  Hasil
4.1.1 Halaman Login

Halaman /ogin adalah halaman awal yang muncul ketika aplikasi pertama kali
dijalankan, dimana terdapat input teks untuk kata pengguna dan kata sandi sesuai
dengsm hak akses dan bila benar akan masuk ke menu selanjutnya. Halaman login
ditunjukkan pada Gambar 4.1.

! SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN
PENERIMAAN KARYAWAN DI MEBEL MANDIRI INTERIOR |

samams

Fassward

=3 TN

e o

Gambar 4.1 Halaman Login
Jika username salah makan akan muncul peringatan seperti gambar 4.2

WindowsAppiicationl H.;.H

hWiaal usernarne tidak tersedia
|

oK

!
e e

Gambar 4.2 Halaman peringatan Login salah

35
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4.1.4 Halaman Pendataan Bagian Finishing

Halaman pendatasn bagian finishing digunakan untuk memilih pendaftar yang akan
diproses dan memberti nilai kriteria pendaftar tersebut. ditunjukkan pada Gambar 4.5.
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(Giambar 4.5. Halaman pendataan bagian finishing

4.1,5 Halaman Proses Bagian Pertukangan

Pada halaman bagian pertukangan ini berisikan perhitungan dengan metode Simple
Additive weizhting. Halaman Proses ditunjukkan pada Gambar 4.6.
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Gambar 4.6, Halaman Proses bagian pertukangan
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4.1.6 Halaman Proses Bagian Finishing

Pada halaman bagian finishing ini berisikan perhitungan dengan metode Simple
Additive weighting. Halaman Proses ditunjukkan pada Gambar 4.7.
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Gambar 4.7. Halaman Proses bagian finishing

4.1.7 Halaman Hasil Bagian Pertukangan

Halaman Hasil bagian pertukangan adalah halaman yang digunakan untuk

menampilkan hasil perhitungan. Tampilan halaman hasil ditunjukkan pada Gambar 4.8 :
=T i sl |

=7 Hagl
Tzl Parcishur |
€ pecarin  Heu A L Lmmow: L Porpeeees wefd Tiiesly Viranting
L) 258 Tashim Swn EAUITIEETT SR8 T Tamiz Tuhim Tilaw, Faams
Sy Grwpngy  Mappwye 5 RETERIERL K- T Tt B Jenget P |
b = Wom Fearger & BHEAGFNE A By Tt Lhpa s e |
L o FataTgar 4 GELDOOTETD - 44 4 g i 8 GEnE P |
e [N Taesipgh G4 GZES'IGIEGTRE 33 Tatwic 2y Enga Lignm M |
|
|
I Ao
s 1 Wl I
| O T
=
e
1D P - P T LR li
iy |
= [l n 33332332000 3 e dadadea |
ke
e " = B e
[ 2] =] || PECCORETLEL |
bty o1 P ¥ R |
) == — '

Gambar 4.8, Halaman Hasil




Jika jumlah kuota tidak di isi akan muncul pemberitahuan seperti berikur.

[ taited e |

@ Tidak Boleh Kesong

L oK

Gambar 4.11. Pemberitahuan jika jumlah kuota kosong

4.1.9 Halaman Laporan Bagian Pertukangan

Menu laporan bagian pertukangan berfungsi untuk mencetak hasil dari perhitungan.
Menu laporan ditunjukkan pada Gambar 4.12.

Sunent Frge e, 1 Teta! Paga Mo L L Factor 1005

Gambat 4.12. Menu Laporan bagian pertukangan
4.1.10 Halaman Laporan Bagian Finishing

Menu laporan bagian finising berfungsi untuk mencetak hasil dari perhitungan. Menu
laporan ditunjukkan pada Gambar 4.13.
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an login
salah
b. Keluar
Aplikasi 10094 1 ﬂl}%_
Menu
2 U 100% 1 00%%
3 | Pendataan 100% 1 00%
4. Simpan
Data 100% 100%
b. Edit |
Data o 100% | Iﬂl.ir‘.!»-.’i_n g
¢. Hapus |
Piata i 100% 100%
d.
Kembali 100% 100%
Halaman = W
i) Proses 100% 100%
7 |Halaman | 04, 100%
Hasil
8 | Laporan 100% 100%

Dari hasil pengujian fungsional sistem menunjukkan bahwa fitur-fitur yang
ada pada sistem dapat berjalan dengan baik.

4.3  Pengujian Respon User
Pada pengujian ini, diberikan kepada 1 orang pemilik mebel Mandiri Interior,
dan 8 orang karyawan. Hasil dari pengujian respon user ini ditunjukkan pada Tabel
42
Tabel 4.2 Pengujian Respon User

No PERNTANYAAN B C K
l. | Tampilan dari aplikasi 6 3 0

2. | Kejelasan dari menu aplikasi 3 4 2
3. | Kemudahan pengoperasian aplikasi 0 5 4
4. | Kejelasan dari fungsi aplikasi 5 IL 4 0
Total 4 16 6

Keterangan -




B = Baik
C = Cukup

K = Kurang

Baik =£ ¥ 100% = 37.837 %

Cukup =37 x 100% = 43.243 %

Kurang == x 100% = 16.216 %

4.4 Pengujian Metode SAW Menggunakan Perhitungan Manual

Tabel 4.3 Rating Kecocokan dari setiap
alternative pada setiap kriteria

43

Alternatif Kriteria
Cl Cc2 C3 N __C;__
Al Empat Tahun | Sangat Buruk Bagus 60-70 |
A2 Tidak Ada Sangat Bagus Cukup 50-59
- A3 Satu Tahun Bagus Cukup 60-70 |
Ad Dua Tahun Bagus Buruk ;:]‘39 J_
AS Tiga Tahun | Sangat Buruk Bagus 20-29 |1

Keterangan: C1 = Lama Pengalaman Kerja

€2 = Training

C3 = Wawancara

C4 = Usia Pendaftar
A | = Pendaftar(P003)
AZ = Pendaftar(POD4)
AJ = Pendaftar(PO01)
Ad = Pendaftar{ PO02)
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R 0.5 0.5
A= max(10.1,0.250.5,075) 1 G2
R51— 0,75 _075 _ e
- max(1,0.1,0.25,0.5,0.75 R (s
R 0.25 0.25
Ta= max(0.25,1,0.75,0.7501) _ 1 0.25
Ry, : —t=1
max(0.25,1,0.75,0.75,0.1) 1
R 0.75 0.75
F2= max(0.25,1,0.75,0.75,01) 1 0,73
R 0.75 0.75
AR max{0.25,1,0.750.7501) 1 0,75
R 0.1 0.1
e max(0.25,1,0.750.7501) 1 =
R13= 0.75 SOTE
max(0.25,1,0.75,0.1) _ 0.75
R 1 0.5
ad= max(0.25,1,0.750.1) ~ 0.75 0.666
R 0.5 0.5
33= max(025.107501) 075 0066
R 0.5 0.25
43= Sax(0z5,1,07500) 075 0333
R53= 0.75 075 _ .
max(0.25,1,0.750.1)  0.75
R 0.1 0.1
= max(0.1,0.25.0.1,0.75,0.25) ~ 0.75 0.133
R 0.25 0.25
24= max(0.1,0.25.0.1,075,0.25) 0.75 9338
R 0.1 0.4
o= max(0.1,0.25.0.1,0.75,0.25) 0.75 0133
R i 0.75 _075 _

= Max(0.1,02501,0.75025) 075
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PENUTUP

51. Kesimpulan

1. Dari pengujian hasil perbandingan perhitungan kriteria pemilihan
karyawan di program dan perhitungan manual sudah di dapatkan hasil
dengan selisih rata rata 0.4273%

2. Hasil pengujian sistem yang diujikan pada dua sistem vperasi didapatkan
hasil bahwa fungsi dari sistem dapat begjalan dengan baik pada sistem
operasi Windows 7 32 Bit, dan Windows 8 64 Bit.

3. Dari hasil pengujian user secara keseluruhan yang diuvjikan didapatkan
hasil bahwa yang menyatakan aplikasi baik sebanyak 37.837 %,
43.243% cukup, dan 16.216% kurang.

Dede Saran

Adapun saran yang diberikan untuk pengembangan penelitian ini agar

menjadi lebih baik adalah :

1. Untuk pengembangan lebih lanjut, agar di lakukan kerja sama saling tukar
informasi kriteria penerimaan karyawan dengan perusahaan mebel
cristiany fumniture untuk memperkuat keakuratan dalam pengambilan
keputusan.,

2. Diharapkan dalam penelitian ini sistem dapat dikembangkan dengan
menggunaken metode yang lainnya (weighfed product) sebagai bahan
perbandingan.

3. Harapan dari penulis yaitu aplikasi Penerimaan Karyawan DI Mebel
Mandiri Interior dapat digunakan user sebagai alat ukur penerimaan

karyawan,

a7
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KUISIONER
RANCANCG BANGUN SISTEM PENDUKUNG KEPUTLSAN
PENERIMAAN KARYAWAN D MEBEL MANDIRI INTERIOR

Mame ok
Jabatan - Karpwars

Peiunjuik ;
Beri tnda silang (X) atau lingkaran (O) untuk menjawab pertanyaan kuisioncr di
bawal ini;

. Menurut anda bagaimana desain tampilan dari aplikasi penerimaan karyawan
ini 7
-, Baik
% & Cukuvp
C. Kurang

2. Menurut anda bagaimana kejelasan dari menu aplikasi?
27 Baik
B. Cokup
C. Kurang

3. Bagaimana menurut anda kemudahan pengoperasian aplikasi?
A.Baik
B -Cukup
C. Kurang
4. Apakah pendapat anda dari kejelasan dari fungsi aplikasi?
#:Baik
B. Cukup
C. Kurang




KUISIONER
RANCANG BANGUN SISTEM FENDUKUNG KEPUTUSAN
PENERIMAAN KARYAWAN DI MEBEL MANDIRI INTERIOR

o A 1anto
Jabatan kﬁ'ﬁﬂw&mﬁ

Petunjuk :

Beri tanda silang (X) atau lingkaran (O) untuk menjawab pertanyaan kuisioner di
hawah ini:

1. Menurut anda bagaimana desain tampilan dari aplikasi penerimaan karyawan
ini ?
A. Baik
H-Cukup
C. Kurang

2. Menurut anda bagaimana kejelasan dari menu aplikasi?
A. Baik
B. Cukup
A% Kurang

3. Bagaimana menurut anda kemudahan pengoperasian aplikasi?
A.Baik
R. Cukup
A%, Kurang

4, Apakah pendapat anda dani kejelasan dari fungsi aplikasi?
A. Baik
=, Cukup
C. Kurang




KUISIONER
RANCANG BANGUN SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN
PENERIMAAN KARYAWAN DI MEBEL MANDIRI INTERIOR

MNama i [‘:t?ﬂ!f:;tfﬂﬁl .................
Jabatan s karya M. ...
Pemnnjuk :

Beri tanda silang (X) atau lingkaran (O) untuk menjawab pertanyaan kuisioner di
bawah ini:

I. Menurut anda bagaimana desain tampilan dari aplikasi penerimaan karyawan
ini ?
A. Baik
78, Cukup
C. Kurang

2. Menurut anda bagaimana kejelasan dan menu aplikasi?
A, Baik
B. Cukup
B Kurang

3. Bagaimana menurut anda kemudahan pengoperasian aplikasi?
A_Baik
B. Cukup
L Kurang

4. Apakah pendapat anda dari kejelasan dari fungsi aplikasi?
A_Baik
B Cukup
C. Kurang

TTD




KUISIONER
RANCANG BANGUN SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN
PENERIMAAN KARYAWAN DI MEBEL MANDIRI INTERIOR

Nama . NFHMP\.U Imnon
Jabatan : kﬂjﬂﬂhm

Petonjuk :
Beri tanda silang (X) atan lingkaran (O) untuk menjawsb pertanyaan kuisioner di
bawah ini:

1. Menurut anda bagaimana desain tampilan dart aplikasi penerimaan karyawan
ini 7
X Baik
> &' Cukup
C. Kurang

2. Menurut anda bagaimana kejelasan dari menu aplikasi?
A. Baik
&7 Cukup
C. Kurang

3. Bagaimana menurut anda kemudahan pengoperasian aplikasi?
A. Baik
B. Cukup
& Kurang

4. Apakah pendapat anda dari kejelasan dari fungsi aplikasi?
A. Baik
8. Cukup

C. Kurang




KUISIONER
RANCANG BANGUN SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN
PENERIMAAN KARYVAWAN DI MEBEL MANDIRI INTERIOR

MNama : Hﬁ'ﬂw'{UﬂW
Petunjuk :

Beri tanda silang (X) atau lingkaran (O) umuk menjawab pertanyaan kuisioner di
bawah ini;

i, Menurut anda bagaimana desain tampilan dari aplikasi penerimaan karyawan
i ?
. Baik
2. Cukup
C. Kurang

2. Menurut anda bagaimana kejelasan dari meny aplikasi?
A, Baik
B Cukup
C. Kurang

3. DBagaimana menurut anda kemudahan pengoperasian aplikasi?
A.Baik
T Cukup
C. Kurang

4. Apakah pendapat anda dan kejelasan dari fungsi aplikasi?
= Baik
B. Cukup
C. Kurang




KUISIONER
RANCANG BANGUN SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN
PENERIMAAN KARYAWAN DI MEBEL MANDIRI INTERIOR

Petunjuk :
Beri tanda silang (X) atau lingkaran (0) untuk menjawab pertanyaan kuisioner di
bawah ini:

1. Menurut anda hapaimana desain tampilan dari aplikasi penerimaan karyawan
ini 7
A Baik
- B Cukup
C. Kurang

2. Menurut anda bagaimana kejelasan dari menu aplikasi?
ede-Baik

B. Cukup
C. Kurang

3. Bagaimana menurul anda kemudahan pengoperasian aplikasi?
A_Baik
& Cukup
C. Kurang

4. Apakah pendapat anda dari kejelasan dari fungsi aplikasi?
B. Cukup
C. Kurang




Sonrce Code

1. Module

Importcs System.Data,SglCli=nt
Module Modulel
Publiz koneksi As Sglllient.3glConnection = Nothing
Tublic Sub konek dol)
im =arvar A= String
sarver = "seryvar=WENDA-PO;database=0B SKEIPSI;Integrated
Securlity=Trus;: MaltipledctiveRasultSets=true;"
koneksi = New Sgllonnectisni{ssrver)
koneksi cOpend)
End Sub
End Module

2. Script Simpan

Friwvate Sub Buttonl Click(ByWal sendar As System.Cbhject,
ByVal & As System_ Fventtrgs) Handles simpan.Cllcs
gimpan nilai kriteriad)
konek do(}
Bim perintah As Wew SglcClient.SglCommand|"Insert into
tb pendatasn values('" & txt pendaftar,.Text & "' '" &
Ext nama.Text & "', "" & txt alamat.Text & "', '™ &
¥t no hp.Text & "', '" & txt pendidikan teraknir.Text & "7, '"

& ch usia pendaftar.Taxt & "', "™ & ch pengalaman kerja.Text &
"''" & cb Lralning.Text & "', " & cb wawancara.Text & "')")
perintah.Connectisn = konsksi

perintah.ExecuteNonQuery ()
MagBox ("Data Tersimoan®™)
Lampil ()

txt nama.Text = """
LXt alamat.Text = "
txt no hp.Text = *"
txt_pendidikan terakalr.Text = ™"
ch uslta pendaftar.Taxt = ""
cb pengalaman kerja.Text = ""
ch training, lPext = "7
b wawancara.Text = "N
txt pendafrar.Text = autol()
End Suk




3. Seript Edit

Privats Sub adit Click(ByVal sender As System.Ohjoect, ByVal =
Ag Systam.ByventArgs) Handles edit.Click

konek dbi()

If Msg3o=(" Bpakah Anda Yakin Ingin Mengubah Data",
vhuestion + vbY¥ssNao, "Tidak"! = vbYez Then

Dim perintah As New SglCllent . SglCommand("Seiect
= from th pendataan whera (d_pendaftar='" &
txt_ pendattar.Text & """}
Dim reader Az SglClient.SylbataReader
perintah.Connection = xonsksi
reader = perintah.ExecuteReadear

If readsr.HaskowWs Then

Ty
konek dbi)

Dim perintang As New
sgliilient.Sgllommend ("Update th pendataan ssbt name="" &
txt mamd.Tesl & "',alamat="" & txt alamat.Text & "',ne hp='"
& Ext no hp.Text & " pendidikan terakhie='" &
txt pendidikan terakhir.Text & "',usia pendaftar='" &
ch usia pendaftar.Text & "', lama pengalaman_kerja='" &
ch pengalaman kerja.Text & "', training='" & cb training.Text
g "', wawancara='" & cb wawancara.Text & "' wWiere
id pendaftar='" & tat pendaftac.Text & "'
perintah?.Connecticn ~ koneksi
perintahl.ExzecuteNonfueiry ()
edit nilai kriteriaf()
MsgbHox ("Data Telah Diubah"]

tampil {)

Lxt nama.Textg = "™
tut_alamat.TFext = ""
t¥T_no_hp.Terxs = "M

txt _pendidikan_teraknir.Text = ""
cb usia pendaftar.Texl = ""
ch_pengalaman_kerja.Texc = "®

ck training.Taxt — "M

ch wawancars. Text = "N
txt_pendaftar.Text = autol)

Catch ex As ExceEption
MagBox ("Gagal")
End Try
Elge
MagBox ("Tidak Ada Data™)
End If

Else
Brd If




| End Bub

4. Scriplt Hapus

rFrivate Sub hapus Click(Byval sender As System.Object,
ByVal & As System.EventArgs) Handles hapus.Click

If MsgBox(" Apakah Anda Yakin Ingin Menghapus"™,
vbQueazion {1 vhYeaMNo, "Tidak"| = vb¥es Then

konek _dbi()

Dim perintah As Hew
SglClient.SglCommand("Select * from th pendataan where
id pendafitar -'" & txt pendaftar.Text & "'")

Dim reader A4s SglClient.Sg.DataReader

perintah.Connection = koneksi

reader = parintah.Exscuteleader

If reader.Read Then
Ty

konek dbi)

Dim perintah? A3z MNew
SglCiient.SglCommand ("Delete from th pendataan where
id pendaftar ='" & txt pendaftar.Text & "'")

parintahd., Caonnectlon = konseksl

perintah?. ExecuteNonQuery )

Dim perintahld Az MHew
SgqlCliant, SglCommand ("Delate from th pendataan where
nama='" % txt nama,Text & """)
perintahd.Connaculon = koneksl
perintahld, ExecuteNonfuery ()
hapus nilai kriteriaf)
MzgBox ("Data Telah Dihapus"}

txt. nama. Text = "1
tLxt ‘alanat,.Text = ""
Lxt no hp.Text = ™
txt pendidikan terakhir.Text - "7
ch usia pendafcar.Text = ""
nh:pengglaman_terja.Text = m"
ch craining.Text = ™"
ch wawanoarda, Tesl = "
txt pendaftar.Text = auta{]
Catch ex As Exceptiion
MagZox ("Gagal™)
End Trcy
nlse
MagBax ("Dava Lidak ada™}
End IE
tampil {)

Else




Brc If
End Sub

5. Seript Login

Fublic Class Logln

Frivate Sub Buttenl Click|ByVal sender As
System,0bject, ByWal & As System.BEventhrgs) Handles
Buttenl . Click

konek dbi()

Dim perintah As Hew SglClisnl.SglCommand{™ select
* from tabel login where Username ='" & usernames.Text &
" and Pasword —='" & password.Text & "'™M)

Dim rpeader As SglCliient.SglDataReader

perintah.fonnection = konsksi

reader = perintah.ExecuteReader

If reader.[lazRows Then
Ma.Hidel)
Homa . Show [ )
El=a
MsgBox{"Maal username tidak tersesdia")
Login Load{sender; =)

End TE

End Bub

6. Script Kriteria

Priwate Sub 1v pendataan MouseClick(ByWVal sender As
Syatem,.Object, ByVal e As
System. Windows. Foons. MouseEventhArgs) Handles
lv pendataan.MouseClick
txt pendaftar.Text =
lv_pandataan.SelectadItamsfﬂl.Subrtems{ﬂ].Text
t®T_viama.Tert =
1lv pendataan, SelectedItems(() .SubTtems (1) . Text
txt alamat.Texl =
lv pendataan.felectedIzems (0} .Subltema (2] . Text
txt no hp.Text -
lv_pendataan.Selectedlizenms (1) .Subltens (3}, Tex:
tat pendidikan cerakhir.Text =
lv _pendataan.delecteditems (0}  Subltems (4} .Text
ch_uskia_pendafiar.Text =
lv pendataan.SelectedItems (0} . Subltems (5} . Toxt
cb pengalaman_ kerja, Text =
lv pendataan.Selectadlitems(0) .SabTtems(6) . Tart
B ~n training. Text =




lv_pendataan.Selectedltems{d) .Sabltems (7). ext
Sk _wawancara.Text =
lv pendataan.Selectedlitems(0).SebItensiB) . "Xt
End Sub
Sub nilai umur()
konek db()
Dim reader As SglClient.SqglbataReadar
im pengalsaman kerja = Hew
aqlClient, SglCommand ("Select kriteria from table umur",
conecsi)
reader = pengalaman kerja.ExecuteReader()
While reader.Read|)

ch usla pendaftar.ltemns.hdd(reader{"kriteria™))
End While
End Sub
Sub nilal pengalaman kerjal)
konek dbi)
Dim readser Az SglCllent.Sgllataleader
Dim pengalaman_kerja = Hew
Sgiclient ., SglCoummand|{"Select kriteria from
tabel niZai pengalaman kerja", koneksi)
reader = pengalaman kerja.ExecuteReader|)
Wrile reader.Read{)

ch pengalaman kerja.Items.Add (reader{"kriteria"))
End While
End Eub
Private Sub
¢h_pengalaman keria SelectedindexChanged (ByVal sender Az
System.Cbhject, ByVal e As System,EBEventiargs) Handles
ch_pengalaman kera.JelectedIndexChanged
konek dipi}
Dim haca As Sgl€lient.SgllataReader
Dim wisual = New SglClient.SglCommsand|{"Selsct
nilai: From tabel nilai pengalaman kerja where kriteriz=™"
& cb_pengalaman Kerja.lext & "'", koneksi)
baca = visual.ExecuteRegder
While baca.Read
txt pengalaman kKerja.Text = baca("nilal")
End While
End Sub
Sub nilai _trainingi)
konek db()
Dim reader As SglClient.SglDataReader
Dim training = Wew SglClient.fqlCommand("Eelect
kriteria from tabel nilai training", koneksi)
reader = training.Executeleader ()
While reader,Read{)
cb training.Ttems.Add{reader ("kriteria")}
End While

End Sukb
Sub nilal wawancaral()




komek db()
Zim reader Asg Sglflient.3glDataReader
Cim wawancara = New 5SglClient.SglCommandi"Select
kriteria from tabel wawancara", consksi)
reador = wawancara.Executefeader()
While reader_Read()
ch_wawancara.Ttems.Add{reader("kriteria®);
and Wolle
Eng Sab
Private Sub cb wawancara SelectedindexChanged(ByVal
sender As System.Objecc, ByVal e As System.EventArgs)
Handl &= cb;yauancara‘Selectedrndexchanged
kkansk dhi)
Dim baca As SglClient.SglbDataReader
Dim wisual = New 3glClient.3glCommand("Select
nilai From tabel wawancara where kriteria='" &
ch wawancara.Text & "'", Konekai)
baca = vigual  ExecuteReadar
While paca.Read
Lt wawancara.Text = baca{"nilal®™)
End While
End Sub

Private Sub Buttonl Click 1(ByWVal sender As
System.dbj=ect, Byval e A System.ZventArgs) Handles
Battonl.Tllick

prosas.show()
Me.Hide ()
End Sub

Private Sub Cb training SelectedIndsxChanged 1(ByVal
sender As System.Object, ByWal e As System.EventArys)
Handles cb training.SelsctedindexChanged

konek dbi{)

Dim baca As SglCliant.SglDataReader

Dim visual = New SglClient.Sgllommand("Select
filai From tabel nilal training where kriteria='" &
ch. training.Text & "'"; koneksi)

baca = visual.ExecuteRsader

While baca.Read

txt training.Text = baca({"nilai')

End While

Eng Sub

Private Function autoy)

konek dbi)

Dim perintah? As New SglClient.Sglfommand("selsct
right {id pendaftar,3) as id_pendaftar from th pendataan
whers laft (id pendaftar,1}="P' order by right
{id pendaftar,3) desc")

Dim reader? As SglClienl .8glDataReader

perintahz.Connection = koneksi

reader? = perintah2.BxecuteReader

I1f reader?.HasRows Then




readerd. Read ()

Dim kitung As String

hitung = Mid("FOO", 1, 4 -
{Val{reader?. Item{0}} 4 1}.ToString.length) +
{Val{reader? Ttem{0}) + 1).ToBtring

Return hitung

Else
Heturn "EQCQ1"

End IL
Ernd Funetion

Private Bubk
cb usle pendalfter EelectedIndexChanged (ByVal sendsr Bs
System.0bject, ByVal e A3 System.Eventhrgs; Handles
ch_usia peodaftar, BelsotedindexnChanged
kanek db ()
Dim baca As SnlClient.Sgllatabeader
Oim viswal = Hew 3glClient.SglCommand ("Selecl
rllal From table umur whers kriteria='" §
ck usia perdaftar.Text & "'", koneksi)
N "Baca = wisual.ExecutaReader
While bacs.Read
txt_usia pendaftar.lext = bacal"nilai")
End While
Erd Sub

Private fup txt no hp TextChanged (ByVal sender Asg
Systen.Object, ByWal ‘& As Systen.Bventhrgs) Handles
txt no hp.TexXtChanged

If vot Ishumeric(txt nc hp.Text) Then

txt no hp.Text = ""
End IF
End Euk

Script metode Simple Additive Weighting

Imports System.Data.SglClient
Public Class proses
Sub tampil nilaiy)
konek dbi)

im perintah As New SgiDatahdaprer{“Select * From
tabel nilai krileria™, koneksi)

Dim tabelwenda As New Datafet

perintah.Fill|tabelwenda, "tabel nilai kriteria®)

tabell.latalource =
tabelwenda. Tab  es {"rtabel nilai kriteria®)

End Sub
gub pengalamant)




konek dbi)
Dim normaligssi As New
EgiClient.SclCommand {"select max{lama pengalaman kerja)
as pengalamanl from tabel nilal kriteria", konsksi)
Cim reader Az SqlClient.SglbataBeader
reader = normalisasi.ExecuteReader

wWhilie reader.Read
TextBoxl . Texsl = redder!pengalamanl
End While
gnhd Sub
Bub Usiaq)

koenek dbi)

Dim normallsasl A5 Hew
SglClient.SglCommand ("select maxiusia pendaftar} as aslal
from tabel nilal kriteria", keneksi)

Dim reader RAs SglClient.SglDataReadesr

regdar = normal isasi.Executelieader

While reader.Read
TertBoxd . Text = readeriasial
End While
End Sub
Sub. trainingl()

konek _dbi}

Dim normsalisasi As New
SqlClient.SglCommand("select max(training) as trainingl
from tabsl nilai kriteria", koneksi)

[im peader Az SglClient.Sgllatafsader

reader = normalisasl.ExecutaReadar

While reader.Read
TextBoxZ, Text = reader!trainingl
End While
End Sub
Subr wawancara()

konek de()

Dim nermalisasi As New
Sgiflient.SglCommand ("select mas(wawancara) as wawancarcal
from tabel nilail kriteria", koneksi}

Dim read=ar Az 5glClient.SglDataReader

raader = normallgasi.BreculeReader

While resadsr.Rsad
TextBoxd, Text = reader!wawancaral

End While

Eng Sub

Sub Hi tunghinrmal isasi ()
konek _db()
Ciim Lihat As New SglCommand
lihat.Jonnection = koneksi
lihat.CommandText = "select *from

Eabel nilai kricerlia"




Dim baca As SglbataReader
baca = lihat.ExecuteReader

Do While baca.Bead
Dim €1, C&, ©3, €4 As Double

Cl = (kacalusia pendaftar /
(Val (TextBoxd.Text)])
€2 = ibacallama pengalaman kerja /
(Val (TexcBoxl. Text)))
C3 = (pacaltraining / (ValiTextBexd.Text)])
C4 = (bacal!wawancara / (Val|TextBax3.Text]])

With DataGridView?Z
JOolumniCount = 5
LOolamns (0] . Hame
Colunnsl) . Name
LColumns | 2) . Hame

H

"I Pendaftar”
i umu I Ll
“Land Fengalaman

(]

Kerja"

LColumns £33 . Name "Training"
JCalimns (4] . Hame = "Wawancara®

.Rows. Insert | .RewRowlndesx,
baca!id pendaftar, Cl, C2Z, C3, C4)

End Wizh
Laop
Erd Sub
Zub simpan normalisal (]
xonek dod)
For baris As Integer = 0 To
DataGridvView?,Rows.Count - 2
Jim perintah As Hew
Sqlclient.SglCormand|"insert inta tabel normalisasi
values({'" & DataGridViewZ.Rows(baris).Cells(D).Valus &
wioTe § DazaGridview?.Rows(basls) Celis{l).Valu=s & ™', ""
& DataGridvViewl.Rowslbaris).Cells({2).Value & "', "" &
CatabSridView? . Rows(baris).Cells {3 , Valua & "', " ¢
DatasridvView?.Rows (baria) . Cellal(d) . Value & "'11")
merincan.Connagtion = konecsi
perintah.ExecuteNonQuery()
Mext
End Sub
Sub simpan perangkingan ()
konsk _dhbi)
For oaris As Integer = 0 To
Datasridiviewd.Rows.Count — 2
Dim perintah Az New
SglClient.3glCommand | "insert inte btk perangkingan
values('" & DataSridvViewd.Rewa(bariz) . Cells(0).Valua &
wio'nm ¢ DataGridView3 . Rows(bariz).Cells(l} . valug & "', ™"

E DatafridView3.Bows{bariz).Cells(Z).Valua & "', "'" &
DataGridviewd.Rows(barls).Cells{3d) . Value & "', '" &
DataGridviewd.Rows (Darls).Cells{4) .Value & "', '" &
DatadridView3. Rows(baria).Cellaf3) . Value a "'} ")

perinras, Connection = koneksi




1

perintah.FxecureNondueary i}

Nexc

End Sub

Sub HitungPurangkingani(;
konek db [}
Dim lihat As Hew Sgllcmmand
lihat . Connection = konaksi
lihat .ConmandText = "salect *from

tabel normalisasi®

Dim baca As SgqlDataBeader
baca = ilihat,ExecuteReader

Do While baca.Read
Dim ¥1, V2, VI, Vi As Double
V1 = Va_itxt bobotd.Text) *
bacalusia pendaftar
V2 = Valltxt bobotZ.Text) *
bacallama pengalaman kerja

V3 = Valitxt bobotZ.lText) * bacaltraining
V4 = Val{txt bobot3.Text} ' bacalwawancara

LDim Vtotal Az Double
Viotal = V1 4 V2 + W3 + V4§

With DataGridView3

LColumnCount = €

.Columns (0) .Name = "ID Pendaflar®

,CZalumns (1) . Hame = "ligia®

LColumns (2) . Mame = "Lams Pengalamsan
Karja"

Lolumnsid) cMame = "lraining”

.Columns (4) .Name = “"Wawancara®

.Columns(2) .Mame = "Hasil Akhir"

JRowa, Insert [ CNewRowIndex,
bacalid_pendaftar, V1, VI, V3, VY4, Vtetal)

End With
Loop
End Zub
Private Sub proses Load{By¥val sender hs
system.0hiect, Byval & A= System.Bventhrgs) Handles
MyBase.Load
TextBoxl . Visible False
TextBox?2 . Visible False
TextBox3.Visible = Falae
TextBoxd , Vigible Falsa
tamp-1l nilaif()
hapus normalisasii)
hapus perangkingani)
End Bub
Bub hapns normalisasii)




konek db |
Dim lihat As New SgiClient.Sgllommand("delete
fzom tabelnnnrmalisasi", koneksz)
l-hat.ExecuteNonQuery|)
End Sub
Sub hapus perangkingan{]
konek dh()
Dim 1:hat As New SglClient.3glCommand i delete
Zrom tb perangklingan®, koneksi)
Zlhat.ExecuteNonQuery ()
End Sub
Private S¢b bin proses Click({ByVal sender As
Sys=tem.hject, ByVal e As System.Eventirgs)] Handles
btn proses.Click
Usdall
pengalaman| |
trainingi)
wawancaral )
Hitunghormalisasi|)
simpan normalisai ()
HitungPerangkingani)
simgan perangkingani)
End sub

Private Sub kembali Clicki(ByVal sender As
Svstem.0biject, ByWVal e Az Syatem.Eventirgs) Handles
kembal)l.Click

Me.Claseal)
Pendataan.Show(}

End Sub

End Class

8. Script Hasil

Imports System.Data.sSqglClient
Fublic €lass Hasil
Sub tampil Hasili)

konak dbi)

Dim Iihat As dew SglCommand

lihat.Connection = koneksi

lihat.CommandText = {|"select top " + TaxtBoxl,Text +
L 14
dbo .tk perangkingan.id pendaftar,dbo.th_perangkingan.usia pen
daftar,dbo.th _perangkingan. lama_pengalaman_kerja,
dbo.th perangkingan,training,dbo.th perangkingan.wawancara,db
0.tk perangkingan,Nilai Akhir from tb_perangkingan ORDER BY
Nila: Akhir DE3C")

Dim baca As SgllataReader
haca = l1ihat.Executelkeacdar
Up While baca.RKead




With DataGridView3
LColumnCoant = ©
Loolumns (Q) JHame = "ID Pendaltar™
LColumns{1) L Hame "llaia®
LColumns(2) L Name "Lama FPengalaman Kerja®
.Columns{(3) .Name = "Training"

Colanns (4] CMane "Wawancara"”
JCelumns () odamne = "Nilai Akhiz™

.Rows.Insert{.NawRowlndaex, bacal!id pendaftar,
bacalusia_pendaftar, bacallama pengalaman kerja;
pacaltralnling, bacalwawancara, baca!Rilai Akhir)

End With
Loos
End Sab
Sulz simpan()
konek db()
For baris As Integer = 0 To DataGridviewd.Rlows.Count
— i
Dim perinzah As Hew SglClient.SgiCommand{"insert
into tabel laporan wvaluss{'" &

DataCridViews.Rows (baris) . Cellsi(0) . ¥alue & "', " &
NataGridViewi.Rows(baris].Cells(l).Valus & "', '" &
DataGridvView3.Rows{baris).Cells(Z) . Vvaine & "', '" &
DataGridview3.Rows (baris) .Cells(3) . Value & "', ' &
PataGridViewd,Rows{baris).Cells(4).Value & "', '" &
DataCridViews.Rows (baris) . Cellai5) . Valuse & "'} ")
perintafj.Connention = konexsi
perintal. ExecuteNonguasy ()
WNexsl
End Sub

Brivate 3ub Hasil Load(ByVal sender As System.Objsct,

ByVal = As System.@ventirgs) Handles MyBase.Load

Camnil )

konsk_dhi)

Dim Lihat As New SglComnand

lihat.Connectlien = koneksi

lihat.CommandText = ("select *from tabel laporan DRDER

BY Wilai Akhir DESC")

Dim oaca As SglDhataReader
baca = llhat.ExeceleReader
D While baca.Read

With DataGridiiews
.ColumnCount = &
<Colamns (D) . HMame = "ID Pendarzaz®
Loolumis (L) o Name = "Usia®™
Loplumns (2)  Hame = "_ama Pengalaman Hesja"
-Columa (3) .Hame = "Training"
_Columns (4) .Name = "Wawancara"




LLolamns (5] . Hame = "Nilal akhi-"

-Rows.Insart(.HewRowlndex, bacalld pendaftar,
bacalusia pendaftar, bacallams pengalaman keria,
bacaltraining, bacalwawancara, bacal!lilai Akhir)

EZnd With a
Lo
End Sub
Frivate Sub Butteoni Clicki{ByVal sender As Systemn.Object,
ByWal & As Jystem.ZventArzgs) Handles Buttonl.Click
If TextBoxl,Text = "" Then
MagBox ("Tidak Boleh Hosong",
MsgBRoxStylae.Oritical, "Failed")
Else
tampell hasili)
simpani}
End If
End Sub
Zub hapust)
konek db)
Dim perintah As Mew Sglclient.SglCommandi“delete Efrom
tabel laporan", koneks:z)
perintah. ExecutelonQuery (!
End Sub
Private Sub Button? Click(RyVal sander As System.Object,
ByVal 2 As System.EventArgs! Handles ButtonZz.Click
With DataGridviewd
ColumnCount = 0
End With
TaxtBoxl.Text = "¥
hapus()
End Sub
Sub tampi’ |}
konek dbi)
Dim data pendataan As New
EgzClient.SglCommand |["Select * From tbh _pendataan order by
id pendattar asc")
Dim reader As SglClient.3gllataReader
data pendataan.Conneclion = koneksi
reader - data pendataan.ExecuteReader ()

lv_pendataan, Ttems,Clear()
Dim a As Integar = )
Do Whille reader.Read

lv_pendataan.Items.Adddreaderlid_pﬂndaftar}

lv pendataan.Ttemsia}.BubItems.Add (reader !nama)
lv_pendataan.Ttems(a}.Subltems. bdd (readerlslamat)
lv_pendataan.Items{a) .5ubltems.Add (reader!ing bhp)

lv pendataan.Items{a).Subllems. fdd(reader lusia pendaltarn)

lv_pendataan.ltems (a) .Subltems.Add (reader!lama pengalaman ker
ja)
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