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Abstraksi

Semakin meningkatnya jumlah pencari kerja saat ini tidak diimbangi dengan
peningkatan proses pelayanan pada Disnakertrans. Pelayanan tersebut mengacu pada
standar prosedur operasional Disnakertrans Kabupaten Maluku Tengah, namun tidak
semua proses yang berkaitan dengan pengelolaan data pencari kerja ditangani secara
terkomputerisasi, masih banyak peggunaan berkas dan memanfaatkan aplikasi
Microsoft Word dalam proses pelayanan. Sistem pelayanan tersebut kurang efisien
karena besarnya biaya untuk penyediaan kertas pada tiap proses pelayanan serta
membutuhkanwaktu yang cukup lama untuk setiap proses pelayanan. Sehingga
dibutuhkan suatu sistem yang dapat mempermudah pengelolaan data secara
komputerisasi dengan pengoperasian yang lebih mudah, dan relatif cepat dalam
pekerjaan dan terstruktur, serta dapat mempermudah proses pelaporan kepada
Pemerintah Daerah maupun pusat secara berkala.

SinKerTrans adalah solusi atas kebutuhan untuk melakukan pengelolaan
sumber daya yang semakin komplek dalam memberikan pelayanan kepada
masyarakat. Sistem informasi ini merupakan sebuah sistem informasi penyusunan dan
penyimpanan data-data mulai dari data-data tenaga kerja dan data calon tenaga kerja,
serta pendataan calon transmigrasi baik lokal maupun pendatang. Dari hasil
implementasi dapat disimpulkan bahwa dengan menggunakan SinKerTrans proses
pelayanan pada Disnakertrans Kabupaten Maluku Tengah dapat lebih efektif dan
efisien karena proses pelayanan dapat dilakukan lebih cepat dan kebutuhan kertas
lebih sedikit.

Kata Kunci : Sistem Informasi, tenaga kerja, transmigrasi, SinKerTrans.
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BABI

PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang

Semakin meningkatnya jumlah penduduk yang tidak diikuti dengan
peningkatan lapangan pekerjaan, menyebabkan meningkatnya angka pengangguran
pada negara ini. Berbagai upaya terus dilakukan pemerintah utuk mengurangi angka
pengangguran, Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi adalah salah satu media
pemerintah untuk mengatasi permasalahan ini. Informasi lowongan pekerjaan,
pelatihan, sampai penempatan tenaga kerja maupun program transmigrasi merupakan
upaya pemerintah dalam membuka peluang kerja masyarakat yang belum memiliki
pekerjaan yang terus dilakukan sampai saat ini.

Semakin meningkatnya jumlah pencari kerja saa ini tidak diimbangi dengan
peningkatan proses pelayanan pada dinas tenaga kerja dan transmigrasi. Pelayanan
tersebut mengacu pada standar prosedur operasional Disnakertrans Kabupaten
Maluku Tengah, namun tidak semua proses yang berkaitan dengan pengelolaan data
pencari kerja ditangani secara terkomputerisasi. Berbagai pelayanan seperti proses
pencatatan KTPK ( kartu tanda pencari kerja ) dan identitas dari calon tenaga kerja,
data lowongan kerja oleh perusahaan, data pelatihan dan penempatan tenaga kerja,
pendataan calon transmigran baik dari lokal maupun pendatang, serta data pelatihan
dan penempatan transmigrasi masih banyak peggunaan berkas dan memanfaatkan
aplikasi Microsoft Word dalam proses pelayanan.

Sistem pelayanan tersebut kurang efisien karena besarnya biaya untuk

penyediaan kertas pada tiap proses pelayanan dan pengarsipan berkas serta kurang



efektif dalam melakukan penelusuran dan panyimpanan data-data tenaga kerja
maupun transmigrasi.

Sehingga dibutuhkan suatu sistem informasi yang dapat mengelola,
menyimpan, dan menyajikan data tenaga kerja maupun transmigrasi yang sesuai

dengan standar prosedur operasional Disnakertrans Kabupaten Maluku Tengah.

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan di atas, diangkat suatu
permasalahan, bagaimana merancang dan membuat suatu sistem informasi Dinas

Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kabupaten Maluku Tengah.

L3  Tujuan
Tujuan yang diharapkan dari pembuatan sistem informasi adalah untuk
meningkatkan efektifitas dan efisiensi proses pelayanan dan pengolahan data pada

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Maluku Tengah.

L4  Batasan Masalah
Agar penulisan skripsi ini tidak meluas, maka penulis membatasi
permasalahan sebagai berikut :

1. Sistem Informasi ini dirancang berdasarkan standar prosedur operasional
Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kabupaten Maluku Tengah.

2. Proses pelayanan yang akan dibuat adalah pengelolaan data tenaga kerja,
pengelolaan data transmigrasi, pelatihan serta penempatan tenaga kerja dan
transmigran, pendataan tenaga kerja asing dan informasi lapangan pekerjaan.

3. Tidak membahas masalah sistem jaringan yang digunakan



1 05.

1.5.1.

Bahasa pemrograman yang digunakan adalah Borland Delphi 7 dan MySQL

versi 5 sebagai database.

Metode Penelitian

Pengumpulan data

Dalam pengumpulan data penyusun mengunakan metode sebagai berikut :

1.

1.5.2.

Studi lapangan

Dengan metode ini data diperoleh langsung dari sumber yang bersangkutan,
yang dilakukan dengan cara :

a. Wawancara

Dilakukan untuk mendapatkan keterangan-keterangan yang jelas dari pihak
Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kabupaten Maluku Tengah yang
terkait.

b. Survey

Suatu metode yang berfungsi untuk mengetahui kebutuhan pemakai dalam
suatu sistem, menetapkan tujuan perancangan dan mengumpulkan data.

Studi Pustaka/Literatur

Mencari buku- buku dan literatur yang dapat mendukung dalam penyelesaian

skripsi ini.

Metodologi pengembangan sistem

Metodologi pengembangan sistem perangkat lunak menggunakan metodologi

waterfall, yaitu sebagai berikut [



1. Analysis (Analisis)
Merupakan tahap menggabungkan hasil studi lapangan dan kebijakan pemakai
menjadi spesifikasi kebutuhan sistem dengan menggunakan pemodelan,
tahapan ini dibahas pada Bab III.

2. Design (Perancangan)
Perancangan merupakan tahap penerjemahan dari model yang diinginkan
pemakai, tahapan ini dibahas pada Bab III.

3. Coding (Pengkodean)
Pada tahap ini dilakukan proses mengimplementasikan dari model atau
pemecahan masalah yang telah dirancang ke dalam bahasa pemrograman
computer, tahapan ini dibahas pada Bab IV.

4. Testing (Pengujian)
Menguji coba spesifikasi program dan sistem secara keseluruhan, tahapan ini
dibahas pada Bab IV.

1.6. Sistematika Penulisan
Dalam penyusunan skripsi ini, penulis menggunakan sistematika penulisan
sebagai berikut :
BABI PENDAHULUAN
Berisi latar belakang, rumusan masalah, tujuan, batasan masalah,
metode penelitian, dan sistematika penulisan.
BABII LANDASAN TEORI
Berisi landasan teori dari beberapa literatur yang berhubungan dengan

topik skripsi ini.



BABIII ANALISIS DAN PERANCANGAN
Berisi penjelasan desain mulai dari awal hingga akhir perancangan
sistem.

BABIV IMPLEMENTASI DAN PENGUIJIAN
Berisi implementasi pemrograman dan pengujian sistem.

BABV PENUTUP

Berisi kesimpulan dan saran.



BABII

DASAR TEORI

2.3. Sistem Informasi

Sistem informasi adalah kumpulan dari manusia, data, proses, interface,
jaringan, dan teknologi yang saling berinteraksi untuk tujuan mendukung dan
meningkatkan kegiatan operasional bisnis sehari-hari dan mendukung penyelesaian
masalah dan pengambilan keputusan yang diperlukan dalam manajemen.!”

> Peranan Sistem Informasi
Sistem informasi memiliki 2 (dua) peranan penting dalam suatu kegiatan
bisnis suatu organisasi yaitu : 2

1. Data Processing

Sistem informasi mampu menyediakan informasi bagi pihak manajemen
dalam operasi bisnis yang dilaksanakan sehari-hari. Posisi sistem menjadi sangat
penting, jika tuntutan akan aliran informasi dibutuhkan dalam jumlah yang banyak
dengan waktu yang singkat. Sistem informasi memiliki kemampuan untuk
menggabungkan dan mengintegrasikan informasi menjadi hal-hal yang spesifik,
disamping kemampuan melakukan pengolahan data mentah menjadi informasi.
2. Information Processing

Sistem informasi dapat mengkombinasikan informasi untuk membantu
proses bisnis menjadi lebih baik. Informasi tersebut juga dapat membantu seorang
manajer untuk mengidentifikasi tren dan mengevaluasi hasil dari keputusan
sebelumnya. Sistem informasi membantu seorang manajer agar dapat membuat
keputusan dengan lebih baik, lebih cepat, dan lebih banyak informasi yang



2.2. Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kabupaten Maluku Tengah
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Maluku Tengah dibentuk
atas dasar peraturan daerah nomor 23 tahun 2008. Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi mempunyai kedudukan sebagai unsur pelaksana pemerintah daerah
dibidang tenega kerja dana transmigrasi. Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi juga
ditunjuk oleh pemerintahan daerah untuk menyelenggarakan sebagian urusan rumah
tangga daerah dibidang tenaga kerja dan transmigrasi, serta tugas pembantuan yang
diberikan oleh pemerintah. Dinas ini dipimpin oleh kepala dinas yang dalam
melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab langsung kepada
Bupati melalui sekretaris daerah. Visi dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kbupaten
Maluku Tengah adalah terwujudnya peningkatan kualitas sumber daya manusia,
perlindungan tenaga kerja dan penciptaan serta pemberdayaan masyarakat. Sedangkan
misi dinas ini adalah meningkatkan kompetensi tenaga kerja melalui pengembangan
produktifitas dan penempatan tenaga kerja, meningkatkan hubungan industrial yang
harmonis, dinamis dan produktif, melaksanakan pemerataan penduduk dalam wilayah
Maluku Tengah, dan meningkatkan kualitas sumber daya manusia dan pemberdayaan
masyarakat.”!
Berikut ini adalah susunan organisasi Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi

Kabupaten Maluku Tengah™! :

e Kepala Dinas

e Sekretariat membawabhi :

o SUB Bagian Umum dan Kepegawaian.
o SUB Bagian Perencanaan dan Keuangan.
e Bagian Penyusunan Rencana Laporan Kerja :

o Seksi Penyususnan Laporan Program Kerja.
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o Seksi Pengawasan & Pengendalian Kerja.
e Bagian Pendapatan dan Upah Kerja :

o Seksi Pengkajian dan Penetapan.

o Seksi Pemantauan Sengketa Kerja & Pengawasan.
¢ Bagian Pelatihan dan Penempatan Kerja :

o Seksi Pelatihan & Produktifitas tenaga kerja.

o Pendapatan & Perluasan kerja.
e Bagian Transmigrasi dan PPH :

o Seksi Pendaftaran & Penyiapan.

o Seksi Pemindahan Pengerahan

2.3. Database MySQL
23.1. SQL

SQL (Structured Query Language) adalah bahasa yang digunakan untuk
mengakses basis data yang tergolong relasional.

Sesungguhnya SQL tidak terbatas hanya untuk mengambil data (query), tetapi
juga dapat dipakai untuk menciptakan tabel, menghapus tabel, menambahkan data ke

tabel, menghapus data pada tabel, mengganti data pada tabel, dan berbagai operasi

yang lain.

Tabel 2.1 Daftar sejumlah pernyataan SQL!
Pernyataan Keterangan
SELECT Untuk mengambil data
INSERT Untuk menambahkan data
UPDATE Untuk mengganti data
DELETE Untuk menghapus data
CREATE TABLE Untuk menciptakan tabel




23.2 MySQL

Definisi yang simpel database relasional adalah database yang dibuat dari
tabel dan kolom yang dapat di relasikan dari satu ke yang lainnya. Hubungan
relasi tersebut berdasar pada suatu nilai kunci yang ada pada suatu kolom. Model
dari relasional database dikembangkan oleh E.F Codd di awal 1970. Pada saat ini
EF Codd mengusulkan bahwa database seharusnya terdiri dari data yang
tersimpan dikolom dan tabel yang mempunyai relasi dengan tabel dan kolom yang
lain. Pemikiran ini memberikan perbedaan dari hirarki sistem berkas yang digunakan
pada saat ini. Dan dasar pemikiran ini juga yang membuat revolusi dari database
yang buat dan digunakan pada saat ini. Banyak aplikasi database saat ini yang
menggunakan model relasional untuk melaksanakan tugasnya. MySQL juga
sangat mendukung model relasional. MySQL sangat mendukung fitur-fitur sistem
manajemen database relational dan itu sangat stabil, dan juga karena MySQL sudah
dikembangkan lebih dari 10 tahun.[3]
Fitur yang ada pada MySQL antara lain :[3]

e MySQL adalah multithreaded server.

Yang dimaksud dengan multithreaded server adalah setiap waktu pengguna

dapat melakukan koneksi dengan  server, lalu program server

mengalokasikan proses untuk menangani permintaan dari client. Ini akan

membuat server sangat cepat. Efeknya setiap client yang  terkoneksi

dengan server MySQL mempunyai alokasi tersendiri.

e MySQL mendukung ANSI SQL92.
Yang berarti MySQL merujuk ke standar yang dikeluarkan oleh
American Standards Institute. Dan para pengembang dari TcX sangat

serius dan hati-hati untuk merujuk kepada ANSI SQL92.
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e Fitur lainnya adalah mengenai portabilitas dari MySQL yang dapat di
dijalankan hampir di semua sistem operasi.

e MySQL juga mempunyai beragam API's (Application Programing
Interfaces) dari bahasa Pemrograman. Antara lain Perl, PHP, TCL,
Phyton, C/C++, Java(JDBC) dan ODBC.

e MySQL sangat murah bahkan gratis jika digunakan untuk kegiatan

yang tidak bersifat komersil.

2.4. Bahasa Pemrograman Borland Delphi 7

Borland Delphi merupakan salah satu IDE untuk membangun aplikasi desktop
menggunakan bahasa pemrograman Pascal. Pascal adalah bahasa pemrograman yang
cukup populer karena nyaris memiliki struktur seperti bahasa manusia.

Borland Delphi 7 merupakan versi Delphi yang diluncurkan pada tahun 2002
dan didukung oleh banyak perusahaan pembuat komponen atau tools pemrograman
membuat Borland Delphi kaya akan fitur pemrograman dibanding IDE-IDE lainnya.
Kompatibilitasnya yang sangat tinggi dengan teknologi Microsoft (COM, ActiveX,
NET, Web Services, dan lain-lain) serta banyaknya komunitas programmer Delphi
yang fanatik dan berjiwa Open Source, membuat Delphi dan Pascal cukup
diperhitungkan untuk menjadi bahasa pemrograman masa depan.!!

Borland Delphi atau biasa disebut Delphi merupakan perangkat lunak
pengembangan aplikasi yang sangat populer di lingkungan Windows. Perangkat lunak
ini dapat digunakan untuk membuat aplikasi apa saja, dari permainan hingga ke
aplikasi basis data.[

Semenjak versi 6, Delphi telah dilengkapi dengan sejumlah komponen yang

tergolong sebagai dbExpress, yang memungkinkan koneksi ke MySQL ataupun
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Oracle dilakukan dengan mudah, sehingga Delphi dapat digunakan sebagai aplikasi
front-end yang berhubungan dengan database server. Pada versi 7, komponen yang
tergolong sebagai dbExpress sedikit berubah.!

Delphi 7 menambahkan fitur — fitur baru dan memperbaiki fitur — fitur yang
telah dimiliki oleh Delphi 6. Perubahan — perubahan yang ada dapat ditemui di
kategori IDE, Web, COM, Database, Component library, Runtime library, Compiler,
Rave Reports, ModelMaker, dan Documentation. )

Perubahan umum pada IDE (Integrated Development Environment) adalah
sebagai berikut R

e Menu View | Additional Message Info menampilkan jendela message hint,
yaitu informasi tambahan tentang compiler message yang dapat di download
dari website Borland.

¢ Perubahan pada component pallete.

e Jika membuat aplikasi baru untuk CLX, pada page system akan ditampilkan
beberapa komponen yang berhubungan dengan file dan direktori.

¢ Penambahan page Indy Intercepts dan Indy I/O Handler Open Source untuk
komponen Internet Protocol pada edisi Professional dan Enterprise.

e Penambahan page IW Standart, IW Data, IW Client Side, IW Control page
yang menyediakan komponen — komponen IntraWeb untuk pengembangan
aplikasi berbasis web.

e Penambahan page Rave yang menyediakan komponen — komponen untuk
keperluan pembuatan report.

o Code Completion yang lebih cepat. Customize code completion manager

menggunakan OpenTools APIL.
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2.5. Perangkat Analisis dan Perancangan
Analisis merupakan suatu kegiatan yang dimulai dari proses awal didalam
mempelajari serta mengevaluasi suatu bentuk permasalahan yang ada. Sedangkan
Perancangan adalah Proses pembentukan sistem dengan meggunakan model-model
yang telah ada.
» Diagram Aliran Data
Diagram Aliran Data atau yang biasa disebut dengan DFD (Data Flow
Diagram) merupakan alat perancangan sistem yang berorientasi pada alur data
dengan konsep dekomposisi dapat digunakan untuk penggambaran analisa
maupun rancangan sistem yg mudah dikomunikasikan oleh profesional sistem
kepada pemakai maupun pembuat program!®,

Ada beberapa simbol DFD yang banyak dipakai, yaitu :

No. Simbol Penjelasan
Kesatuan luar adalah lingkungan luar sistem

o1 yang dapat berupa orang, departemen atau
sistem lain yang memberikan input ataupun
menerima output dari sistem.

—_— Arus data adalah aliran data yang mengalir

02 lT diantara proses, simpanan data dan kesatuan

luar.

Proses adalah kerja atau kegiatan yang
dilakukan oleh orang, mesin atau komputer dari

03 hasil suatu arus data yang masuk kedalam
proses untuk dihasilkan arus data yang akan

keluar dari proses.

Simpanan Data adalah merupakan simpanan
data yang berupa file.

04

Tabel 2.2 Simbol Utama DFD!”
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2.6. Model Kontrol Akses pada Sistem

Ada tiga tipe utama model kontrol akses yaitu mandatory, discretionary, dan
non-discretionary. Dalam sistem informasi ini menggunakan model non-discretionary
access control dimana akses control berdasarkan peran individu dalam suatu
organisasi (role-based) atau tanggung jawab subjek dan tugasnya (task-based). Tipe
model ini mengijinkan akses ke sumber daya berdasarkan peran yang user tangani
dalam suatu organisasi. Administrator menempatkan user dalam peran dan kemudian

memberikan hak akses pada peran tersebut.'®!
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BAB III

PERANCANGAN SISTEM

3.1 Deskripsi Sistem

Sistem Informasi Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Maluku Tengah
yang selanjutnya disebut SINKERTRANS adalah solusi atas kebutuhan untuk melakukan
pengelolaan sumber daya yang semakin komplek dalam memberikan pelayanan kepada
masyarakat. Sistem informasi ini merupakan sebuah sistem informasi penyusunan dan
penyimpanan data-data mulai dari data-data tenaga kerja dan data calon tenaga kerja, serta
pendataan calon transmigrasi baik lokal maupun pendatang.

Tujuan dari sistem ini adalah untuk mempermudah pengelolaan data secara
komputerisasi dengan pengoperasian yang lebih mudah, dan relatif cepat dalam pekerjaan dan
terstruktur, serta dapat mempermudah proses pelaporan kepada Pemerintah Daerah maupun
pusat secara berkala. Data yang diolah dalam sistem ini adalah data-data calon tenaga kerja dan
tenaga kerja, data pelatihan tenaga kerja, data lowongan kerja oleh perusahaan, data tenaga
kerja WNA (warga negara asing), sampai pada data penempatan untuk tenaga kerja yang siap
ditempatkan maupun yang belum ditempatkan. serta data-data calon transmigrasi baik dari lokal

maupun pendatang dan data penempatan transmigrasi.

3.1.1 Spesifikasi Sistem
Sesuai dengan tujuan dari pengembangan sistem informasi tenaga kerja dan

transmigrasi, maka spesifikasi dari sistem informasi ini adalah sebagai berikut:
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1. Sistem informasi model client-server berbasis Windows, dimana aplikasi sistem informasi
pada komputer client dapat mengakses basisdata pada komputer server.

2. Sistem basisdata server menggunakan My SQL Server v.5.0.

3. Masing - masing menu untuk pengelolaan data setiap proses.

4. Sebuah menu pelaporan yang digunakan untuk penyusunan laporan kerja pada Dinas

Tenaga Kerja dan Transmigrasi.

3.1.2 Entitas Pembentuk Sistem
Adapun beberapa entitas pembentuk sistem yang digunakan dalam perancangan sistem
ini adalah sebagai berikut :
> Entitas Daerah Tujuan Merupakan entitas yang digunakan untuk menyimpan data
Daerah tujuan transmigrasi.
> Entitas Infrastruktur Merupakan entitas yang menyimpan data-data pembangunan
transmigran.
> Entitas Item KTPK ( kartu tanda pencari kerja ) Merupakan entitas yang digunakan
untuk menyimpan data kartu tanda pencari kerja secara detail.
> Entitas Item Penempatan Transmigran Merupakan entitas yang diberisi data-data
penempatan anggota KK( Kepala Keluarga) transmigrasi
> Entitas Materi Pelatihan TK ( tenaga kerja ) Merupakan entitas yang berisi jadwal
pelatihan.
> Entitas Materi Pelatihan Trans pada entitas ini dimana berisi tentang jadwal transmigrasi

beserta tanggal pelatihannya dan tanggal selesai pelatihan.
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Entitas Pelatihan TK ( tenaga kerja ) berisi daftar nama-nama tenaga kerja yang akan
ditraining dalam satu pelatihan, pada pelatihan tenaga kerja ini di catat setelah pelatihan
selesai.

Entitas Pelatihan Transmigran Merupakan entitas yang digunakan untuk menyimpan
jumlah KK ( kepala keluarga ) yang melakukan pelatihan transmigran.

Entitas Penempatan TK ( tenaga kerja ) Merupakan entitas yang berfungsi untuk
menyimpan data-data penempatan tenaga kerja yang diterima oleh perusahaan atau
instansi-instansi lainnya.

Entitas Penempatan Transmigran Merupakan entitas yang berfungsi untuk menyimpan
data-data jumlah penempatan KK ( kepala keluarga ) ke lokasi atau daerah transmigran.
Entitas Perusahaan Merupakan entitas yang digunakan untuk menyimpan data-data
perusahaan yang membutuhkan tenaga kerja

Entitas Peserta Pelatihan TK ( tenaga kerja ) berisi data-data calon tenaga kerja yang
mengikuti pelatihan tenaga kerja.

Entitas Peserta Pelatihan Trans entitas yang berfungsi menyimpan data-data peserta
pelatihan baik lokal maupun pendatang.

Entitas Sengketa merupakan entitas yang berfungsi untuk menyimpan data-data
sengketa kerja dari tenaga kerja yang bermasalah dengan perusahaan.

Entitas Statistik TK ( tenaga kerja ) Merupakan entitas yang berfungsi untuk
menyimpan data-data laporan tenaga kerja perperiode.

Entitas T_KK ( kepala keluarga ) Merupakan entitas yang berfungsi untuk menyimpan

data-data keluarga baik lokal maupun transmigran
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> Entitas Tenaga Kerja Merupakan entitas yang berfungsi untuk menyimpan data-data

calon tenaga kerja dan tenaga kerja.

> Entitas Tenaga Kerja WNA ( warga negara asing )

Merupakan entitas yang berfungsi untuk menyimpan data calon tenaga kerja dan tenaga
kerja Warga Negara Asing yang bekerja di indonesia oleh perusahaan yang melakukan

kontrak kerja.

» Entitas Transmigran

3.1.3.

Merupakan entitas yang berfungsi untuk menyimpan data-data dari calon transmigrasi

baik local maupun daerah lain.

Akses Kontrol

Akses kontrol pada program aplikasi ini adalah pembagian kontrol atas akses yang

diijinkan bagi user. Ada delapan pembagian hak akses yang masing-masing dikontrol oleh

menu aplikasi yang disajikan. Berikut pembagian hak akses tersebut :

a.

Administrator Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi, yaitu pengguna yang memiliki hak
akses untuk menu User Account.

Kepala Dinas, Kepala Bidang dan Seksi penyusunan laporan, yaitu pengguna yang
memiliki hak akses untuk seluruh laporan.

Seksi pendaftaran dan peyiapan, yaitu pengguna yang memiliki hak akses untuk menu
pendaftaran dan sub menu laporan pendaftaran pada menu pendaftaran.

Seksi pengkajian dan penetapan, yaitu pengguna yang memiliki hak akses untuk menu

penemtapan dan sub menu laporan penetapan pada menu penetapan.
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e. Seksi pemindahan dan pengerahan, yaitu pengguna yang memiliki hak akses untuk menu
pemindahan dan sub menu laporan pemindahan pada menu pemindahan.

f. Seksi penempatan dan perluasan kerja, yaitu pengguna yang memiliki hak akses untuk
menu penempatan dan sub menu laporan penempatan pada menu penempatan.

g. Seksi pelatihan dan produktifitas tenaga kerja, yaitu pengguna yang memiliki hak akses
untuk menu pelatihan dan sub menu laporan pelatihan pada menu pelatihan.

h. Seksi pemantauan sengketa dang pengawasan kerja, yaitu pengguna yang memiliki hak
akses untuk menu pengawasan dan sub menu laporan pengawasan pada menu

pengawasan.

3.2. Perancangan Sistem
3.2.1. Data Flow Diagram

DFD merupakan alur data dengan konsep penggambaran analisa maupun rancangan
sistem, diagram tersebut memperlihatkan darimana data dimasukkan dan data apa yang akan
dihasilkan dari setiap proses. Untuk spesifikasi aliran data per komponen utama aplikasi akan
dijelaskan melalui diagram-diagram aliran data.

Berikut di bawah ini adalah diagram-diagram dalam sistem informasi yang akan

dikembangkan dan disajikan secara bertingkat mulai dari level 0 (contex?).
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Gambar 3.1 Context Diagram ( DFD Level 0).
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Gambar 3.2 DFD level 1 Komponen dalam SINKERTRANS.
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3.2.1.1 DFD Level 2 Komponen Tenaga Kerja.
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Gambar 3.3 DFD Level 2 Komponen Tenaga Kerja.
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3.2.1.2 DFD Level 2 Komponen Transmigrasi.
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Gambar 3.4 DFD Level 2 Komponen Transmigrasi.

3.2.2. Pemodelan Data Relasional

Relasi antar tabel pada basisdata SINKERTRANS digambarkan dalam bentuk konsep
atau Conceptual Data Model ( CDM ) dimana pada pada gambar dibawah ini digambarkan
relasi antar table yang satu dengan yang lain. Dan dalam bentuk fisik atau Phisical Data Model
(PDM), seperti yang ditunjukan pada gambar berikut :
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Gambar 3.5 Conceptual Data Model (CDM).



Mo UMM (P thiTK
NaT har2(20) NN (FK) = NoTK Varchar2(20) UNN
toiPencatatan Date NN \ NoKTP Chiar(20) NN
Pegawai Yarchar2(20) NN \ mTKL:r;W NN
thPenempatan TmptLhr Char(15) NN
N \ tolLhr Dete NN
_~ | Tetepon Char(15) NN
JKel Verchar2(15) NN
Agama Cher(10) NN
\ Stafus Char(15) NN
| Pendickan Varchar2(10) NN
Terampl Char(15) NN
w T ] StatusTH Char(25)
MoF 2(20) NN (FK)
MR vum?(m)m I W Varchar2(20) UNM (P \
mﬁd‘;{ggmm - l NamaPersh Varcher 220) \
™\ 7] Alamat Varchar2(20) N
Urnur Integer NN -
Teiepon Char(15) NN
Status Char(15) NN Biang Chr(1)
Agama Char(10) NN
Jabatan Varchar2(20) NN Jmii{ebutuhenTK Integer NN
toiKerja Dale NN
NP Varcher2(20) UNN (PH) NOMI Yarcnar 2 2U) UNN (P
N |' l a0 Alamet Varchar2(50) NN
! - PropinsiAsal Cha(?ﬂ)] Wt /
Alamat Yarchar2(50) NN Steushse Car(20) L+ N
Jahatan Char(20) NN —+ ~
JdmiAnggota Infeger NN \
Toepn Cre( wzzo) Status Char(20)
Username Var NN
Password Varcher2(20) NN StatusTrans Cher(25) \
HakAkses Yarchar2(30) NN \
ibDaershTujusn
thiinfrastruidur NoDaerah Varchar2(20) UNN (PK)
Nolnfrastrudur Varchar2(20) UNN (PK | NameDeereh Crara)
NoDserah Varchar2(20) NN (F |~ |Propinsi Char(30) NN
Namainfra Yarchar2(20) NN Populasi integer NN
Jumiah integer NN PopulasiMax Integer NN

thitateri

NoMateri Varchar2(20) LNN (PK)

Weleri VarcharX(30) NN
Jenis Char(15) NN

e T — ¥

-
¥

NoKTP Char(20) NN
NamaTrans Varchar2(20) NN
tmpLbr Char(15) NN

toiL b Date NN

el Varchar2(15) NN

Gambar 3.6 Physical Data Model (PDM).
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3.3 Desain Tabel Pembentuk Sistem
Dalam perancangan sistem ini, ada beberapa tabel yang digunakan berikut ini adalah
struktur tabel yang digunakan pada basisdata :
1. Tabel User Account
Tabel ini digunakan untuk membuat password di setiap bagian

Tabel 3.1 Tabel User Account

Nama Kolom Tipe Keterangan
Nip varchar(20) Primary Key; not null
Nama varchar(20) Null
Alamat varchar(50) Null
Jabatan char(20) Null
Telepon char(15) Null
Username varchar(20) Null
Password varchar(20) Null
HakAkses varchar(30) Null

2. Tabel Perusahaan

Tabel ini digunakan untuk menyimpan data Perusahaan.

Tabel 3.2 Tabel Perusahaan
Nama Kolom Tipe Keterangan
NoPerusahaan varchar(20) Primary Key; not null
Nama varchar(20) Null
Alamat varchar(50) Null
Telepon char(15) Null
Bidang char(15) Null
JmiKebutuhanTK Int(10) Null
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3. Tabel Tenaga kerja

Tabel ini digunakan untuk menyimpan data tenaga kerja.

Tabel 3.3 Tabel Tenaga kerja
Nama Kolom Tipe Keterangan
NoTK varchar(20) Primary Key; not null
NoKTP char(20) Null
Nama varchar(20) Null
Alamat varchar(50) Null
TempatLhr char(15) Null
| TglLhr data(0) Null
Telepon char(15) Null
Jkel varchar(15) Null
| Agama char(10) Null
Status char(15) Null
Pendidikan carchar(10) Null
Terampil char(15) Null
4. Tabel Materi
Tabel ini digunakan untuk menyimpan data materi pelatihan transmigran.
Tabel 3.4 Tabel Materi
Nama Kolom Tipe Keterangan
NoMateri varchar(20) Primary Key; not null
Materi varchar(30) Null
Jenis char(15) Null
5. Tabel Pelatihan TK

Tabel ini digunakan untuk menyimpan data peserta pelatihan TK.

Tabel 3.5 Tabel Peserta Pelatihan TK

Nama Kolom Tipe Keterangan
NoPelatihanTrans varchar(20) Primary Key; not null
NoTK varchar(20) Null
NoMateri Data(30) Null

| TgiMulai Varchar(0) Null
| TglSelesai Varchar(0) Null
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6. Tabel Penempatan TK

Tabel ini digunakan untuk menyimpan data penempatan tenagaa kerja.

Tabel 3.6 Tabel Penempatan TK
Nama Kolom Tipe Keterangan
NoPenempatanTK varchar(20) Primary Key; not null
TglPenempatan Data(0) Null
NoPerusahaan varchar(20) Null
NoTK Varchar(20) Null
Jabatan Char(20) Null

7. Tabel Pelaporan KTPK

Tabel ini digunakan untuk menyimpan data pelaporan KTPK.

Tabel 3.7 Tabel pelaporan KTPK
Nama Kolom Tipe Keterangan
NoPencatatan varchar(20) Primary Key; not null
NoTK varchar(20) Null
| TglPencatatan Data(0) Null
Pegawai varchar(20) Null
8. Tabel Sengketa
Tabel ini digunakan untuk menyimpan data sengketa.
Tabel 3.8 Tabel Sengketa
Nama Kolom Tipe Keterangan
NoSengketa varchar(20) Primary Key; not null
| TglSengketa data(0) Null
NoTK varchar(20) Null
NoPerusahaan varchar(10) Null
Jabatan char(20) Null
Permasalahan Varchar(100) Null
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9. Tabel Daerah Tujuan

Tabel ini digunakan untuk menyimpan data daerah tujuan.

Tabel 3.9 Tabel Daerah Tujuan.

Nama Kolom Tipe Keterangan
NoDaerah Varchar(20) Primary Key; not null
Nama Char(20) Null
Propinsi Char(30) Null
Populasi Int(20) Null
PopulasiMax Int(20) Null

10. Tabel Infrastruktur
Tabel ini digunakan untuk menyimpan data infrastruktur.
Tabel 3.10 Tabel Infrastruktur

Nama Kolom Tipe Keterangan
Nolnfarstruktur varchar(20) Primary Key; not null
Nama varchar(20) Null
Jumlah int(10) Null
NoDaerah Varchar(20) Null
11. Tabel KK

Tabel ini digunakan untuk menyimpan data kepala keluarga.
Tabel 3.11 Tabel KK

Nama Kolom Tipe Keterangan
NoKK varchar(20) Primary Key; not null
Alamat varchar(50) Null
PropinsiAsal char(30) Null
StatusAsal char(20) Null
JmlAnggota Int(4) Null
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12. Tabel Transmigrasi
Tabel ini digunakan untuk menyimpan data transmigrasi.

Tabel 3.12 Tabel Transmigrasi

Nama Kolom Tipe Keterangan
NoTransmigran varchar(20) Primary Key; not null
NoKTP char(20) Null
Nama varchar(20) Null
TempatLhr char(15) Null

| TglLhr data(0) Null
Jkel varchar(15) Null
NoKK varchar(10) Null

13. Tabel Pelatihan Trans
Tabel ini digunakan untuk menyimpan data pelatihan transmigran.

Tabel 3.13 Tabel Peserta Pelatihan Trans

Nama Kolom Tipe Keterangan
NoPelatihanTrans varchar(20) Primary Key; not null
NoKK varchar(20) Null
NoMateri Varchar(30) Null

| TgiMulai Data(0) Null
| TglSelesai Data(0) Null
JmlAnggota Int(10) Null

14. Tabel Penempatan Trans
Tabel ini digunakan untuk menyimpan data penempatan trans.

Tabel 3.14 Tabel Penempatan Trans.

Nama Kolom Tipe Keterangan
NoPenempatanTtrans varchar(20) Primary Key; not null
| TglPenempatan data(0) Null
NoKK varchar(20) Null
NoDaerah char(20) Null
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15. Tabel Tenaga Kerja WNA

Tabel ini digunakan untuk menyimpan data tenaga kerja WNA..

Tabel 3.15 Tabel Tenaga Kerja WNA

Nama Kolom Tipe Keterangan
NoWNA varchar(20) Primary Key; not null
Nama varchar(20) Null
Negara char(20) Null
JKel varchar(15) Null
Umur int(3) Null
Status char(15) Null
Agama char(10) Null
varchar(10) varchar(20) Null
Jabatan varchar(20) Null

| TglKerja data(0) Null
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BABIV

4.1 Hasil Perancangan Sistem

Implementasi dilakukan dengan menerapkan hasil desain yang telah dibuat
kedalam bahasa pemrograman (Coding) Borland Delphi7 dengan database MySQL
Server Versi 5, sehingga prosedur-prosedur yang telah dibuat dapat dimengerti oleh

mesin sehingga menghasilkan keluaran seperti yang diharapkan. Berikut ini adalah

IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN

perlengkapan yang digunakan dalam implementasi sistem :

Tabel 4.1. Spesifikasi perlengkapan implementasi.

NO | Perlengkapan | Spesifikasi Keterangan
1 Software Sistem Operasi Windows XP Service Pack 2
Bahasa Pemrograman | Borland Delphi 7
2 Personal Processor P4.2.8 GHz
Komputer Memori 1 Gb DDR2
Hardisk 80 Gb

Sistem Inforamsi Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi (SinKerTrans)

Kabupaten Maluku Tengah merupakan hasil implementasi yang telah dilakukan, berikut

ini penjelasan bagian-bagian dari aplikasi SinKerTrans tersebut :

4.1.1 Tampilan Menu Utama Sebelum Login
Saat program dibuka maka menu utama akan tampil dengan proses login, untuk

proses masuk ke bagian masing-masing. Pada proses login ini dimana terdapat username
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dan password serta tombol login. jika username dan password sudah benar dimasukkan
lalu tekan login maka aplikasi ini akan mengenali username dan password sehingga dapat
masuk ke aplikasi sesuai dengan hak akses masing-masing bagian, berikut adalah

tampilan dari proses login :

Gambar 4.1 Form Menu Utama Sebelum Login

4.1.2 Tampilan Menu Utama Setelah Login
Menu utama akan tampil jika login sudah berhasil dilakukan. Maka menu akan
terbuka sesuai dengan hak akses setiap user yang login. Di bawah ini adalah salah satu

tampilan menu setelah berhasil melakukan login :
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(¥ Pendaftaran
7 Penetapan
%% Pemindshan
7 Pelatihan
[‘n:.‘ Penempatan
Q_] Pengawasan
) Laporan
< Dinas Tenaga Kerja |

Home Fridey 11 m .

Gambar 4.2 Form Menu Utama Setelah Login

4.1.3. Form Tenaga Kerja

Form Tenaga Kerja adalah form yang digunakan untuk proses penginputan data-
data calon tenaga kerja yang ingin mendaftarkan diri sebagai pencari kerja. Data
penginputan yang di maksud adalah data identitas dari tiap calon tenaga kerja. Pada
laporan data calon tenaga kerja ini jika calon tenaga kerja yang sudah terampil dalam hal
ini berpendidikan tingkat SMK, S-1, S-2, berarti dia dikategorikan sebagai pencari kerja
yang sudah “ Terampil “ maka pada teks “Terampil” di contreng maksudnya bahwa
calon tersebut tidak perlu melakukan pelatihan. Kecuali bagi mereka ( pencari kerja )

yang putus sekolah atau menganggur wajib mengikuti pelatihan.
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9/11/1985

Tanggal Lahir

Fiidoy 11 Sep 09

Gambar 4.3 Form Tenaga Kerja

LAPORAN CALON TENAGA KERJA

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN MALUKU TENGAH
JL R.A. Kartinl Kecamatan Masohi

No Tenaga Kerja : TK/09.09/0001 Telepon : 0856475645614
No KTP 1 1234567890 Jenis Kelamin : Perempuan
Nama : Watinah Agama : Islam

Alamat : JL Madu No.12 Masohi Status : Sudah Menikah
Tempart Lahir  : Ambon Pendidilan  : MK
TanggalLahir  : 9/7/1978 Keterampilan : Sudah Terampil
No Tenaga Kerfa : TK/09.09/0002 Telepon : 0B134567802
No KTP : 0987654321 Jenis Kelamin : Laki- Laki
Nama : Sudarmanto Agama : Kristen
Alamat : L A YaniNo. 17 Ambon Status : Belum Menikah
Tempart Lahir : Ambon Pendidikan : 51

Tanggal Lahir 1 12/12/1958 Eeterampilan : Sudah Terampil

Gambar 4.4 Laporan Calon Tenaga Kerja
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4.1.4. Form Transmigrasi
Form Transmigrasi adalah form yang digunakan untuk menginputkan data-data
Transmigrasi baik dari lokal maupun pendatang. Data yang diambil berupa identitas diri

dari tiap calon transmigasi. Berikut tampilan dari form transmigrasi dan laporannya :

< SinKer Trans Maluku Tengah

/vacimteetes SR Data Calon Transmigran
-5y - Calon Tr

a Data Calon Transmigran.
.7 Lap. Calon Tenaga Kerja
{7 Lap. Daftar Kepala Keluzrga
| Lap. Calon Transmigran

t:@,,_,. ey

Tenaga Kerja Dan Trasy % _ ni :
Pendaltesan dan Pergiapon - = : ) ; Fiday 11 Sep (9

Gambar 4.5 Form Transmigran
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s | LAPORAN CALON TRANSMIGRAN
ST DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
~ | KABUPATEN MALUKU TENGAH
“%/ JL R.A. Kartini Kecamatan Masohi

No Transmigran : TRANS/09.09/0002 Tewpat Labir : Kedir

No KTP : 0123456789 Tanggal Lahir : 9/8/1982
Nama : Bambang No EK : EK/09.09 /0002
Alamat : ]l Blimbing No. 10 Blitar Prop Asal : Jawa Timur
Jenis Eelamin  : Laki- Laki Status Asal  : Pendatang

No Transmigran : TRANS/09.09/0003 Tempat Lahir : Malang

No ETP ¢ 4534534535 Tanggal Lahir : 9/10/1992
Nama : Budi No KK : KK/09.09,/000L
Alamat : JIRaya Karaglo No.98 Malang Prop Asal : Jawa Ttmur
Jenis Eelamin  : Laki- Laki Status Asal  : Lokal

Gambar 4.6 Laporan Calon Transmigran

4.1.5. Form KK

Form KK adalah form yang digunakan untuk menyimpan data-data tiap Anggota
KK ( Kepala Keluarga ) data yang diinput adalah status asal, dan alamat asal sesuai pada
form dibawah “ Form KK “ ( kepala keluarga ) dari calon Transmigrasi baik lokal
maupun pendatang. Untuk pelaopran di form ini Selain laporan Alamat, propinsi asal dan
status asal form KK ini juga melaporkan jumlah anggota Keluarga, status penempatan,
dan status pelatihan yang inputan datanya melalui form pelatihan transmigran dan form

penempatan transmigran. Berikut adalah form KK dan laporan KK ( kepala keluarga ).
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Gambar 4.7 Form KK

| LAPORAN DAFTAR KEPALA KELUARGA

1 DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN MALUKU TENGAH

JI. RA. Kartinl Kecamatan Masohi

No Kepala Kelnarga : KK /09.09/0001 Status Asal : Lokal
Alamat : JIRaya Karaglo No.98 Malang Jumlah Anggota: 6 Orang
Propinsi Asal : Jawa Timur

No Kepala Keluarga : KK /09.09/0002 Status Asal : Pendatang
Alamar : ]l Blimbing No. 16 Blitar Jumlah Anggota : 4 Orang
Propinsi Asal : Jawa Timur

No Kepala Kelnarga : KK /09.09/0003 Status Asal : Lokal
Alamat : JL Majapahit No. 34 Taskkmalaya Jumlah Anggota : 5 Orang
Propinsi Asal : Jawa Barat

Gambar 4.8 Laporan KK
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4,1.6. Form Perusahaan

Form Perusahaan ini berfungsi sebagai proses penginputan data-data perusahaan
atau instansi-instansi yang sedang membuka lowongan kerja bagi calon tenaga kerja Dan
jumlah calon tenaga kerja yang dibutuhkan sesuai dengan kebutuhan perusahaan atau
instansi. setiap perusahaan atau instansi yang membuka lowongan kerja harus didaftar
terlebih dahulu, Perusahan yang ingin mendaftar langsung datang ke Disnakertrans untuk

didata, dibawah ioni adalah tampilan dari form pendaftaran perusahaan dan laporannya :

I

= T

¢ DataPerussham

091463555 F

No Perusahaan PRSH/OG09/0004° % Telepom
Nama Pernsabaan P TMTAJAYA E Bergerak Di Bidang

veidzzEEs

|091425502 | Pumicre
091430222 Kanweksi

Gambar 4.9 Form Perusahaan
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nes | LAPORAN DATA PERUSAHAAN

“¥| DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN MALUKU TENGAH
JL RA. Kartini Kecamatan Masohi

No Perusahaan : PRSH/09.09/0001 Telepon : 091463555

Nama Perusahaan : PT. AMBON JAYA Bidang : Pengeringan Makanan
Alamat : JL Apel No 12 Masohi Keburuhan TE : 15 Orang

No Perusabaan : PRSH/09.09,/0002 Telepon : 001425602

Nama Perusaliaan : PT. MALUKU INDAH Bidang : Fumniture

Alamar : JL Patimura No. 23 Masohi Kebutuhan TK : 35 Orang

No Perusahaan : PRSH/09.09/0003 Telepon : 091430222

Nama Perusabman : PT. FORESTRIA Bidang : Konveksi

Alamat : 1 Raya Sapurua No. 89 Sapurua Kebutuhan TE : 20 Orang

Gambar 4.10 Laporan Perusahaan

4.1.7. Form Daerah Tujuan

Form Daerah Tujuan adalah form yang digunakan untuk menyimpan data Daerah
Tujuan atau lokasi Transmigran Dengan jumlah populasi Maximal dan jumlah populasi.
Jumlah populasi maximal disini adalah jumlah keseluruhan warga yang berada pada
lokasi Transmigran baik warga tetap ( lokal ) maupun warga pendatang ( transmigran )
yang akan di tempatkan. Sedangkan Jumlah populasi adalah jumlah dimana sebelum
warga transmigran ditempatkan. Ini adalah jumlah populasi awal ( jumlah warga yang
tinggal tetap dan belum termasuk warga pendatang atau transmigran. Berikut adalah

tampilan dari form Daerah Tujuan dan laporannya :
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Gambar 4.11 Form Daerah Tujuan

LAPORAN DAERAH TUJUAN TRANSMIGRASI
A '| DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
: ‘ | KABUPATEN MALUKU TENGAH

%55/ J1. R.A. Kartini Kecamatan Masohi

No Daerah Nama Daerah Propinsi Populasi Populasi Max
DRH/08.08/0001  Masohi Maluku 35000 50000
DRH/09.09/0002 Saparua Maluku 20000 80000
DRH/09.08/0003 Amahi Maluku 1500 20000
DRH/08.08/0004  Pulau Haruku Maluku 900 2000
DRH/08.08/0005 Lethitu Maluku 1300 3000

Gambar 4.12 Laporan Daerah Tujuan
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4.1.8. Form Infrastruktur

Form Infrastruktur adalah form berfungsi untuk menginputkan data-data
pembangunan yang digunakan oleh transmigran baik lokal maupun pendatang
(transmigrasi). Seperti rumah, tempat ibadah, sekolah, puskesmas, sumur, jalan, kantor
dll. Sebelum kita menginputkan data di form infrastruktur ini terlebih dahulu kita
inputkan data pada form daerah tujuan maksudnya untuk mendapatkan data
“no_daerah”. Karena daerah dengan nomor yang sudah terdaftar ini akan dilakukan
pembangunan transmigrasi. Berikut adalah tampilan dari form infrastruktur dan

laporannya.

"“SinKerTrans Maluku Tengah

v

Cictom Informasi Ton ]

-

O e ! Dala Infrastruktur
[ Lap. Daersh Tupumn No Infrastruktr  [ME/009/0004 3. No Daerah
\;memh, Nama Infrastroktur l'.'udi.' Ry i

Fidy11 Sep08 0818

Gambar 4.13 Form Infrastruktur

40



.| LAPORAN DATA INFRASTRUKTUR

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
| KABUPATEN MALUKU TENGAH

JL. RA. Kartinl Kecamatan Masohi

No Infrastruktur Nama Infrastruktur Jumiah Nama Daerah
INFR/09.09/0001 Masjid 2 Masoht
INFR/09.03/0002 Sekokh Dasar 5 Amahi
INFR/09.09/0003 Pasar Tradisional 1 Pulau Haruku
INFR/09.09/0004 Gereja 1 Lehitu

Gambar 4.14 Laporan Infrastruktur

4.1.9. Form Materi Pelatihan

Form Materi Pelatihan adalah form yang hanya berfungsi untuk menyimpan data

Materi Pelatihan calon tenaga kerja dan materi calon transmigran yang akan mengikuti

pelatihan. Berikut adalah tampilan dari form materi pelatihan tenaga kerja :

< e

“Tictom Informasi f_’;mam Wania ffm{ M’:’ )

Potatihan s
3""“""’"‘ Materi Pelatihan
o] Pelathan Transemigren No Materi HITR/09.09/0008, 11 -

e

[ Lap Pelahm TR

st Tesaga Kerja Baa
Peresrpotan dan pedussan keria

Friday 11 Sep 09

Gambar 4.15 Form Materi Pelatihan TK
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aaehen | LTAPORAN MATERI PELATIHAN
““#| DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

- | KABUPATEN MALUKU TENGAH
JL R.A. Kartini Kecamatan Masohi

No Materi Nama Materi Jenis
MTR/09.09/0001 Otomotif Tenaga Kerja
MTR /09.08/0002 Wirausaha Transmigrasi
MTR/09.08/0003 Teknik Mesin dan Industri Tenaga Kerja
MTR /09,09 /0004 Pertanian Transmigrasi
MTR /08.09 /0005 Teknik Pemasaran Tenaga Kerja

GAmbear 4.16 Laporan Materi Pelatihan TK

4.1.10. Form Pelatihan Tenaga Kerja

Form Pelatihan adalah form yang berfungsi untuk mencatat daftar nama-nama
calon tenaga kerja yang akan mengikuti pelatihan, pelatihan disini dikhususkan bagi
calon tenaga kerja yang belum terampil dalam hal ini putus sekolah atau pengangguran
dan tidak punya pengalaman kerja sama sekali, Sebelum menginputkan data pada form
peserta pelatihan ini kita harus inputkan terlebih dulu nomor pelatihan pada form materi

pelatihan untuk mendapatkan nomor pelatihannya. Berikut adalah tampilan dari form

peserta pelatihan Tenaga kerja :
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¥ GinkerTrans Maluku Tongah

-

£ Tictom Informasi Tenagn %atia rﬂfgw T

A M Polachan 88reserta Pelatifian Tenaga Kerja

No Pelatiban PLTE/09.09/000+ BEREERE c SN 113 | MTH/09.09/0001
No Tenaga Kegia  TK/09.09/0004 0 Neana Materi Otpenatil 3
Nama Tenaga Kerfa fizal Mantolont nggal L 9/12/2000

Gambar 4.17 Form Pelatihan Tenaga Kerja

LAPORAN PELATIHAN TENAGA KERJA
*8 DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
> | KABUPATEN MALUKU TENGAH

\&/ IL RA Kartini Kecamatan Masohi

No Pelatihan : PLTK /09.09/0003 Tanggal Mulai : 6/17/2009

No TE : TK/09.09/0001 Tanggal Selesal: 9/18/2009

Nama TE : Watinzh Marteri : Teknik Pemasaran

No Pelatihan : PLTK /09.09/0001 Tanggal Mukad : 9/7 /2009

No TK : TK/09.09/0002 Tanggal Selesai: 5/16/2009

Nama TK : Sudarmanto Materi : Teknik Mesin dan Industri
No Pelatihan : PLTK /09.09/0002 Tanggal Mulad : 9/11/2009

No TK : TK/09.09/0003 Tanggal Selesal: 9/18/2008

Nama TK : Juleha Materi : Teknik Pemasaran

Gambear 4.18 Laporan Pelatihan Tenaga Kerja
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4.1.11. Form Pelatihan Transmigran

Form Pelatihan Transmigran berfungsi untuk menyimpan data-data peserta yang
mengikuti pelatihan dengan jumlah anggota keluarga yang mengikuti pelatihan.
Masukkan nomor KK ( kepala keluarga ) yang sudah tesimpan sebelumnya pada Form
KK ( kepala keluarga ), anggota keluarga yang belum terdaftar pada form KK ( kepala
keluarga ) jika pada saat inputkan nomor KK di bawah ini maka aplikasi ini tidak akan
mengenali data tersebut dan data tidak dapat di inputkan ke form peserta pelatihan karena
belum terdaftar dan tersimpan didatabase form KK ( kepala keluarga ), Berikut tampilan

dari form peserta pelatihan transmigrasi :

Trans Maluki Tengah

E"’“"“’"""’ 8Breserta Pelatifian Transmigrasi
Pelatthan Tenaga Kerja 3
aig, Pelatthin Transmigran No Pelatiban PLTRANS/OG09/0685 &%  No Kaverl MTR/09.09/0004

No EK KK/09.09/0004

= i

TRANS/09.00/0003 | KK/09.08/0003

Tuesdoy 155008 2077

Gambar 4.19 Form Pelatihan Transmigran



% LAPORAN PELATIHAN TRANSMIGRASI

SRS DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN MALUKU TENGAH
JL R.A. Kartini Kecamatan Masohi

No Pelatihan : PLTRANS/09.09/0002 Tanggal Mulai : 9/8/2009
No KK : KK /09.09/0001 Tanggal Selesai: 10/23/2009
Jumlah Anggota : 6 Orang Materi : Otomotf
No Pelatihan : PLTRANS/09.09,/0004 Tanggal Mulai : 9/10/2009
No KK : KK /09.09/000L Tanggal Selesai: 9/30/2008
Jumlah Anggota : 6 Orang Materi : Otomotf
No Pelatihan : PLTRANS/09.09/0001 Tanggal Mulai : 9/9/2009
No KK : EK/09.09/0002 Tanggal Selesad: 9/30/2009
Jumlah Anggota : 4 Orang Materi : Wirausaha

Gambar 4.20 Laporan Pelatihan Transmigran

4.1.12. Form Penempatan Tenaga Kerja

Form Penempatan Tenaga Kerja berisi data-data Penempatan calon Tenaga Kerja

yang sudah terampil dan sudah di terima oleh perusahaan yang membutuhkan tenaga

ketja serta calon yang yang sudah mengikuti pelatihan sebelumnya. Berikut adalah

tampilan dari form penempatan tenaga kerja :
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! roepntamaxan S ponempatan Tenaga Kerja
3 mpatan

No

No Tenaga Kerja

TK/09.093/0003

Nama Tenaga Kerja /vicha

9/0003

© £ NoPerusabmam  PRSH/09.09/0003
N Pernsaboum 7 FORESTRIA

Gambar 4.21 Form Penempatan Tenaga Kerja

.« | LAPORAN PENEMPATAN TENAGA KERJA

\&/ JL RA. Kartini Kecamatan Masohi

s

'| DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
| KABUPATEN MALUKU TENGAH

No Penempatan : TMTK /09.09/0001 No Perusahaan : PRSH/09.09/0001
No Tenaga Kerja : TK/09.09/0001 Nama Pernsahaan : PT. AMBON JAYA
Nama : Watinah Jabatan : Marketing
Tanggal penempatan  : 9/11/2009

No Penempatan : TMTK /09.09/0002 No Perusahaan  : PRSH/09.09/0002
No Tenaga Kerja : TK/09.09/0002 Nama Perusahaan : PT. MALUKU INDAH
Nama : Sudarmanto Jabatan Supervisor
Tanggal penempatan  : 9/19,/2009

No Penempatan : TMTK /09.09/0003 No Pernsahaan  : PRSH/09.09/0003
No Tenaga Kerja : TK/09.09/0003 Nama Perusahaan : PT. FORESTRIA
Nama : Juleha Jabatan : Staf Produksi
Tanggal penempatan @ 9/15/2009

Gambar 4.22 Laporan Penempatan Tenaga Kerja
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4.1.13. Form Penempatan Transmigran

Form Penempatan Transmigran berfungsi untuk menyimpan data-data
Penempatan Transmigran ke lokasi Penempatan atau daerah tujuan penempatan. Dengan
jumlah anggota Keluarga yang ditempatkan. Perbedaan pada form penempatan tenaga
kerja dengan form transmigran ini adalah pada penempatannya karena untuk penempatan
transmigran calon yang belum terampil bisa di tempatkan. Seperti tampilan form dibawah
ini masukkan nomor daerah yang sudah tersimpan sebelumnya di form daerah tujuan lalu
enter dan masukkan nomor KK ( kepala keluarga ) dan jumlah anggota keluarga yang

ditempatkan.

SinKer Trans Maluku Tengah

ot Crctom Informasi Tonaaq %aeya Ann Teanem

- Q,

(’1““"“"““""""“" fﬁ@a ta Penempatan Transmigran

Penempatan Transmigran

[ Lap.Penemparm Tenaak..  No P U JUSDS/0003 (%  NoDaerah DAI/DI 03/0004
No EE KE/09 09/0003 \ 3 aera nn-nmh ,

Wrome |
| Tenaga Kerja Dan Trans

Pelatihan dan produkliftas Tenaga kerja

Gambar 4.23 Form Penempatan Transmigran
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fee | LAPORAN PENEMPATAN TRANSMIGRASI
*| DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

; a KABUPATEN MAILUKU TENGAH

"/ ]l RA. Kartini Kecamartan Masohl
No Penempatan : TMTRANS/09.09/0001 Tanggal Penempatan : 9/28/2009
No KK : EK/09.09/0001 No Daerah : DRH/09.09/0002
Jumlah Anggota : 6 Orang Nama Daerah : Saparua
No Penempatan : TMTRANS/09.09,/0002 Tanggal Penempatan : 9/28/2009
No KK : KK /09.09/0002 No Daerah : DRH/09.09,/0003
Jumlah Anggota : 4 Orang Nama Daerah : Amahi
No Penempatan : TMTRANS/09.09/0003 Tanggal Penempatan : 9/16/2009
No KK : KK/09.09/0003 No Daerah : DRH/09.09,/0004
Jumlah Anggota : 5 Orang Nama Daerah : Pulau Haruku

Gambar 4.24 Laporan Penempatan Transmigran

4.1.14. Form KTPK

Form KTPK ( kartu tanda pencari kerja ) berfungsi untuk pencatatan wajib
laporan 6 bulan sekali. Maksudnya tiap calon tenaga kerja yang sudah terdaftar wajib
melakukan pelaporan minimal 6 bulan sekali kepada pegawai yang bertugas dibagian
pencatatan KTPK, pelaporan ini dilakukan khusus bagi calon tenaga kerja yang belum
diterima atau belum bekerja di perusahaan atau instansi-instansi manapun. Kecuali bagi
Tenaga Kerja WNA ( Warga Negara Asing) tidak ada pelaporan KTPK karena mereka
dibawah pengurusan oleh pihak perusahaan yang langsung melakukan kontrak kerja
dengan tenaga kerja WNA tersebut. Jadi tenaga kerja WNA hanya melakukan pendataan

ke bagian tenaga kerja sebagai pekerja asing.
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" Damasengeern NoPencammn  KIVK/0SmS/006E = 7 %

% Lap. Pemcanmn KTIR No TenagaKegia  TK/09 09/0004
& P
~ Lap. SengketaKerja

o

SV

L

 Fidey 11 5ep8

Gambar 4.25 Form KTPK

A

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN MALUKU TENGAH
/ JL. R.A. Kartini Kecamatan Masohi

|
o |
R
"
5

-

No Pencatatan No Tenaga Kerja Tang_gal Pencatatan l'ogawai
KTPK /09.08/0001 TK/09.08/0001 9/12/2009 Lukman Tuasikal
KTPK/09.09 /0002 TK/09.09,/0002 12/9/2009 Lukman Tuasikal
KTPK /08.09/0003 TK/09.09/0003 10/9/2009 Drs. Sucipto N, MT
KTPK /00.09 /0004 TK /09.09 /0004 11/9/2009 Drs. Sucipto N, MT

Gambar 4.26 Laporan KTPK

4.1.15. Form Tenaga Kerja WNA
Form Tenaga Kerja WNA adalah form yang berfungsi sebagai penginputan data-

data Tenaga Kerja Asing dalam hal ini identitas dari Tenaga Kerja Asing yang bekerja di
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Indonesia oleh perusahaan khususnya Kabupaten Maluku Tengah. Mereka hanya di data
Tanpa Melakukan Wajib lapor KTPK ( kartu tanda pencari kerja ) ke bagian pencatatan
KTPK. Karena mereka dibawah pengurusan langsung oleh perusahaan yang langsung
melakukan kontrak kerja dengan tenaga kerja WNA tersebut. Data-data yang di input
sesuai pada form tenaga kerja WNA berikut adalah tampilan dari form tenaga kerja

WNA :

“VSinKerTrans Maluku Tengah

- v o . (TJ .
Tictom J'n_fnmnq ‘Em{m W fmp
T

Pengawasan
& Wepaegan Asing

&renaga Kerja Asing

c: Data Sengketa Mo = ._ _,- ~
Negara Asal Arals Saodi

E’,%,wf Katja Asing No Persahaan PﬂSiU(B.UﬂIﬂJ‘]Z“ 5
2 Lo sengkerKerta Jabatan Karyawan

Fu'dql‘l Sep 09

Gambar 4.27 Form Tenaga Kerja WNA
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| LAPORAN TENAGA KERJA ASING (WNA)

1 DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
| KABUPATEN MALUKU TENGAH

/ JL R.A. Kartini Kecamatan Masohi

No WNA : WNA/09.09/0001 Umur : 27 Tahun
Negara Asal 1 Malaysia Status : Belum Menikah
Nama : Abdul Jiplak No Pernsahaan : PRSH/09.09/0001
Agama : Islam Jabatan : Marketing

Jenis K elamin ¢ Laki- Laki Tanggal Kerja : 9/10/2009

No WNA : WNA/09.09/0002 Unuar : 25 Tahun
Negara Asal : Arab Saudi Status : Sudah Menikah
Nama : Sitl Mariam No Perusahaan : PRSH/09.09/0002
Agama : Islam Jabatan : Karyawan

Jenis K elamin : Perempuan Tanggal Kerja : 9/13/2009

Gambar 4.28 Laporan Tenaga Kerja WNA

4.1.16. Form Sengketa

Form Sengketa digunakan untuk menginputkan data-data sengketa Kerja dari
tenaga kerja oleh perusahaan, dalam hal ini tenaga kerja yang mengalami masalah-
masalah dari perusahaan atau instansi-instansi yang bersangkutan. Berku adalah tampilan

dari form sengketa kerja :
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e T

3 WargaNegar Asing == e

[~ Dmasengkon N H0gNs SGET/S.09/0063 | @3 NoPerwsabaan  PRSHAUS09/0003
(2 Lap. Penceatm KTPR No TeagaKerja  1K/09.09/0007 Nema Perusalim % 06eSTE T

Nama Temaga Kerja Julcha

Tanggal Sengketa 0 /14,2009

* Lap. SengkeraKerha

Po Sengketa dan F Friday 11 Sep 09

: DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN MALUKU TENGAH
/ JL R.A. Kartini Kecamatan Masohi

No Sengketa : SGKT/09.09/0001 No Perusahaan : PRSH/09.09/0001
No Tenaga Kerja : TK/09.09/0001 Nama Perusabaaan : PT. AMBON JAYA
Nama : Watinah Tanggal Sengketa : 9/2/2000
Permasalahan : Gaji selama 2 bulan terkhir belum Jabatan Terakhir : Marketing
diberikan
No Sengketa : SGKT/09.09/0002 No Perusahaan : PRSH/09.09/0002
No Tenaga Kerja : TK/09.09/0002 Nama Perusahaaan : PT. MALUKU INDAH
Nama : Sudarmanto Tanggal Sengketa : 9/10/2009
Permasalahan : Bonus tidak dibayar Jabatan Terakhir : Supervisor
Gambar 4.30 Laporan Sengketa
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42. Pengujian Sistem
4.2.1. Pengujian Terhadap Keefektifan Waktu

Pengujian ini dilakukan untuk membandingkan waktu pengolahan data pada
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Maluku Tengah. Pengujian dilakukan
dengan membandingkan penggunaan waktu berdasarkan standar prosedur operasional
dan menggunakan aplikasi SinKerTrans. Pengujian dilakukan tanpa memperhitungkan

waktu peninjauan lapangan.

Tabel 4.2. Pengujian Keefektifan Waktu

No | Komponen Proses Benl;g;:‘kan SinKerTrans

1. | Tenaga Kerja | Registrasi Perusahaan 30 Menit 2.45 menit
Registrasi Materi Pelatihan 30 Menit 2.10 menit
Registrasi Calon TK 4.56 menit
Pelatihan TK 2 Hari Kerja 5.12 menit
Penempatan TK 4.15 menit

2 | Transmigrasi | Registrasi Daerah Tujuan 30 Menit 2.37 menit
Registrasi Infrastruktur 30 Menit 2.23 menit
Registrasi Materi Pelatihan 30 Menit 2.56 menit
Registrasi Calon 5.12 menit
Transmigran R
Pelatihan Transmigran 2 Hari Kerja 4.19 menit
Penempatan Transmigran 6.37 menit

3 | Pengawasan | Pelaporan KTPK 15 Menit 5.17 Menit
Data WNA 30 Menit 7.08 Menit
Sengketa Kerja 30 Menit 8.39 Menit
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4.2.2. Pengujian Terhadap Keefesienan Penggunaan Kertas

Pengujian ini dilakukan untuk membandingkan efisiensi pemakaian kertas dalam
proses pengolahan data pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Maluku
Tengah. Penggunaan kertas yang efisien dapat menghemat anggaran untuk kebutuhan
kertas dalam proses pengolahan data. Pengujian dilakukan dengan membandingkan

penggunaan kertas berdasarkan standar prosedur operasional dan menggunakan aplikasi

SinKerTrans.
Tabel 4.3. Pengujian Penggunaan Kertas
No | Kegiatan Proses Ber [SI IOHE |P|r kan SinKerTrans

1. | Tenaga Kerja | Registrasi Perusahaan 1 Lembar 1 Lembar
Registrasi Materi 1 Lembar 1 Lembar
Pelatihan
Registrasi Calon TK 1 Lembar
Pelatihan TK 16 lembar 1 Lembar
Penempatan TK 2 Lembar

2 | Transmigrasi | Registrasi Daerah Tujuan 1 Lembar 1 Lembar
Registrasi Infrastruktur 1 Lembar 1 Lembar
Registrasi Materi 1 Lembar 1 Lembar
Pelatihan
Registrasi Calon 1 Lembar
Transmigran
Pelatihan Transmigran 17 Lembar 1 Lembar
Penempatan Transmigran 2 Lembar

3 | Pengawasan | Pelaporan KTPK 1 Lembar 1 Lembar
Data WNA 1 Lembar 1 Lembar
Sengketa Kerja 1 Lembar 1 Lembar
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BABV

PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Dari hasil pengujian yang dilakukan dapat diangkat beberapa kesimpulan antara

lain :

I. Proses pengolahan data yang dilakukan dengan menggunakan Sistem
Informasi Tenaga Kerja dan Transmigrasi (SinKerTrans) lebih efektif dari sisi
penggunaan waktu berdasarkan SOP melakukan regristrasi perusahaan
maupun regristrasi materi pelatihan membutuhkan waktu masing masing 30
menit dan dari hasil pengujian dengan menggunakan SinKerTrans hanya

membutukan waktu 2.45 menit pada setiap regristrasi.

2. Pemanfaatan kertas dalam setiap proses pengolahan data dengan
menggunakan SinKerTrans lebih efisien kerena lebih sedikit membutuhkan
kertas dan berdasarkan SOP melakukan regristarsi Calon TK,Pelatihan
TK,Penempatan TK membutuhkan kertas 16 lembar dan dari hasil pengujian
dengan menggunakan SinKerTrans hanya membutuhkan kertas 4 lembar pada

semua regristrasi di atas.

3. Penggunaan SinKerTrans juga tidak memiliki pengaruh yang berarti terhadap
kinerja komputer yang digunakan oleh Disnakertrans Kab. Maluku Tengah

kerna dalam proses pembuatan SinKerTrans ini menggunakan komputer
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Pentium 4 dan tidak mempunya kendala pada kenerja komputer, sedangkan
pada Disnakertrans semua PC yang di gunakan adalah DualCore oleh karena
itu tidak ada pengaruh yang berarti pada kinerja komputer Disnakertrans

dalam proses menjalankan system informasi ini.

52  Saran
1. Sistem informasi ini masih dapat dikembangkan lebih jauh lagi karena dalam
pembuatannya masih banyak menggunakan batasan karena pertimbangan

luasnya sistem dan sumber daya manusia yang akan menggunakan sistem ini.

2. Kelemahan terdapat pada tidak adanya proses backup database dalam sistem
informasi, sehingga proses backup masih dilakukan dengan mengakses
database secara langsung. Disarankan untuk pengembangan selanjutnya

menambahkan proses backup dalam sistem informasi.
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FORMULIR PERBAIKAN SKRIPSI

Dalam pelaksanaan ujian skripsi jenjang Strata 1 Jurusan Teknik Elektro
konsentrasi Teknik Komputer dan Informatika, maka perlu adanya perbaikan

skripsi untuk mahasiswa:
Nama : LUKMAN TUASIKAL
NIM 104 12 646

Judul Skripsi : PENGEMBANGAN SISTEM INFORMASI PADA DINAS
TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN
MALUKU TENGAH
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INSTITUT TEKNOLOGI NASIONAL
J1. Sigura-gura No 2
MALANG

Lampiran : 1 (Satu) Berkas
Pembimbing Skripsi

Kepada : Yth. M. Ibrahim Ashari, ST., MT.
Dosen Institut Teknologi Nasional
MALANG

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LUKMAN TUASIKAL

Nim : 04.12.646

Jurusan  : Teknik Elektro S-1

Konsentrasi : Teknik Komputer & Informatika

Dengan ini mengajukan permohonan, kiranya Bapak bersedia menjadi Dosen
Pembimbing ( Utama / Pendamping *), untuk penyusunan Skripsi dengan judul
(proposal terlampir) :

“PENGEMBANGAN SISTEM INFORMASI
PADA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN MALUKU TENGAH”

Adapun tugas tersebut sebagai salah satu syarat untuk menempuh Skripsi
Sarjana Teknik.

Demikian permohonan kami dan atas kesediaan Bapak/Ibu kami ucapkan terima
kasih.

Malang, 03 Juli 2009

Hormat kami,
©
—y
Ir.F, Yudi Limpraptono, MT Lukman Tuasikal

NIP.Y. 1039500274

*) coret yang tidak perlu
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Pembimbing Skripsi

Kepada : Yth. Dr. Eng. Aryuanto Soetedjo, MT.
Dosen Institut Teknologi Nasional
MALANG

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LUKMAN TUASIKAL

Nim :04.12.646

Jurusan  : Teknik Elektro S-1

Konsentrasi : Teknik Komputer & Informatika

Dengan ini mengajukan permohonan, kiranya Bapak bersedia menjadi Dosen
Pembimbing ( Btama / Pendamping *), untuk penyusunan Skripsi dengan judul
(proposal terlampir) :

“PENGEMBANGAN SISTEM INFORMASI
PADA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN MALUKU TENGAH”

Adapun tugas tersebut sebagai salah satu syarat untuk menempuh Skripsi

Sarjana Teknik.
Demikian permohonan kami dan atas kesediaan Bapak/Ibu kami ucapkan terima
kasih.

Malang, 03 Juli 2009
Ketua Hormat kami,

Jurusan Teknik Elektro S-1,

Ir.F, Yudi Limpraptono, MT
NIP.Y. 1039500274

*) coret yang tidak perlu
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implementation

{SR *.dfm}

Uses UDM,UDataPerusahaan,UdataDaerah,UDatalnfrastruktur,UDataKK,UDataAccount,
UDataMateri,UDataPelatihanTrans,UPenempatanTrans,UDataTransmigrasi,
UDataTK,UDataWNA,UDataKTPK,UMemo,UDataSengketa,UDataPelatihanTk,ULapDaerah,
UDataPenempatanTK,ULapTenagaKerja,ULapTransmigran,ULapWNA,ULapUser,UAbout,
ULapSengketa,ULapPerusahaan,ULapPenempatanTrans,ULapPenempatanTK,ULapKK,

ULapPelatihanTrans,ULapPelatihanTK,ULapMateri,ULapKTPK,ULapinfrastruktur;

procedure TFormUtama.TimeriTimer(Sender: TObject);

begin

LKiri.Left:=LKiri.Left-1;

if (LKiri.Left+LKiri.Width) <=0 then
LKiri.Left:=RgPanel. Width;

end;

procedure TFormUtama.FormCloseQuery(Sender: TObject;
var CanClose: Boolean);
begin
if MessageDlg('Anda yakin akan keluar dari Program Aplikasi ini ?',
mtConfirmation, [mbYES, mbNO]}, 0) = mrYES then
canClose := True

else



canClose := False;

end;

procedure TFormUtama.dxNavBarlActiveGroupChanged(Sender: TObject);
begin

case dxNavBarl.ActiveGroupindex of

0: sttsPnlForm.Caption:='"Home";

1: sttsPnlForm.Caption:='"Pendaftaran dan Penyiapan’;

2: sttsPnlForm.Caption:='Pengkajian dan Penetapan’;

3: sttsPnIForm.Caption:='Pemindahan dan Pengerahan';

4. sttsPniForm.Caption:='Penempatan dan perluasan kerja';

S: sttsPniForm.Caption:='Pelatihan dan produktifitas Tenaga kerja';
6: sttsPnlForm.Caption:='"Pemantauan Sengketa dan Pengawasan’;
7: sttsPniForm.Caption:='Penyusunan Laporan Kerja';

end;

end;

procedure TFormUtama.FormCreate(Sender: TObject);
begin

Gb_Account.Visible:=false;

Gb_CalonTK.Visible:=false;
Gb_CalonTrans.Visible:=false;

Gb_KK.Visible:=false;

Gb_DaerahTujuan.Visible:=false;

Gb_Infrastruktur.Visible:=false;



Gb_PenempatanTK.Visible:=false;
Gb_PenempatanTrans.Visible:=false;
Gb_WNA.Visible:=false;
Gb_PencatatanKTPK.Visible:=false;
Gb_Perusahaan.Visible:=false;
Gb_PesertaTK.Visible:=false;
Gb_PesertaTrans.Visible:=false;
Gb_Materi.Visible:=false;

Gb_Sengketa.Visible:=false;

DM.tbldaerahtujuan.Active:=true;
DM.tblinfrastruktur.Active:=true;
DM.tblkk.Active:=true;
DM.tblktpk.Active:=true;
DM.tbimateri.Active:=true;
DM.tblpelatihantk.Active:=true;
DM.tblpelatihantrans.Active:=true;
DM.tblpenempatantk.Active:=true;
DM.tblpenempatantrans.Active:=true;
DM.tblperusahaan.Active:=true;
DM.tbisengketa.Active:=true;
DM.tbltk.Active:=true;
DM.tbltransmigrasi.Active:=true;
DM.tbluseraccount.Active:=true;

DM.tblwna.Active:=true;



biUser.Enabled:=false;
bgPendaftaran.Visible:=false;
bgPenetapan.Visible:=false;
bgPendaftaran.Visible:=false;
bgPemindahan.Visible:=false;
bgPenempatan.Visible:=false;
bgPelatihan.Visible:=false;
bgSengketa.Visible:=false;
bgPenyusunanlaporan.Visible:=false;

end;

procedure TFormUtama.biUserClick(Sender: TObject);
begin

Gb_Account.Visible:=true;
Gb_CalonTK.Visible:=false;
Gb_CalonTrans.Visible:=false;
Gb_KK.Visible:=false;
Gb_DaerahTujuan.Visible:=false;
Gb_Infrastruktur.Visible:=false;
Gb_PenempatanTK.Visible:=false;
Gb_PenempatanTrans.Visible:=false;
Gb_WNA.Visible:=false;

Gb_PencatatanKTPK.Visible:=false;



Gb_Perusahaan.Visible:=false;
Gb_PesertaTK.Visible:=false;
Gb_PesertaTrans.Visible:=false;
Gb_Materi.Visible:=false;
Gb_Sengketa.Visible:=false;
BtlAccountExecute(sender);

end;

procedure TFormUtama.biDataTKClick(Sender: TObject);
begin

Gb_Account.Visible:=false;
Gb_CalonTK.Visible:=true;
Gb_CalonTrans.Visible:=false;
Gb_KK.Visible:=false;
Gb_DaerahTujuan.Visible:=false;
Gb_Infrastruktur.Visible:=false;
Gb_PenempatanTK.Visible:=false;
Gb_PenempatanTrans.Visible:=false;
Gb_WNA . Visible:=false;
Gb_PencatatanKTPK.Visible:=false;
Gb_Perusahaan.Visible:=false;
Gb_PesertaTK.Visible:=false;

Gb_PesertaTrans.Visible:=false;



Gb_Materi.Visible:=false;
Gb_Sengketa.Visible:=false;
BtlCalonTKExecute(sender);

end;

procedure TFormUtama.biKKClick(Sender: TObject);
begin

Gb_Account.Visible:=false;
Gb_CalonTK.Visible:=false;
Gb_CalonTrans.Visible:=false;
Gb_KK.Visible:=true;
Gb_DaerahTujuan.Visible:=false;
Gb_Infrastruktur.Visible:=false;
Gb_PenempatanTK.Visible:=false;
Gb_PenempatanTrans.Visible:=false;
Gb_WNA.Visible:=false;
Gb_PencatatanKTPK.Visible:=false;
Gb_Perusahaan.Visible:=false;
Gb_PesertaTK.Visible:=false;
Gb_PesertaTrans.Visible:=false;
Gb_Materi.Visible:=false;
Gb_Sengketa.Visible:=false;
BtIKKExecute(sender);

end;



procedure TFormUtama.biCalonTransClick(Sender: TObject);
begin

Gb_Account.Visible:=false;
Gb_CalonTK.Visible:=false;
Gb_CalonTrans.Visible:=true;
Gb_KK.Visible:=false;
Gb_DaerahTujuan.Visible:=false;
Gb_Infrastruktur.Visible:=false;
Gb_PenempatanTK.Visible:=false;
Gb_PenempatanTrans.Visible:=false;
Gb_WNA.Visible:=false;
Gb_PencatatanKTPK.Visible:=false;
Gb_Perusahaan.Visible:=false;
Gb_PesertaTK.Visible:=false;
Gb_PesertaTrans.Visible:=false;
Gb_Materi.Visible:=false;
Gb_Sengketa.Visible:=false;
BtiCalonTransExecute(sender);

end;

procedure TFormUtama.biDaerahTujuanClick(Sender: TObject);
begin

Gb_Account.Visible:=false;

Gb_CalonTK.Visible:=false;

Gb_CalonTrans.Visible:=false;



Gb_KK.Visible:=false;
Gb_DaerahTujuan.Visible:=true;
Gb_Infrastruktur.Visible:=false;
Gb_PenempatanTK.Visible:=false;
Gb_PenempatanTrans.Visible:=false;
Gb_WNA.Visible:=false;
Gb_PencatatanKTPK.Visible:=false;
Gb_Perusahaan.Visible:=false;
Gb_PesertaTK.Visible:=false;
Gb_PesertaTrans.Visible:=false;
Gb_Materi.Visible:=false;
Gb_Sengketa.Visible:=false;
BtiDaerahTujuanExecute(sender);

end;

procedure TFormUtama.biPenempatanTKClick(Sender: TObject);
begin

Gb_Account.Visible:=false;

Gb_CalonTK.Visible:=false;

Gb_CalonTrans.Visible:=false;

Gb_KK.Visible:=false;

Gb_DaerahTujuan.Visible:=false;

Gb_Infrastruktur.Visible:=false;
Gb_PenempatanTK.Visible:=true;

Gb_PenempatanTrans.Visible:=false;



Gb_WNA.Visible:=false;
Gb_PencatatanKTPK.Visible:=false;
Gb_Perusahaan.Visible:=false;
Gb_PesertaTK.Visible:=false;
Gb_PesertaTrans.Visible:=false;
Gb_Materi.Visible:=false;
Gb_Sengketa.Visible:=false;
BtiPenempatanTKExecute(sender);

end;

procedure TFormUtama.bilnfrastrukturClick(Sender: TObject);
begin

Gb_Account.Visible:=false;
Gb_CalonTK.Visible:=false;
Gb_CalonTrans.Visible:=false;
Gb_KK.Visible:=false;
Gb_DaerahTujuan.Visible:=false;
Gb_Infrastruktur.Visible:=true;
Gb_PenempatanTK.Visible:=false;
Gb_PenempatanTrans.Visible:=false;
Gb_WNA Visible:=false;
Gb_PencatatanKTPK.Visible:=false;
Gb_Perusahaan.Visible:=false;
Gb_PesertaTK.Visible:=false;

Gb_PesertaTrans. Visible:=false;



Gb_Materi.Visible:=false;
Gb_Sengketa.Visible:=false;
BtlinfrastrukturExecute(sender);

end;

procedure TFormUtama.biPenempatanTransClick(Sender: TObject);
begin

Gb_Account.Visible:=false;
Gb_CalonTK.Visible:=false;
Gb_CalonTrans.Visible:=false;
Gb_KK.Visible:=false;
Gb_DaerahTujuan.Visible:=false;
Gb_Infrastruktur.Visible:=false;
Gb_PenempatanTK.Visible:=false;
Gb_PenempatanTrans.Visible:=true;
Gb_WNA.Visible:=false;
Gb_PencatatanKTPK.Visible:=false;
Gb_Perusahaan.Visible:=false;
Gb_PesertaTK.Visible:=false;
Gb_PesertaTrans.Visible:=false;
Gb_Materi.Visible:=false;
Gb_Sengketa.Visible:=false;
BtiPenempatanTransExecute(sender);

end;



procedure TFormUtama.biPerusahaanClick(Sender: TObject);
begin

Gb_Account.Visible:=false;
Gb_CalonTK.Visible:=false;
Gb_CalonTrans.Visible:=false;
Gb_KK.Visible:=false;
Gb_DaerahTujuan.Visible:=false;
Gb_infrastruktur.Visible:=false;
Gb_PenempatanTK.Visible:=false;
Gb_PenempatanTrans.Visible:=false;
Gb_WNA . Visible:=false;
Gb_PencatatanKTPK.Visible:=false;
Gb_Perusahaan.Visible:=true;
Gb_PesertaTK.Visible:=false;
Gb_PesertaTrans.Visible:=false;
Gb_Materi.Visible:=false;
Gb_Sengketa.Visible:=false;
BtlPerusahaanExecute(sender);

end;

procedure TFormUtama.biMateriTKClick(Sender: TObject);
begin

Gb_Account.Visible:=false;

Gb_CalonTK.Visible:=false;

Gb_CalonTrans.Visible:=false;



Gb_KK.Visible:=false;
Gb_DaerahTujuan.Visible:=false;
Gb_Infrastruktur.Visible:=false;
Gb_PenempatanTK.Visible:=false;
Gb_PenempatanTrans.Visible:=false;
Gb_WNA.Visible:=false;
Gb_PencatatanKTPK.Visible:=false;
Gb_Perusahaan.Visible:=false;
Gb_PesertaTK.Visible:=false;
Gb_PesertaTrans.Visible:=false;
Gb_Materi.Visible:=true;
Gb_Sengketa.Visible:=false;
BtiMateriExecute(sender);

end;

procedure TFormUtama.biPesertaTKClick(Sender: TObject);
begin

Gb_Account.Visible:=false;

Gb_CalonTK.Visible:=false;

Gb_CalonTrans.Visible:=false;

Gb_KK.Visible:=false;

Gb_DaerahTujuan.Visible:=false;
Gb_lInfrastruktur.Visible:=false;
Gb_PenempatanTK.Visible:=false;

Gb_PenempatanTrans.Visible:=false;



Gb_WNA.Visible:=false;
Gb_PencatatanKTPK.Visible:=false;
Gb_Perusahaan.Visible:=false;
Gb_PesertaTK.Visible:=true;
Gb_PesertaTrans.Visible:=false;
Gb_Materi.Visible:=false;
Gb_Sengketa.Visible:=false;
BtiPesertaTKExecute(sender);

end;

procedure TFormUtama.biPesertaTransClick(Sender: TObject);
begin

Gb_Account.Visible:=false;
Gb_CalonTK.Visible:=false;
Gb_CalonTrans.Visible:=false;
Gb_KK.Visible:=false;
Gb_DaerahTujuan.Visible:=false;
Gb_Infrastruktur.Visible:=false;
Gb_PenempatanTK.Visible:=false;
Gb_PenempatanTrans.Visible:=false;
Gb_WNA.Visible:=false;
Gb_PencatatanKTPK.Visible:=false;
Gb_Perusahaan.Visible:=false;
Gb_PesertaTK.Visible:=false;

Gb_PesertaTrans.Visible:=true;



Gb_Materi.Visible:=false;
Gb_Sengketa.Visible:=false;
BtlPesertaTransExecute(sender);

end;

procedure TFormUtama.biKTPKClick(Sender: TObject);
begin

Gb_Account.Visible:=false;
Gb_CalonTK.Visible:=false;
Gb_CalonTrans.Visible:=false;
Gb_KK.Visible:=false;
Gb_DaerahTujuan.Visible:=false;
Gb_Infrastruktur.Visible:=false;
Gb_PenempatanTK.Visible:=false;
Gb_PenempatanTrans.Visible:=false;
Gb_WNA Visible:=false;
Gb_PencatatanKTPK.Visible:=true;
Gb_Perusahaan.Visible:=false;
Gb_PesertaTK.Visible:=false;
Gb_PesertaTrans.Visible:=false;
Gb_Materi.Visible:=false;
Gb_Sengketa.Visible:=false;
BtiPencatatanKTPKExecute(sender);

end;



