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Abstraksi

USP SWAMITRA KUJ KAFFAH merupakan badan lembaga kerjasama
antara koperasi dan bank Bukopin sebagai lembaga simpan pinjam serta lavanan
pembayaran online. USP SWAMITRA KUJ KAFFAH berletak di jl Panglimu
Sudirman no. 25 Sumberpucung Malang. Koperasi ini beranggotakan yang lebih
dari 100 anggota dan delapan karyawan didalam kantor dan dya di lapangan.
Selain kegiatan tersebut diaras koperasi ini juga melatih para anggotanya wniuk
berwirausaha atau usaha secara mandiri.

Pada bidang perkoperasian pelayanan menjodi sangatlah  penting.
Namun saat ini pelayanan di USP SWAMITRA KUJ KAFFAH sangatlah kurang.
karena jarangnya dilokukan pelatihan sehingga pelayanan kepada masyarakal
sangat kurang.

Keberadaan internet  menjadi  sarana  uniuk  mendapatkan  dan
menyebarkan informasi dengan cepat. Internel memberikan keuntungan bagi
manusia baik itu secara individu maupun instansi. Oleh karema it USP
SWAMITRA KUJ KAFFAH akan memanfaatkan teknologi informasi untuk
meningkatkan sumber daya karyawan dengan melakukan pelatihan melalui
website, sehingga karyawan dapat mengakses sewakiu — waktu dan lebih efelaif
dibanding seminar atau workshop yemg wakiu dan tempatnya ditentukan.

Dimana dari 1f) user tersebut, diperoleh sebamyak 31% menmyatokan
bakwa wehsite pelatihan ini sangat baik bagi karyawan uniuk meningkatkan
pelayanan  kepada calon nasabah maupun anggota dari perusahaan, selain itu
baik sebanyak 16%, dan menyatakan cukup sebanyak 3%.

Kata Kunci: Modul Pelatihan, USP Swamitra KUJ Kaffah, Website
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BABI
PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

USP Swamitra KUJ Kaffah merupakan badan lembaga kerjasama-antara koperasi
den bank Bukopin sebagai lembaga simpan pinjam serta layanan pembayaran online,
USP SWAMITRA KUJ KAFFAH berletak di Jl.Panglima Sudirman no. 25
Sumberpucung Malang. Koperasi ini beranggotakan yang lebih dari 100 anggota dan
delapan karyawan didalam kantor dan dua di lapangan. Selain kegiatan tersebut dialas
koperasi ini juga melatih para anggotanya untuk berwirausaha atau usaha secara
mandiri.

Pada bidang perkoperasian pelayanan menjadi sangatlah penting. Berdasarkan
wawancara dengan manager USP Swamitma, pelayanan di USP Swamitra KUJ
Kaffah sangatlah kurang, karena jarangnya dilakukan pelatihan sehingga pelayanan
kepada masyarakat sangal kurang. Berdasarkan waancara kepada ibu Siti Aisyah
selaku manager USP Swamitra, sejauh ini pelatihan masih menggunakan modul
berbasis kertas sehingga kurang efektif dan menghabiskan banyak waktu serta biaya.
Sehingga diperlukannya modul pelatihan berbasis intemnet.

Keberadaan intemet menjadi sarana untuk mendapatkan dan menyebarkan
informasi dengan cepat. Internet memberikan keuntungan bagi manusia baik itu
secara individu maupun instansi. Oleh karena itu, dikembangkan modul dengan
memanfaatkan teknologi informasi untuk meningkatkan sumber dava karyawan
dengan melakukan pelatihan melalui websife, sehingga karyawan dapat mengakses
sewaktu — waktu dan lebih efektif dibanding seminar atau workshop yang waktu dan
tempatnya ditentukan.

Berdasarkan uraian diatas maka akan dibangun Rancang Bangun Modul
Pelatihan  Untuk  Peningkaton SDM  Pada USP SWAMITRA KUJ KAFFAH
Sumberpucung Malang Berbasis Web, Website ini dikhususkan untuk karyawan USP
Swamitra KUJ Kalfah dengan tujuan peningkatan pelayanan kepada masyarakal
wilayah Kabupaten Malang khususnya para nasabah dan anggota yang membutuhkan
jasa simpan pinjam.




1.2. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah vang penulis paparkan diatas, penulis
menarik beberapa masalah yaitu :
|. PBagsimana membuat modul pelatihan yang efektif tanpa membuang banyak
waktu dan biaya?
2. Bagaimana menguji modul pelatihan berbasis weh?

1.3. Tujuan

Pembuatan website ini bertujuan agar membantu memberikan informasi kepada
masvyarakat tentang keadsan perusahaan yang sesungguhnya, antara lain adalah
membuat suatu modul pelatihan kepada karyawan USP SWAMITRA KUJ KAFFAH
untuk meningkatkan SDM karyawan khususnya di bidang Komputer, Pemasaran

serta Pelayanan cusfomer yang lebih baik lagi.

1.4. Batasan Masalah

Pada penelitian ini diperlukan beberapa batasan masalah agar penelitian sesuai
dengan tujuan penelitian. Adapun batasan masalah tersebut adalah
|. Website ini dibuat menggunakan Macromedia Dreamweaver 8 bahasa
pemrograman PHP dan MYSQL sebagai database.
2. Di dalam materi hanya membahas pokok bahasan scbagai berikut :
4. Wawasan Umum
b. Manajemen SDM
Perbankan
Teknologi Informatika

£ o

1.5. Metode Penelitian

Metode pengembangan sistem meiove SULC (Sistem Development Life Cycie)
atau sering disebut schagai pendekatan air terjun fwaterfull). Metode waterfall
pertama kali diperkenalkan oleh Windows W. Royce pada tahun 1970. Waterfall




merupakan model klasik yang sederhana dengan aliran sistem yang linier Qutput dari
setiap tahap merupakan input bagi tahap berikutnya (Kristanto, 2004).

& Sauh | et ||-

|

[

Gambar 1.1 Metodelogi Warerfall
1. Studi Literatur
Mencari Referensi — referensi vang berhubungan dengan perencanaan dan
pembuatan aplikasi yang dibuat yatu
1. Teori tentang wawasan umum
2. Teori tentang manajemen SDM
3. Teori tentang perbankan
4, Teori tentang teknologi informatika
5. Teori tentang dasar-dasar pembuatan website
6. 'l'eori tentang dasar pembuatan data bise.
2. Analisis Permasalahan
Setelah di analisis maka ditemukan permasalahan di USP SWAMITRA KUJ
KAFFAH sebagai berikut :
|. Belum adanya website sebagai sarana informasi untuk masyarakat tentang
USP SWAMITRA KUJ KAFFAH
2. Perlu di adakannya untuk peningkatan pelayanan dan SDM karyawan pada
USP SWAMITRA KUJ KAFFAH




3. Perancangan Sistem
Perancangan  dalam pembuatan sistem rekomendasi ini adalah dengun
mengpunakan beberapa soffware yaitu Macromedia Dreamwaver 8, PHP dan
MySQL di gunakan untuk membangun dafabase.

4, Implementasi Sistem
Implementasi dari aplikasi ini dibual dengan sistem pengolola website dan
peserta pelatihan, serta pengunjung website dan admin.

5. Pengujian
Aplikasi sistem modul pelatihan ini dibuat dengan berbasis website, maka
pengujian yang dilakukan adalah pengujian aplikasi pada localhost.

6. Pembuatan Sistem
Pembuatan sistem dari websirze modul pelatihan ini akan dilengkapi dengan test
untuk mengetahui seberapa jauh karyawan memahami materi.

1.6, Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan yang digunakan dalam penyusunan penelitian ini scbagai

berikut:

BAB1 :PENDAHULUAN
Bab ini meliputi pembahasan masalah secara umum meliputi latar
belakang. rumusan masalah, tujuan penelitian, manfaal penelitian, batasan
masalah, metode penelitian, dan sistematika penulisan.

BABIT :LANDASAN TEORI
Bab ini berisi landasan teori yang berfungsi sebagai sumber dan alat
dalam memahami permasalahan yang berkaitan dengan materi modul
pelatihan karyawan pada USP SWAMITRA.




BAB 111

BAB IV

BAB V

: ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM

Bub ini berisi tentang penjelasan dari desain Rancang Bangun Modul
Pelatihan Karyawan Untuk Peningkatan SDM pada USP SWAMITRA

sumber pucung berbasis WEB yang secara menyeluruh dan sistematis.

: IMPLEMENTASI DAN PENGUIJIAN

Bab ini berisi tentang penjabaran implementasi dari perhitungan yang
dilakukan beserta pembahasan hasil uji coba penelitian.

: PENUTUP

Bab ini berisikan uraian tentang kesimpulan dan saran yang dapat
digunakan untuk penelitian selanjutnya.




BABII
LANDASAN TEORI

2.1, Sejarah Singkat Bank BUKOPIN dan USP SWAMITRA

Bark Bukopin yang sejak berdirinya tanggal 10 Juli 1970 menfokuskan diri pada
segmen UMKMK, saat ini telah tumbuh dan berkembang menjadi bank yang masuk
ke kelompok bank menengah di Indonesia dari sisi aset. Seiring dengan terbukanya
kesempatan dan peningkatan kemampuan melayani kebutuhan masyarakat yang lebih
luas, Bank Bukopin telah mengembangkan usahanya ke segmen komersial dan
konsumer.(Bukopin, 2015)

Ketiga scgmen ini merupakan pilar bisnis Bank Bukopin, dengan pelayanan
secara konvensional maupun syariah. yang didukung oleh sistem pengelolaan dana
vang optimal, kehandalan teknologi informasi, kompetensi sumber daya manusia dan
praktek tata kelola perusahaan yang baik, Landasan ini memungkinkan Bank Bukopin
melangkah maju dan menempatkannya sebagai suatu bank vang kredibel.
Operasional Bank Bukopin kini didukung oleh lebih dari 280 kantor yang tersebar di
22 provinsi di seluruh Indonesia yang terhubung secara real time on-line. Bank
Bukopin juga telah membangun jaringan micro-banking yang diberi nama
“Swamitra”, vang kini berjumlah 543 outlet, sebagai wujud program kemitraan
dengan koperasi dan lembaga keuangan mikro.(Bukopin, 2015)

Dengan struktur permodalan yang semakin kokoh sebagai hasil pelaksanaan
Initigi Public Offering (IPO). Pada bulan Juli 2006, Bank Bukopin terus
mengembangkan program operasionalnya dengan menerapkan skala prioritas sesuai
strategi jangka pendek yang telah disusun dengan matang, Penerapan strategi tersebut
ditujukan untuk menjamin dipenuhinya layanan perbankan yang komprehensif
kepada nasabah melalui jaringan yang terhubung secara nasional maupun
internagional, produk yang beragam serta mutu pelayanan dengan standar yang
tinggi.(Bukopin, 2015)

Keseluruhan kegiatan dan program yang dilaksanakan pada akhirnya berujung
pada sasaran terciptanya citra Bank Bukopin scbagai lembaga perbankan yang




terpercaya dengan struktur keuangan yang kokoh, sehat dan efisien. Keberhasilan

membangun kepercayaan tersebut skan mampu membuat Bank Bukopin letap

tumbuh memberi hasil terbaik secara berkelanjutan.(Bukopin, 2013)

2.1.1 Pengeloinan Perusahaan USP SWAMITRA KUJ KAFFAH
Diera kompetisi perbankan seperti saat ini, dituntut kreatifitas serta diferensiasi

layanan yang sangat komprehensif dan terintegrasi. Untuk memenangkan persaingan

ini perbankan tidak saja melakukan penetrasi bisnisnya dengan menciptakan produk
dan layanan yang kompetilif tetapi juga saat ini sudah mulai memikirkan faktor
kenyamanan nasabah ketikan bertransaksi.

Gaya hidup yang semakin modern sangat mempengaruhi ekspektasi dan tuntutan
masyarakat dalam menentukan scbuah bank yang akan menjadi mitra dalam
mengelola finansialnya. Oleh karena itu Bank Bukopin menerapkan langkah-langkah
yang harus dilakukan oleh petugas frontliner dalam melayani nasabah.

1. Tersenyun Seorang petugas fromtliner diharuskan untuk menyambut
kedatangannasabah dengan tersenyum, karena dengan tersenyum, kesan pertama
yang diterima nasabah akan positif, walaupun nasabah yang datang bermaksud
untuk menyampaikan keluhan atau complain.

2. Greeting dan berdiri Ketika nasabah datang menghampiri meja cusiomer service

maupun counter teller, petugas wajib untuk berdiri dan mengucapkan greeting

seperli “selamat pagi”, “sclamal siang”, tergantung jam kedatangan nasabah.

Uniuk customer service, wajib mengucapkan salam sambil berjabat tangan

dengan nasabah, sedangkan untuk felfer tidak di wajibkan karena tinggi counter

teller tidak memungkinkan petugas untuk berjabat tangan.

Memperkenalkan diri  Setclah itu petugas frontliner juga wajib untuk

memperkenalkan diri dengan menyebutkan nama petugas serta bertanya kepada

nasabah bantuan apa yang bisa dilakukan oleh petugas.

4. Sebut nama nasabah minimal tiga kali Hal ini dilakukan agar nasabah merasa
lebih dihargai dan merasa lebih dikenal. Ketika nasabah merasa lebih dikenal,
nasabah akan merasa lebih nyaman untuk bereerita mengenai permasalahan
mereka.

L]




5. Ucapkan kata "Maaf" bila melakukan iterupsi Ketika sedang melayani nasabah,
banyak hal yang bisa menycbabkan petugas memotong pembicaraan nasabah
maupun meninggalkan nasabah, Misalnya ketika petugas sedang menjelaskan
produk kepada nasabah lalu telepon berdering, sesuai dengan peraturan yang ada
sebelum dering ketiga telepon harus diangkat, maka cusiomer service harus
memotong pembicaraan tersebut. Atau ketika petugas harus meninggalkan
nasabah untuk memfotokopi dokumen.

6. Lakukan crosseffing Tidak bisa dipungkiri bahwa selain memberikan pelayanan,
dunia perbankan juga menjual jasa untuk memantain keuangan nasabah. Oleh
karena itu baik feller maupun customer service diharapkan dapat juga membanty
untuk menjual ataupun memasarkan produk-produk perbankan yang ada,
walaupun memang bukan tugas langsung dari petugas frontliner.

7. Konfirmasi bantuan Setelah selesai beriransaksi dengan nasabah, petugas
frontliner wajib untuk bertanya kepada nasabah mengenai bantuan lain yang bisa
dilakukan. Kata-kata vang biasa diucapkan seperti "ada lagi yang bisa dibant”,
dapat membuat nasabah merasa Bank Bukopin perduli dengan kebutuban dari
nasabah tersebut.

8, Ucapkan terimakasih untuk setiap selesai percakapan, petugas wajib
mengucapkan terimakasih sebelum nasabah mengucapkan terimakasih terlebih
dahulu sehingga nasabah akan merasa bahwa petugas merasa senang dan {ulus
dalam melayani nasabah.

2.1.2. Peningkatan SDM Karyawan
Melatih pegawai adalah tugas setiap manajer, bukan saja pada sast diterimanya

pegawai baru, lelapi pula pada saat seseorang dipromosikan kejabatan yang lebih

tingei atau pada saat perubahan teknologi yang diterapkan ke dalam perusahaan.

Bukan saja dikhususkan kepada pegawai lama yang sudah bekerja dalam perusahaan.
Dewasa ini, para manejer sudah mulai menyadari kenyataan bahwa biaya yang

dikeluarkan untuk melatih pegawai — pegawai akan kembali berlipal ganda sebagai

akibat bertambahnya kualitas pekerjaan pegawai, kecenderungan terjaminnya




stabilitas pegawai, dan karena dipromosikannya pegawai yang cakap untuk
memangku jabatan — jabatan yang lebih tinggi.

Latihan — latihan dapat dibedakan :

a. Memperkenalkan pegawai ke dalam perusahaan

b. Melatih pegawai — pegawai baru

¢. Melatih pegawai yang akan dipromosikan

d. Melatih para manajer

Proses tersebut dapat dianggap sebagai tahap terakhir dalam memperolch
pegawai atau merupakan suatu jenis latihan. Memperkenalkan pegawai ke dalam
perusahaan merupakan tugas bersama dari salah seorang pejabat personalia dengan
atasan langsung dari pegawai bersangkutan. Pada jenis latihan seperti ini, pegawai
beru dibeti penjelasan dan diberi tugas sedemikian seperti ini, pegawai baru diberi
penjelasan dan diberi tugas sedemikian rupa schingga ia dapal menerima dan
menyesvaikan diri pada keadaan yang sesungguhnya dalam perusahaan. Perasaan
syak wasangka dan rasa kekakuan dari pegawai baru itu dilenyapkan pada masa
pendidikan seperti ini sehingga dia merasa benar — benar diterima perusahaan dan
oleh pegawai — pegawai lama dengan tangan terbuka.(Anoraga, 2004)

Melatih pegawai yang akan dipromosikan dan melatih para manajer seperti
supervisor, superintendent, dan lain — lain, dewasa ini merupakan tanggung jawab
para manajer yang menjadi atasannya. Ini umum direalisasikan dengan cara seperti
“an the joh training” diatas. Dengan kata lain, bagian personalia menyusun program
latihan untuk jenis pegawai tersebut sesuai dengan tujuan latihan yang diadakan.
Untuk para manajer ada berbagai macam cara latihan yaitu :

a. Cara konferensi,

h. Cara pemberian kulizh.
¢. Cara rotasi jabatan,

d. Cara metode khusus, dan
e. Cara proses insiden.

Pendidikan para manajer dengan cara konferensi dilaksanakan dengan
mengumpulkan pengikut latihan. Mereka bersama — sama membicarakan suatu
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masalah yang mereka hadapi bersama dalam praktik sehari — hari, dan setiap pengikut
konferensi mendapat kesempatan untuk berbicara apa yung dikupas oleh temannya
pengikut konferensi. Dengan cara ini para pengikut latthan belajar menghargai
pendapat orang lain.(M.Manullang, 2003)

Adapun bentuk peningkatan karyawan diperlukan landasan materi sebagai
berikut :

2.1.3. Wawasan Umum

Wawasan umum adalah suatu pengertian pemahaman tentang pendidikan yang

meliputi :

2.1.3.1. Nilsi Prinsip Anti Kurupsi

Upaya pencegahan korupsi dapat dimulai dengan menanamkan nilai — milai anti
korupsi pada semua individu, Setidaknya ada sembilan nilai — nilai anti korupsi yang
penting untuk ditanamkan pada semua individu, kesembilan nilai anti korupsi
tersebut terdiri dari :
1. Kejujuran

Kejujuran berasal dari kata jujur yang dapat di definisikan sebagai sebuah
tindekan maupun ucapan yang lurus, tidak berbohong dan tidak curang. Dalam
berbagai buku juga disebutkan bahwa jujur memiliki makna satunya kata dan
perbuatan. Jujur merupakan salah satu nilai yang paling utama dalam anti koTupsi,
karena tanpa kejujuran seseorang tidak akan mendapat kepercayaan dalam berbagai
hal, termasuk dalam kehidupan sosial. Bagi scorang mahasiswa kejujuran sangat
penting dan dapat diwujudkan dalam bentuk tidak melakukan kecurangan akademik,
misalnva tidak mencontek, tidak melakukan plagiarisme dan tidak memalsukan nilai.
Lebih luas, contoh kejujuran secara umum dimasyarakat ialah dengan selalu berkata
jujur, jujur dalam menunaikan tugas dan kewajiban, misalnya sebagai seorang aparat
penegak hukum ataupun scbagai masyarakat umum dengan membaya pajak.
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2. Kepedulian

Arti kata peduli adalah mengindahkan, memperhatikan dan menghiraukan. Rasa
kepedulian dapat dilakukan terhadap lingkungan sekitar dan berbagai hal yang
berkembang didalamnya Nilai kepedulian scbagai mahasiswa dapat diwujudkan
dengan berusaha memantau jalannya proses pembelajaran, memantau sistem
pengelolaan sumber daya dikampus serta memantau kondisi infrastruktur di kampus.
Selain itu, secara umum scbagai masyarakat dapat diwujudkan dengan peduli
terhadap sesama seperti dengan turut membantu jika terjadi bencana alam, serta
turut membanty meningkatkan lingkungan sekitar tempat tinggal maupun di
lingkungan tempat bekerja baik dari sisi lingkungan alam maupun sosial terhadap
individu dan kelompok lain.
3. Kemandirian

Di dalam beberapa buku pembelajaran, dikatakan bahwa mandiri berarti

dapat berdiri diatas kaki sendiri, artinya tidak banyak bergantung kepada orang lain
datam berbagai hal. Kemandirian dianggap sebagai suatu hal yang penting harus
dimiliki oleh seorang pemimpin, karena tampa kemandirian seseorang tidak akan

mampu memimpin orang lain.

4. Kedisiplinan

Definisi dari kata disiplin ialah ketaatan atau kepatuhan kepada peraturan.
Sebaliknya untuk mengatur kehidupan manusia memerlukan hidup yang disiplin.
Manfaat dari disiplin ialah seseorang dapat mencpai tujuan dengan waktu yang lebih
efisien. Kedisiplinan memiliki dampak yang sama dngan nilai — nilai anti korupsi
lainnya yaitu dapat menumbuhkan kepercayaan dari orang lain dalam berbagai hal.
Kedisiplinan dapat diwujudkan antara lain dalam bentuk kemampuan mengatur wakiu
dengan baik, kepatuhan kepada seluruh peraturan dan ketemtuan yang berlaku,
mengetjakan segala sesuatu dengan tepat waktu, dan fokus pada pekerjaan.
£. Tanggung Jawab

Kata tanggung jawab adalgh keadaan wajib menanggung scgala sesuatunya
(kalau terjadi apa — apa boleh dituntut, dipersalahkan dan diperkarakan). Seseorang




vang memiliki tanggung jawab akan memiliki kecenderungan menyelesaikan tugas
dengan lebih baik. Seseorang yang dapat menunaikan tanggung jawabnya sekecil
apapun itu dengan baik akan mendapatkan kepercayaan dari orang lain. Pencrapan
nilai tanggung jawab antara lain dapat diwujudkan dalam bentuk belajar dengan
sungguh-sungguh, lulus tepat waktu dengan nilai baik, mengerjakan tugas akademik
dengan baik, menjaga amanah dan kepercayaan yang diberikan.
6. Kerja Keras

Kerja keras didasari dengan adanya kemauan. Di dalam kemauan terkandung
ketekadan, ketekunan, daya tahan, daya kerja, pendirian keberanian, ketabahan,
keteguhan dan pantang mundur. Bekerja keras merupakan hal yang penting guna
tercapainya hasil yang sesuai dengan target. Akan tetapi bekerja keras akan menjadi
tidak berguna jika tanpa adanya pengetahuan,

7. Kesederhanaan

Gaya hidup merupakan suatu hal yang sangat penting bagi interaksi dengan
masyarakat disekitar. Dengan gaya hidup yang sederhana manusia dibiasakan urtuk
tidak hidup boros, tidak sesuai dengan kemampuannya. Dengan gaya hidup yang
sederhana, seseorang juga dibina untuk memprioritaskan kebutuhan diatas
keinginannya.
8, Kcberanian

Keberanian dapat diwujudkan dalam bentuk berani mengatakan dan membela
kebenaran, herani mengakui kesalahan, berani bertanggung jawab, dan sebagainya.
Keberanian sangat diperlukan untuk mencapai kesuksesan dan keberanian akan
sernakin matang jika diiringi dengan keyakinan, serta keyakinan akan semakin kuat
jika pengetahuannya juga kuat.
9. Keadilan

Berdasarkan arti katanya, adil adalah sama beral, tidak berat sebelah dan tidak
memihak. Keadilan dari sudut pandang bangsa Indonesia disebut juga keadilan sosial,
secara jelas dicantumkan dalam pancasila sila ke-2 dan ke-3, serta UuUD 1945,
Keadilan adalah penilaian dengan memberikan kepada siapapun sesuai dengan apa
vang menjadi haknya, vakni dengan bertindak proposional dan tidak melanggar




hukum. Keadilan berkaitan erat dengan hak, dalam konsepsi bangsa Indonesia hak
tidak dapat dipisahkan dengan kewajiban. Dalam konteks pembangunan bangsa
Indonesia keadilan tidak bersifat sektoral tetapi meliputi ideologi. Untuk menciptakan
masyarakat vang adil dan makmur. Adil dalam kemakmuran dan makmur dalam
keadilan.

12 Wawasan kebangsaan

Wawasan kebangsaan lahir ketika bangsa Indonesia berjuang membebaskan
diri dari segala bentuk penjajahan, seperti penjajahan oleh Portugis, Belanda,
Ingeris, dan Jepang. Perjuangan bangsa Indonesia yang waktu i masih bersifat
lokal ternyata tidak membawa hasil, karena belum adanya persatuan dan kesatuan,
sedangkan di sisi lain kaum colonial terus menggunakan politik “devide et impera™.
Kendati demikian, catatan sejarah perlawanan para pahlawan itu telah membuktikan
kepada kita tentang semangat perjuangan bangsa Indomesia yang tidak pernah
padam dalam usaha mengusir penjajah dari Nusantara.

Dalam perkembangan berikutnya, muncul kesadaran bahwa perjuangan yang
hersifat nasional. vakni perjuangan yang berlandaskan persatuan dan kesatuan dari
seluruh bangsa Indonesia akan mempunyai kekuatan yang nyata. Kesadaran tersebut
kemudian mendapatkan bentuk dengan lahinya pergerakan Budi Utomo pada
tanggal 20 Mei 1908 yang merupakan tonggak awal sejarah perjuangan bangsa
vang bersifat nasional ilu, yang kemudian disusul dengan lahirnya gerakan-gerakan
kebangsaan di bidang politik, ekonomi atau perdagangan. pendidikan, kesenian, pers
dan kewanitaan. Tekad perjuangan itu lebih tegas lagi dengan Sumpah Pemuda 28
Oktober 1928 dengan ikrar “Satu Nusa, Satu Bangsa, dan menjunjung tinggi bahasa
persatuan bahasa Tndonesia”. Wawasan kebangsaan tersebul kemudian mencapai
satu tonggak sejarah, bersatu padu memproklamasikan kemerdekaan pada tanggal
17 Agustus 1945. Dalam perjalanan sejarah itu telah timbul pula gagasan, sikap, dan
tekad yang bersumber dari nilai-nilai budaya bangsa serta disemangati oleh cita-cita
moral rakyat vang lubur, Sikap dan tckad itu adalah perwujudan dari satu Wawasan
Kebangsaan.




2,133, Sistem kepartaian di Indonesia

UU No 2 Tahun 2008 - Partai Politik adalah organisasi yang bersifat
nasional dan dibentuk oleh sekelompok warga negara Indonesia secara sukarela atas
dasar kesamaan kehendak dan cita-cita untuk memperjuangkan dan membela
kepentingan politik anggota, masyarakat, bangsa dan negara, serta memelihara
keutuhan NKRI berdasarkan Pancasila dan UUD 1945.

Adapun tujuan partai politik adalah untuk meraih dan mempertahankan tahta
kekuasaan untuk mewujudkan rencana program yang telah disusun oleh mereka
sesuai ideologi yang dianut.

2.1.3.4. Sistem pertahanan di Indonesia

Pertahanan nasional adalah scgala upaya untuk mempertahankan kedsaulatan
negara yang meliputi keutuban wilayah dan juga keselamatan masyarakat darn
segala gangguan yang mengancam keutuhan negara. Pertahanan negara merupakan
segala upaya untuk mempertahankan kedaulatan yang bersifat semesta yang
diselenggarakan dengan kesadaran hak serta kewajiban sebagai warga negara dan
juga keyakinan akan kekuatan sendiri. Pertahanan negara atau pertahanan nasional
diselengparakan oleh pemerintah melalui sistem pertahanan negara.

Pertahanan Nasional adalah gabungan kekuatan antara sipil dan militer yang

diupayakan oleh negara untuk melindungi integritas wilayahnya. Pertahanan negara
merupakan lugas utama Kementerian Pertahanan.

1.2, Manajemen SDM

Manajemen sumber daya manusia termasuk didalamnya desain sistem
perencanaarn, penvusunan atas karyawan, pengembangan para karyawan, pengelolaan
karir pegawai, evaluasi Kinerja para pegawai, kompensasi tchadap karyawan serta
hubungan ketenaga-kerjaan yang baik. Manajemen sumber daya manusia meliputi
keputusan keputusan serta prakiek manajemen yang memiliki pengaruh secara
langsung terhadap sumber daya manusianya Beberapa ahli memberikan pendapatnya

mengenai pengertian manajemen sumber daya manusia.
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2.2.1. Perbankan

Delinisi Bank menurut Undang-Undang RI Nomor 10 Tahun 1998 adalah
badan usaha yang menghimpun dana dari masyarakat dalam bentuk simpanan dan
menvalurkannya kepada masyarakat dalam bentuk kredit dan atau bentuk-bentuk
lainnya dalam rangka meningkatkan taraf hidup rakyat banyak.
2.2.2. Pengertian, Fungsi dan Sejarah Bank Syariah

Pengertian Bank Syariah Menurut Sudarsono, Bank Syariah adelsh lembaga
keuangan negara yang memberikan kredit dan jasa-jasa lainnya di dalam lalu lintas
pembayaran dan juga peredaran uang yang beroperasi dengan menggunakan prinsip-
prinsip syariah atau islam. Menurut Perwataatmadja, Pengertian Bank Syariah ialah
bank vang beroperasi berdasarkan prinsip-prinsip syariah (islam) dan tata caranya
didasarkan pada ketentuan Al-quran dan Hadist. Siamal Dahlam mengemukakan
Pengertian Bank Syariah, Bank Syariah merupakan bank yang menjalunkan usahanya
berdasar prinsip-prinsip syariah yang didasarkan pada alquran dan hadits. Pengerian
Bank Syariah menurut Schaik, Bank Syariah adalah suatu bentuk dari bank modren
vang didasarkan pada hukum islam, yang dikembangkan pada abad pertenganhan
islam dengan menggunakan konsep bagi resiko sebagai sistem utama dan meniadakan
sistem keuangan yang didasarkan pada kepastian dan keuntungan yang telah
ditentukan sebelumnya. Dalam UU No.21 tahun 2008 mengenai Perbankan Syariah
mengemukakan pengeriian perbankan syariah dan pengertian bank syariah,
Perbankan Syariah vaitu segala sesuatu yang menyangkut bank syariah dan unit usaha
syariah, mencakup kelembagaan, mencakup kegiatan usaha, serta (ata cara dan proses
di dalam melaksanakan kegiatan usahanya.
2.2.3. Fungsi Bank Syariah

Berbicara mengenai fungsi bank syariah, Bank syariah memiliki tiga fungsi
utama yaitu fungsi bank syariah untuk menghimpun dana dari masyarakat dalam
bentuk titipan dan investasi, fungsi bank syariah untuk menyalurkan dana kepada
masyarakat yang membutuhkan dana dari bank, dan juga fungsi bank syariah untuk
memberikan pelayanan dalam bentuk jasa perbankan syariah,
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2.3, Teknologi Informatika

Teknologi Informasi adalah suatu studi, perancangan, implementasi,
pengembangan, dukungan atau manajemen sistem informasi berbasis komputer,
terkhususnya pada aplikasi perangkat keras dan perangkat lunak komputer. Teknologi
informasi memanfaatkan komputer elekironik dan perangkat lunak komputer untuk
mengubah, menyimpan, memproses, melindungi, mentransmisikan dan memperoleh
informasi secara aman.
2.3.1. Sistem Informasi

Sistem informasi adalah sekumpulan komponen pembentuk sistem yang
mempunyai keterkaitan antara satu komponen dengan komponen lainnya yang
bertujuan menghasilkan suatu informasi dalam suatu bidang tertentu. Dalam sistem
informasi  diperlukannys  klasifikasi alor  informasi, hal ini discbabkan
keanekaragaman kebutuhan akan suatu informasi oleh pengguna informasi. Kriteria
dari sistem informasi antara lain, fleksibel, efektif dan efisien. Ada lima komponen
sistem informasi yaitu hardware, programs, data, procedures, dan people. Sistem
informasi bergerak dan fokus pada aspek-aspek informasi dari teknologi informasi.
Sistem informasi menjadikan teknologi sebagai sebuah instrumen untuk

menghasilkan, memproses, dan mendistribusikan informasi.




BAB I
ANALISIS DAN PERANCANGAN

3.1, Analisis Sistem

Pemahaman konsep dasar macromedia dreanrweaver dan php MySOL menjadi
salah satu hal yang paling utama untuk dipahami dalam pembuatan website dinamis
Maka dari itu diperiukan semacam referensi untuk menghasilkan svatu sistem yang
handal dari literatur-literatur yang banyak tersedia mengenai permasalahan dan tata
cara membangun website menggunakan Macromedia Dreamweaver 5.

3.1.1. Analisis Kebotuhan

Untuk membuat perangkat lunak ini sebelumnya di lakukan terlebih dahulu
studi literatur tentang hal — hal yang di perlukan dalam perangkat lunak ini. Hal-hal
tersebut mencakup studi literatur tentang kebutuhan user dalam mengunjungi sebuah
website agar terlihat menarik dan bermanfaat bagi orang yang mengunjungiya.

3.1.2. Analisis Kebutuhan Sistem

Sistem informasi Website USP SWAMITRA yang akan diimplementasikan
secara ke selurahan memiliki kebutuhan perangkat keras minimal sebagai berikut :
a. Komputer Intel(R) Pentium IV 2.66 Ghz
b. RAM DDR 2 Gigabyte (GB)
¢. Hardisk sata 80 Gigabyte

Selain perangkal keras, Pembuatan website yang akan dibangunkan juga

membutuhkan spesifikasi perangkat-perangkat lunak sebagai berikut;

a, Operating Sistem Windows XP SP2.
b. Macromedia Dreamweaver 8.
¢ Adobe Photoshop 7.

Notepad++.
e. Xampp.

B
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3.2. Struktur Menu
Pada Gambar 3.1 ini rancangan sistem informasi website USP SWAMITRA

Sumberpucung Malang. Pada Home Page terdapat pilihan 6 menu yaitu komentar,
profile, module karyawan, foto, kontak kami, produk. Menu modul karyawan
terdapat menu login karyawan, dimana didalam login karyawan ini terdapat modul
karyawan dan test ditunjukkan pada Gambar 3.1 sebagai berikut :
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Gambar 3.1 Struktur Menu




3.3. Flowchart Admin Login
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Halaman admin sebagai halaman skses unutuk peserta dan pengelola E-
learning, karena terdapal pembeda antara pengelola dan peserta E-learning dalam hak
ukses, Hak akses vang diberikan kepada pengelola E-learning adalah dapat
menginput,mengedit dan menghapus data peserta E-learning, memberikan materi
serta memberi soal kepada peserta £-fearming. Sedang hak akses peserta E-learning
adalah melihat data dirimateri £-learming vang bisa di pelajari melalui website
maupun download file berupa Pdf dan menjawab soal yang diberikan oleh pengelola
E-learning.

3.4. DFD
3.4.1. DFD Level 0

Dibawah ini merupakan data flow diggram dari website, dapat ditunjukkan
pada Gambar 3.3.
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Gambar 3.3 DFD Level 0
Hak akses pengelola E-learning adalah menginput materi dan soal pada tabel
E-learning sedang peserta E-learning mendapat akses untuk melihat materi dan soal
vang diberi oleh pengelola E-fearning serta peserta E-learning di haruskan untuk
menjawab soal — soal yang diberikan oleh pengelola E-learning kemudian hasil dari
jawaban dari peserta E-learming skan di nilai hasil dari nilai tersebut akan di
tampilkan pada halaman hasil penilaian.
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3.4.2.DFD Level 1
Berikut merupakan Gambar dari DFD level i, dapat ditunjukkan pada Gambar
3.4,
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Gambar 3.4 DFD level |

Pengelola E-fearning menginputkan materi pada tabel materi vang telah
ditentukan sesuai bidang keahlian masing-masing pengelofa, setiap pengelola akan
menginputkan soal yang akan di simpan pada bank soal. Sedang peserta E-leaning
akan diberikan akses uniuk melibat, mempelajari ataupun mendownload materi yang
diberikan oleh pengelola dan menjawab soal — soal yang diberikan oleh pengelola
yang ditampilkan secara acak atau setiap peserta mendapatkan soal yang berbeda dari
setiap nomer soal yang akan ditampilkan. Dapat dilihat pada Gambar 3.4.
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Gambar 3.5 ERD

Akses dari masing — masing peserta maupun pengelola melalui fogin admin
setelah melalui proses fogin admin baik peserta maupun pengelola akan melakukan
login sesuai dengan kebutuhan, akses dari masing — masing juga dibedakan pengelola
akan mengisi data peserta, maieri dan soal sedang peserta akan diberi akses untuk
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melihat dan mengunduh apa yang diisikan oleh pengclola dan peserta akan menjawah
soal vang diberikan olch pengelola.

3.6. Perancangan Database
Diatabase atau basis data adalah kumpulan data yang disimpan secara sistematis di
dalam komputer dan dapat diolah atau diubah menggunakan perangkat lunak untuk
menghasilkan informasi ditunjukkan pada Tabel 1.
1. Daiabase Uspswamitra
Adapun 11 tabel uspswamitra ditujukkan Tabel 3.1.
Tabel 3.1 Database Uspswamitra

Tabel Action Record | Type
Adminlogin | Browse | Structure | Search | Empty | Mylsam
! Informatika | Browse | Structure | Search | Empty I Tano DB
| Insertmateri | Browse | Structure | Search | Empty 4 Mylsam
Karyawan | Browse | Structure | Search | Empty Il Myisam
| Komentar | Browse | Structwre | Search | Empty 3 MyIsam
Kontak Browse | Structure | Search | Empty 2 Mylsam
Manajemen | Browse | Structure | Search | Empity 1 Inno B
Pengelola | Browse | Structure | Search | Empty ! 4 Myisam
Perbankan | Browse | Structure | Search | Empty 1 InroDE
Photoalbum | Browse | Siructure | Search | Emply 6 IrmoDB
wawasan Browse | Structure | Search | Emply 2 frmoDB
11 Tabel(s) SUM 36 | Mylsam

2, Tabel Admin Login
Tabel 3.2 merupakan tabel adwmin login dapat ditunjukkan pada Tabel 3.2 sebagai
berikut.
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Tabel 1.2 Tabel Admin Login

Nama Field Type Nulf Extra

Id INT (200 NO Auto_increment
LSErTme VARCHAR (100} | NO -
password VARCHAR (100) | NO - N
Namalengkap | PARCHAR (100) | NO :

Tabel admin login merupakan suatu Tabel yang digunakan sebagal Tabel login
dari login admin yvang hanya bias diakses oleh anggota perusahaan.

3. Tabel Materi Teknologi Informatika
Tabel materi teknologi informatika merupakan Tabel yang digunakan untuk

mengelola materi ditunjukkan pada Tabel 3.3,

Tabel 3.3 T'abel Materi Teknologi Informatika

Nama Field Type Null Extra
1d INT(10) NO Aute increment
| Judul_tile VARCHAR (150) NO . "
Deskripsi_file VARCHAR (200000} | NO ;
“Nama_file Text ' NO :

4. Tabel Insert Materi

Fungsi dari Tabel insert materi adalah sebagai akses dari pengelola materi uniuk
menginputkan materi vang berbeda, Karena setiap pengelola sudah diberikan tugas
untuk mengelola materi scsuai bidangnya masing — masing dapat ditunjukkan pada
Tahel 3.4.

Tabel 3.4 Tabel Jnsert Materi

Nama Field Type Null Extra
Pengelola FARCHAR (26) NO -
Materi VARCHAR (26) NO ' -
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Nama Freld Type ) Null Extra
Kode INT(11) NO 4
5. Tabel Karvawan

Kegunaan dari Tabel karyawan adalah sebagai biodata dari karyawan juga
sebagai akses login dan untuk mendapatkan materi. Dapat ditujukkan pada Tabel 3.5.
Tabel 3.5 Tabel Karyawan

Nama Field Type Null Extra
Nik BIGINT (26) NO 2
Nama VARCHAR (26) NO -
Nama Field Type Null Extra
| Jabatan VARCITAR (26) NO =
Telepon VARCHAR (26) NO -
Alamat VARCHAR (100) | NO - :
Username VARCHAR (26) | NO :
Password VARCHAR (26) NO 5

6. Tabel Komentar
Tabel komentar berfungsi sebagai pecnampung komentar dari pengunjung maupun
anggota perusahan, namun lebih dikhususkan lagi kepada pengunjung websire. Dapat
dilihat pada Tabel 3.6.
Tabel 3.6 Tabel Komentar

Nama Field Type Null Extra
Nama VARCHAR (26) NO -
Komentar VARCHAR (500) | NO :

7. Tabel Kontak

Tabel kontak berfungsi sehagai pesan pribadi dari pengunjung kepada perusahaan
dan sarana penghubung atau konsultasi dari calon nasabah kepada perusahaam,
sehingea dapat dimusyawarahkan lebih serius lagi, dapat ditunjukkan pada Tabel 3.7.
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Tabel 3.7 Tabel Kontak

Nama Field Type Null Extra
Nama VARCHAR (26) NO -
| Alamat VARCHAR (50) NO =
No_telp INT(50) NO z
Alamat_email VARCHAR (50) NO -
i Tesan VARCHAR (1000) | NO -

8. Tabel Materi Manajemen SDM
Tabel materi manajemen SDM merupakan Tabel yang digunzkan untuk
mengelola materi manajemen SDM yang akan ditampilkan pada menu maleri,
ditunjukkan pada Tabel 3.8.
Tabel 3.8 Tabel Maleri Manajemen SDM

Nama Field Type Nuti Extra .
Id INT(10) NO Awta_increment
Judui_file VARCHAR (150) | NO =
Deskripsi_file VARCHAR (20000) | N€7 L
Nama_file TEXT NO -

9. Tabel Pengelola
Tabel pengelola merupakan hak askes keseluruhan dari pengelola untuk mengolah
isi dari halaman admin, baik berupa imput data karyawan, impuf materi, maupun
upload foto, mengedit dan menghapusnya. Dapat ditunjukkan pada Tabel 3.9.
Tabe! 3.9 Tabel Pengelola

Nama Field Type Null Extra

Nama VARCHAR (26) NO =
Usernanie VARCHAR (26) NO =
Password VARCHAR (26) NO ' -
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10. Tabel Materi Perbankan
T'abel materi perbankan merupakan Tabel yang digunakan untuk mengelola
materi perbankan yang akan ditampilkan pada menu materi. Dapat ditunjukkan pada
Tabel 3.10
Tabel 3.10 Tabel Materi Perbankan

Nama Field Type Nuli Extra
| id INT(10) NO Auto increment
| Judul_file VARCHAR (150) NO -
Deskripsi_file VARCHAR (20000) | NO -
Nama_file TEXT NO 5

I 1. Tabel Foto Album
Adapun tabel foto digunakan untuk mengunggah folo dari perusahaan,
dapatditunjukkan pada Tabel 3.11.
Tabel 3.11 Tabel Foto Album

Nama Field Type Null Extra

Id INT(10) N(} Auto_increment
Judul file VARCHAR (150) | NO :
Deskripsi_file VARCHAR (20000) | NO e
Nama_file TEXT NO . N

12. Tabel Materi Wawasan Umum
Tabel materi wawasan umum merupakan Tabel yang digunakan untuk mengelola
materi wawasan umum vang akan ditampitkan pada menu materi.
Tabel 3.12 Tabel Materi Wawasan Limum

Nama Field | Type Nall Extra

Id INT (10) NO Auto_increment
Judul_file VARCHAR (150) | NO -
Deskripsi file VARCHAR (20000) | NO ' =
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Nama Field

Type

Null Extra

Namag_file

TEXT

NO) -

3.7. Desain Tampilan
Rancangan desain tampilan USP SWAMITRA pada Gambar 3.6.

| Lap Swomiim
Ko JafTialy

Prosdulk Kima

Koammiub, ko | Acdmn Pagc A i

Halaman Utama

ke mtar

Gambar 3.6 Desain Tampilan
Pada Gambar 3.6 merupakan desain tampilan desain Home Page. Di dalam

tampilan desain Home Page terdapat menu profile yang digunakan untuk menunjukan
biography dari USP SWAMITRA. Menu modul karyawan yang terdapat menu login
khusus untuk karvawan guna mempelajari modul — modul untuk menambah

informasi atau pengetahuan ientang pelayanan dan pengarahan kewirausahaan
terhadap masyarakat. Menu foto berisi dokumentasi karyawan, menu kontak kami
terdapat e—mail dan no telfon USP SWAMITRA yang berfujuan untuk informasi
lebih lanjut bagi para masyarakat. Mcenu produk dibuat untuk menawarkan barang —
barang kebutuhan usaha simpan pinjam kemasyarakat. Pada mcnu komentar ini

dibuat untuk memberikan komentar. saran dan kritik yang bertujuan membangun
kemajuan dari USF SWAMITRA.
3.7.1. Login Admin Page
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Berikut ini merupakan desain dari login admin ditunjukan pada Gambar 3.7.
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Gambar 3.7 Login Admin Page
Login admin merupakan suatu halaman yang digunakan untuk Jogin bagi para
admin untuk mengelola webysite.
3.7.2. Input Data Karyawan
Berikut ini merupakan menu dari input data karyawan ditunjukkan pada

Gambar 3.8.
ik |
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Gambar 3.8 fnpus Data Karyawan
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Menu dnpue data karyawan digunaken untuk menginput, mengedit,
menamhbah, maupun menhapus data karyawan.
3.7.3. [nput Materi

Pada Gambar 3.9 merupakan desein tampilan dari menu inpul materi

ditumjukkan pada Gambar 3.9.

Tyaeliad BTovieri

Doeskripsi 1516 Moo

Liphoasd File Mlater

Gambar 3.9 Jnput Materi
Menu input materi dipergunakan oleh admin sebagai menu untuk mengelola
maleri. Admin dapat menambahkan, mengedit, maupun menghapus materi.
3.7.4. Login Karyawan
Pada Gambar 3.10 merupakan desain dari Iogin karyawan ditunjukkan pada
Gambar 3.10.

=
Login Karyawan

Uswrsme [

Password

Gambar 3.10 Login Karyawan




31

Menu login karyawan merupakan menu khusus bagl karyawan untuk
mengakses menu — menu tertentu yang hanya dapat diakses. Sebagai suaty contch
karvawan hanya dapat mengakses menu materi dan menu fest dapat dilihat pada
Gambar 3.10.

3.7.5. Materi
Pada Gambar 3.11 merupakan aesarn vari menu materi pada karyawan

[ S [ LR Te ]

e % 1 1 b

[: ihat %adce

Previcew Materd

Gambar 3.11 Maier
Menu materi adalah menu yang diakses oleh karyawan untuk membaca materi
dan download materi untuk dipelajari.
3.7.6. Test
Pada Gambar 3.12 merupakan desain dari fest dinmjukkan pada Gambar 3.12.
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Gambar 3.12 Tesr
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Menu fest merupakan menu yang diakses karyawan untuk mengerjakan soal —
soal dari materi yang telah ditentukan pada hari yang ditentukan.

3.8 Sistem Penilaian

Penilaian dari e-fearning USP Swamitra adalah dengan cara mencari nilai
persoal = 100/jumlah soal. Seelah mengetahui niai personal maka akan diteruskan
dengan mencari jawaban salah = jumlah soal — jawaban benar. Maka akan ditemukan
nilai total = nilai personal x jawaban benar. Sebagai suatu contoh nilai personal
10020 = 0,5, jawaban salah = 20 — 10. Maka akan didapat nilai total = 0.5 x 10 =30.




BAB IV
TMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN

4.1 Tampilan Web
Tampilan web pelatihan meliputi tampilan halaman home, produk kami, kontak
kami, admin page, dan album.
4.1.1 Tampilan Halaman Home
lalaman home digunakan pembeli/pengunjung untuk mendapatkan nformasi
barang — barang yang ingin. Halaman web dapat dilihat pada Gambar 4.1.
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Gambar 4.1 Tampilan Halaman Home

4.1.2 Halaman Produk Kami

Halaman produk kami digunakan untuk melihat persyaratan pinjaman dan berkas
— berkas apa saja yang harus disiapkan oleh calon nasabah. Halaman web dapat
dilihat pada Gambar 4.2.
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Gambar 4.2 Halaman Produk Kami

4.13 Halaman Kontak Kami

Halaman kontak kami merupakan suatu halamn yang digunakan meninggalkan
pesan dari calon nasabah kepada perusahaan yang berkclanjutan bertemu langsung
dengan karyawan. Halaman kontak kami dapat dilihat pada Gambar 4.3.
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Gambar 4.3 Halaman Kontak Kami
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4.1.4 Huluman Admin Page

Halaman admin page berupa tampilan fogir, karena pada halaman ini hanya
dapat diakses oleh karyawan perusshaan. Halaman admin page dapat dilihat pada
Garnbar 4.4,

Login Ke Halaman Admin

e — e ——— e —

assword

Gambar 4.4 Halaman Admin Page

4.1.5 Halaman Album
Halaman album digunakan sebagai album foto arsip perusahaan. Halaman album
dapat dilihat pada Gambar 4.5.
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Gambar 4.5 Halaman Alfbum
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4.1.6 Haluman Page Admin

Halaman page admin digunakan sebagai halaman bagi karyawan, namun pada

halaman ini terdapat dua hak akses yaitu pengelola dan peserta. Halaman page
admin dapat dilihat pada Gambar 4.6.
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Gambar 4.6 Halaman Page ddmin

4.1.7 Halaman Login Pengelola

Halaman Jogin pengelola digunakan sebagai hak akses pengelola untuk
mengakses kehalaman selanjutnya. Halaman legin pengelola dapat dilihat pada
Gambar 4.7.
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Gambar 4.7 Halaman Login Pengelola

4.1.8 Halaman Pengclola Dan fapuian Data Karyawan

Halaman pengelola dan  inpur data karyawan digunakan untuk mengedit,
menambah data karyawan maupun menginput materi dan soal test yang diadakan
bagi karyawan, dapat d:tun]ukkan pada CGambar 4.7.
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Gambar 4.8 Halaman Pengelola Dan Inpuftar [ata Karyawan
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4.1.9 Halaman Login Insert Materi
Pada halaman inserf materi, akan tampil halaman legin pengelola materi sesuai
bidang yang dikuasai. Halaman login inserf materi dapat dilihat pada Gambar 4.9.

Input $asuai Bidang Keahlian :

|
idater - '
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Gambar 4.9 Halaman Login fnsert Materi
4.1.10 Halaman Tnseri Materi
Halaman fnsert materi dapat dilihat pada Gambar 4.10.
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CGambar 4,10 Halaman frisert Materi
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Halaman insert materi merupakan halaman bagi pengelola untuk menginput
materi yang diinputkan oleh pemateri sesuai bidang masing — masing yang dikuasai,
dapat ditunjukkan pada Gambar 4.10.

4.1.11 Halaman fnseri Soal
Halaman insert soal digunakan oleh pengelola untuk mengisi soal — soal yang

akan diujikan kepada karyawan. Halaman insert soal dapat dilihat pada Gambar 4.11.
Input Soal
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Gambar 4.11 Halaman Jnsert Soal
4.1.12 Halaman Login Peserta
Halaman login peserta digunakan masing — masing karyawan untuk mengikuti
test vang akan diadakan. Halaman login peserta dapat dilihat pada Gambar 4.12.
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Gambar 4.12 Halaman Login Peserta

4.1.13 Halaman Peserta
Halaman peserta digunakan sebagai peserta untuk melihat data diri, melihat

materi dan melakukakan fest. Halaman peserta dapat dilihat pada Gambar 4.13.
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CGambar 4.13 Halaman Peserta
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4.1.14 Halaman Materi

Pada halaman materi terdapat 4 pilihan materi, yaitu wawasan umum,
manajemen, perbankan, dan teknologi informatika. Halaman materi dapat dilihat pada
Gambar 4.14.
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Gambar 4.14 Halaman Materi
4.1.15 Halaman Materi Wawasan Umum
Halaman materi wawasan umum merupakan materi dari wawasan umum.

Halamar wawasan umum dapat dilihat pada Gambar 4.15.
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Gambar 4.15 Halaman Materi Wawasan Umum
4.1.16 Halaman Materi Manajemen

Halzman materi manajemen merupakan materi dari manajemen, Halaman

materi manajemen dapat dilihat pada Gambar 4.16.
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Gambar 4.16 Halaman Materi Manajemen
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4.1.17 Halaman Materi Perbankan
Halaman materi perbankan merupakan materi mengenai pengertian ataupun
sejarah dari perbankan. Halaman perbankan dapat dilihat pada Gambar 4.17,
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Gamabar 4.17 Halaman Materi Perbankan

4.1.18 Halaman Materi Teknologi Informatika

Halaman materi teknologi informatika merupakan materi mengenai teknologi
informasi dan telekomunikasi. Halaman wawasan umum dapat dilihat pada Gambar
4.18.
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Gambar 4.18 Halaman Mateti Teknologi Informatika

4.1.19 Halaman Login Peserta Ujian

Haleman login peserta ujian digunakan karyawan untuk mengikuti fesf yang
diadakan oleh perusahaan, Halaman fogin peserta ujian dapat dilihat pada Gambar
4.19. '

! Tes Ujtam E-Laarnig Eu Eaifak

| i Peserta | i

| L seriLasas 1

—

| subm

GGambar 4.19 Halaman Login Peserta Ujian
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4.1.20 Halaman Test

Halaman fest merupakan soal — soal ujian yang harus dikerjakan pada wakiu
yang ditentukan perusahaan dan waktu akan ditetapkan juga oleh perusahaan.
Halaman fest dapat dilihat pada Gambar 4.20.
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Gambar 4.20 Halaman Test Ujian

4.1.21 Halaman Hasil Nilai Test
Halaman hasil nilai 7est merupakan penilaian dari fest yang telah dikerjakan oleh
karyawan. Halaman hasil nilai test dapat dilihat pada Gambar 4.21.

No Peserta : 1
Nama Peserra @ S
Jabaran ;| mazuager
A
Ambal Doms
Gambar 4.21 Halaman Hasil Nilai Test
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4.1.22 Ouipur Lanjutan Hasil Nilai Baik
Qutput hasil nilai baik berupa reward hadiah dari perusahaan. Cluput lanjutan
dapat dilihat pada Gambar 4.22,

Kage Pengajuan
PRP-USKK-16

PEMBERIAN
REWERD

PEGAWAI

Standar . Versi: - T;]nw REVE - W
i | f
PROSEDUR | o Bevaty Keterngan SWAHITRA
“engguna Utama: |
USP SWAMITRA
K1) KAFFAH

Gambar 4.22 Cutput Lanjutan Hasil Nilai Baik

4.1.23 Ousput Lanjutan Hasil Nilai Kurang Baik

Output hasil nilai kurang baik berupa surat peringatan teguran karywan dari
perusahaan. Agar karyawan lebih giat lagi untuk menambah wawasan maupun
pengembangan diri yang diupayakan perusehaan untuk tercapainya visi dan misi
perusahaan dan meningkatkan pelayanan kepada calon nasabah atau anggota nasabah.
Ougut lanjutan dapat dilihat pada Gambar 4.23.
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Gambar 4.23 Oufpw Lanjutan Hasil Nilai Kurang Baik
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4.2 Pengujian
4,2.1 Tabel Pengujian Halaman Admin Dan Karyawan

Berikut ini adalah kasus untuk menguji kebutuhan fungsional yang sudah di
bangun dengan menggunakan metode blackbox, Tabel pengujian halaman admin
dan karyawan dapat dilihat pada Tabel 1 Dan tabel pengujian user dapat dilihat pada
Tabel 2.

Tabel 4.1 Tabel Pengujian Halaman Admin Dan Karyawan

Mo Jenis UIfi Detall pengujian Kesimpulan
Diterima Ditolak
1 |Logn Login Admin v %
Login Pengelola v ®
Login Karyawan v %
Login Jesf W x
=
2 | Pengolahan Jfnsert Dari Admin |[hserd Foto v e
Pegilok: Frxerr Komentar \d x
fnsers Koniak v *
Insers Materi v ®
fresert Sonl v w
3 | Pengolzhan Haluman Karyawan  |Materi Karyawin v x
Soal Test Karyawan v ®
Hasil Test v *
Farvawan
Table 4.2 Hasil Pengujian Terhadap 10 User
No Pertanyaan Jumlah Penilnian
(eh LUiser

5B B(CT|K

1 Bagaimanakah tentang websitc pelatihan ini? B 4 s [
2 Bagaimenakah tampilan website pelatihan ini? 7 E I
Bagaimanakah kinerja sistem dalam web ini sudah berjalan sesuai B 2]-1-

dengan yang diharapkan (Pengujian materi, rest. dam peatiaian) ?
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Mo Pertanyasn Jumlah Penilaian
Oleh User
5B Bl Cl K
4 Apsakah website ini mudah untuk digunakan? fi 41 -
3 Apakah website ini sudah layak untuk digunakan sebagaf media ] 2|2
provnesi perusahaan?
Keterangan :
1. SB = Sangat Baik
2. B —Baik
3, C =Cukup
4. K =Kurang

selain itu baik sebanyak 16%, dan menyatakan cukup sebanyak 3%.

Pada Tabel 2 dapat di ambil kesimpulan bahwa dari 10 user yang telah diberi
kuesioner memberikan nilai dari segi temtang web, tampilan, Kineria sistem,
kegunaan, kelayakan, dan manfaat, Dimana dari 10 user tersebut, diperoleh sebanyak
31% menyatakan bahwa websiic pelatihan ini sangat baik bagi karyawan untuk
meningkatkan pelayanan kepada calon masabah maupun anggota dari perusahaan,




BABYV
PENUTUP
51 Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisa dan pengujian yang telah dilakukan maka dapat di
ambil beberapa kesimpulan antara lain :

1. Secara fungsi, semua f[ungsi yang ada pada aplikasi yang dibuat telah berjalan
LD0%.

2. Dapa: di ambil kesimpulan bahwa dari 10 user yang telah diberi kuesioner
memberikan nilai dari segi tentang web, tampilan, Kinerja sistem, kegunaan,
«elayakan, dan manfaat. Dimana dari 10 user tersebut, diperoleh sebanyak 31%
menyatakan bahwa website pelatihan ini sangat baik bagi karyawan untuk
meningkatkan pelayanan kepada calon nasabah maupun anggota dari perusahaan,
sclain itu baik sebanyak 16%, dan menyatakan cukup sebanyak 3%.

52  Saran

Adapun saran — saran yang dapat disampaikan yang berkaitan dengan website
pelatihan ini adalah sebagai berikut :

1. Perlu adanya pengembangan materi pada website yang up lo dare agar karyawan
lebih berkembang lagi sesuai dengan kemajuan zaman.

7. Perlu adanva pengembangan website agar lebih lengkap dan menarik lagi. Baik
dari segi design ataupun dari segi pembayaran cicilan nasabah.

3. Perlu adanya pengembangan penambahan penjualan produk pada website ini.

30
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Fakultas Teknik Industri

Program Studi Teknik Informatika 51

FORMULIR BIMBINGAN SKRIPSI

mal : Firmansyah Ludfie Pamungkas
™M - 0918172
asa Bimbingan  : 22 September 2015 — 12 Januari 2016
dul Skripsi : RANCANG BANGUN MODUL PELATIHAN KARYAWAN UNTUK
MENINGKATKAN SDM PADA USP SWAMITRA SUMBERPUCUNG
MALANG BERBASIS WEB
PARAF
0. | TANGGAL URAITAN
G5 - PEMBIMBING
1 18-11.2015 Revisi BAB I1I (T%—J
t—
2 20-11-2015 Ace BABTII q%';f
3 21-11-2015 Revisi BAB 1 -2 (/Z%:;?
. |
4 | 23112015 Demo Program ,_.vaiﬂ,j
(\ e
e
5 24-11-2015 Acc Scminar Progres i c,.-_;
|
6 11-12-2015 Acc Seminar Hasil
7 09-01-2016 Revisi BAB IV — V
8 11-01-2016 Ace BAB 1-2
9 12-01-2016 Acc BABIV -V
[0 13-01-2016 Acc Kompre

Malang, 25 Januari 2016

Dosen Pembimbing [

Ly

Sonny Pl’lll!ﬁ:l, ST., MT.

NIP. 1031000433




INSTIUT TEKNOLOG! NASIONAL MALANG
Fakuldtas Teknik Industri
Program Studi Teknik Informatika 51

FORMULIR BIMBINGAN SKRIPSI

ama : Firmansyah Ludfie Pamungkas
™ - 0918172
1asa Bimbingan : 22 September 2015 — 12 Januari 2016
1dul Skripsi : RANCANG BANGUN MODUL PELATIHAN KARYAWAN UNTUK
MENINGKATKAN SDM PADA USP SWAMITRA SUMBERPUCUNG
MALANG BERBASIS WEB
PARAF
No. | TANGGAL URATAN _ PEMBIMBING
1 10-11-2015 BAB 1-2 ?’,
2 11-11-12015 Revisi BAB 1—2 ﬁ
3 17-11-2015 BAB III é .
4 19-11-2015 Revisi f )
5 20-11-2015 Revisi ﬂ _
6 11-12-2015 Konsultasi 7? 4
7 15-12-2015 Revisi BAB 7? ]
8 19-12-2015 Konsultasi 72’ 3
9 11-01-2015 Revisi BAB TV-V %
10 | 12-01-2015 Konsuhtasi ﬂ

Malang, 25 Januari 2016
Dosen Pembimbing 11

Er"

Hamni 7, Zahm’ S.Kom. M.Ko

NIP. 1031500480




FAKULTAS TEKNOLOGI INDUSTRI
FAKULTAS TEKNIK SIPIL DAN PERENCANAAN
PROGRAM PASCASARJANA MAGISTER TEKNIK

PT. BMI{FERSERD| MALANG Hampus| | M. Beadungan Siguea-gura Mo, 2 Telp. (0341) 551431 (Hunfing), Fax. (1341} 553015 Malang 85145

BANK MAGA HALANG Kampus |l - JR Faya Karangio, Km 2 Teln. {0341) 497836 Fax (0341) 417834 Matang

PERKUMPULAN PENGELOLA PENDIDIKAN UMUM DAN TEXNOLOG) NASIONAL MALANG

INSTITUT TEKNOLOGI NASIONAL MALANG

Nomor
Lampiran
Perihal-

Kepada

Tembusan Kepada :

: ITN-9-562/IX.T.INF/2015

—— =,

Malang, 7 September 2015

: FENELITLAN SKRIPSI { SURVE]

: Yth. Ibu Siti Asiyah, SE

Kepala USP Swamitra KUJ KAFFAH
J1. Panglima Sudirman 122, Sumber Pucung

Malang

Dengan hormat,

Bersama dengan surat ini kami mohon kebijaksanaan Bapak/lbu agar
Mahasiswa kami dari Faknoltas Teknologi Industri, Program Studi
Teknik " Informatika S-1 mohon dapat di ijinkan untuk melakukan
pengambilan data wumtuk penelitian skripsi di USP Swamitra KUJ
KAFFAH.

Survey akan dilakukan pada : 13 September 2015 s/d 13 Oktober 2015
Adapun mahasiswa tersebut adalah :

Firmansyah Ludfie P NIM : (9.18.172

Setelah melaksanakan survey, hasil dari survey akan digunakan untuk
penulisan laporan penelitian/skripsi,

Demikian agar maklum dan atas perhatian serta bantuannya kami ucapkan
banyak terima kasih.




2

SWAMITRA usp

Malang, 11 September 2015

Nomor » VKUTK/Eks/X1/201 5
Lampiran -
Perihal : [jin Penelitian Skripsi/Survei

Kepada
Yth, Bpk/Sdr. Ketua Program Studi Teknik Informatika S-1
INSTITUT TEKNOLOGI NASIONAL MALANG

Di Malang

Dengan Hormat,
Membalas surat Bapak/Sdr. Tanggal 7 September 2015, No : TTN-9-562/TX.T.INF/2015,

perihal : Penelitian Skripsi/Survel Mahasiswa atas nama
Firmansyah Ludfic Pamungkas Nim. 09.18.172
bisa dilaksanskan sesuai dengan rencana kegiatan yang telah dibuat oleh mahasiswa tersebut. Seteiah
selesai penelitian/skripsi kami harapkan website yang dibuat dapat bermanfaat bagi perusahaan.
Demikian untuk menjadi makium dan dissmpaikan banyak terima kasth.

. ! 5P
KUJKAFFAH -

Siti Alsyah,SE

Manager
TEMBUSAN : disampaikan kepada
Mahasigwa ybs.
* SWAMITRA KUJ KAFFAH
anglima Sudirman 122 Sumberpucung-Malang

pan (0341)7358404




Nama :?&‘wuﬂt}lﬁ Vevita
Pekerjaan : (el\er

Berikan penilaian sesuai dengan grade yang sesuai pada kriteria penilaian dengan ketcrangan yang
sesual pada table dibawah ini, untuk penilaian “Website modul pelatihan USP Swamitra KUJ
kaffah™.

Nilai
No Pertanyaan SB B C K
| | Bagaimanakah tentang website pelatihan ini? v
2 | Bagaimanakah tampilan website pelatihan ini? v
3 | Bagaimanakah kinerja sistem dalam web ini sudeh berjalan
sesuai dengan yang diharapkan (Pengujian materi, test, dan v
penilaian) 7
4 | Apakah website ini mudah untuk digunakan? v
5 | Apakah website ini sudah layak untuk digunakan sebagai v
media promosi perusahaan?
Ket:
SB = Sangat Baik B = Baik C = Cukup K= Kurang
Tanda Tangan,
User / Pengguna

=

Terima Kasih ( Frwinda Vevite)




Nama IS(N‘S 1{“"-"-"‘5“15\{% .
Pekerjaan : lf_ﬁ,of&xmd{-\——n v iJ’QQ’a\# :ﬂu"dl :

Berikan penilaian sesuai dengan grade yang sesuai pada kriteria penilaian dengan keterangan yang
sesuai pada table dibawah ini, untuk penilaian “Website modul pelatihan USP Swamitra KUJ
kaffah”,

MNilai

No Pertanyaan SR B C K
| | Bagaimanakah tentang website pelatihan ini? Vv
2 | Bagaimanakah tampilan website pelatihan ini? v’
3 | Bagaimanakah kinerja sistem dalam web ini sudah berjalan

sesuai dengan yang diharapkan (Pengujian materi, test, dan (V4

penilaian) ?
4 | Apakah website ini mudah untuk digunakan? v’
5 | Apakah website ini sudah layak untuk digunakan sebagai V'

media promosi perusahaan?
Ket:

SB = Sangat Baik B = Baik C =Cukup K= Kurang




MNama Dby mqgﬂf‘ah

Pekerjaan : Atrount officel

Berikan penilaian sesuzi dengan grade yang sesuai pada kriteria penilaian dengan keterangan yang
sesuai pada table dibawah ini, untuk penilaian *Website modul pelatinan USP Swamitra KUJ
kaffah"™.

Nilai
No Pertanyaan SB B C K
| | Bagaimamakah tentang website pelaﬁﬁa.n ini? %
2 | Bagaimanakah tampilan website pelatihan ini? WV
3 | Bagaimanakah kinerja sistem dalam web ini sudah berjalan
sesuai dengan yang diharapkan (Pengujian materi, test, dan /
| | penilaian) 7
4 | Apakah website ini mudah untuk digunakan? v
5 | Apakah website ini sudah layak untuk digunakan sehagai V’
media promosi perusahaan?
Ket:
SB = Sangat Baik B = Baik C = Cukup K= Kurang
Tanda Tangan,
User / Pengguna
P

Terima Kasih C Aui )




Nama : Jo&AL ISSS

Pekerjaan : Croaiy  SWLROSY

Berikan penilaian sesuai dengan grade yang sesuai pada kriteria penilaian dengan keterangan yang
sesuai pada fable dibawah ini, untuk penilaian “Website modul pelatihan USP Swamitra KUJ

Nilai

No Pertanyaan SR B C K
1 | Bapaimanakah tentang website pelatihan ini? 1

Bagaimanakah tampilan website pelatiban imi? W
3 | Bagaimanakah kinerja sistem dalam web ini sudah berjalan

sesuai dengan yang diharapkan (Pengujian materi, test, dan W/

penilaian) 7

|4 | Apakah website ini mudah untuk digunakan? v

5 | Apakah website ini sudah layak untuk digunakan sebagai /

media promaosi perusahaan?
Ket:

SB = Sangai Baik B = Baik C = Cukup K= Kurang
Tanda Tangan,

Terima Kasih é (fasay W,




Nama : [fwan Sopatra

Pekerjann : C re 4t Support

Berikan penilaian sesuai dengan grade yang sesuai pada kriteria penilaian dengan keterangan yang
scsuai pada table dibawsh ini, untuk penilaian “Websife modul pelatihan USP Swamitra K]
kaffah®.

Nilai
No Pertanyaan QB B C K
1 | Bagaimanakah tentang website pelatihan ini? v
2 | Bagaimanakah tampilan website pelatihan ini? L
3 | Bagaimanaksah kinerja sistem dalam web ini sudah berjalan
sesuai dengan yang diharapkan (Pengujian materi, test, dan \/
penilaian) ?
4 | Apaksh website ini mudah untuk digunakan? v
5 | Apakah website ini sudah layak untuk digunakan scbagai L/
media promosi perusahaan?
Ket:
SB = Sangat Baik B = Baik C = Cukup K= Kurang
Tanda Tangan,
User / Pengguna

bl

Terima Kasih ( [2wAN 5)




Nama : S&fys wocena

Pekerjaan : Crecht Supper+

Berikan penilaian sesuai dengan grade yang sesuai pada kriteria penilaian dengan keterangan yang
sesuai pada fable dibawah ini, untuk penilaian “Website modul pelatihan USP Swamitra KUJ
kaffah™.

Nilai

No Pertanyaan 9B B &) K
1 | Bagaimanakah lentang website pelatihan ini? Xrt
2 | Bagaimanakah tampilan website pelatihan ini? %
3 | Bagaimanakah kincrja sistem dalam web ini sudah berjalan

sesuai dengan vang diharapkan (Pengujian materi, test, dan /

laian) 2

4 | Apakah website ini mudah untuk digunakan? W/
5 | Apakah website ini sudah layak untuk digunakan sebagai

media promosi perusahaan? v
Ket:

SB = Sangat Baik B = Baik C = Cukup K= Kurang
Tanda Tangan,

User / Pengguna

Sy

Terima Kasih (G taaealiay




Nama 011 Aksgsh SE

Pekerjaan : mé?ﬂ-?;?f

Berikan penilaian sesuai dengan grade yang sesuai pada kriteria penilaian dengan keferangan yang
sesuai pada table dibawah ini, untuk penilaian “Website modul pelatihan USP Swamitra KUJ
kaffah™.

Milai
No Pertanyaan SB B C K
1 | Bagaimanakah tentang website pelatihan ini? v
2 | Bagaimanakah tampilan website pelatihan ini? Vs
3 | Bagaimanakah kinerja sistem dalam web ini sudah berjalan
sesual dengan vang diharapkan (Pengujian materi, test, dan \/
penilaian) 7
4 | Apakah website ini mudah untuk digunakan? v
5 | Apakah website ini sudah layak untuk digunakan sebagai
media promosi perusahaan? v
Ket:
SB = Sangat Baik B = Baik C = Cukup ~ K=Kurang
Tanda Tangan,
Lser f Pengguna

Jed

Terima Kasih ( S Arsgeh )




Lampiran L. Source Code Test

=?php rgquim_unc.:{’ﬂumpﬂhnﬁm‘amiﬂ‘aa.php’}; T
<?p
if (liszet/$ SESSIONY) |
session_ starti);
|
MM authoriesdUsers = =3
MM donotCheckascess = "true";

if *#* Ranrict Access To Page: Grant or deny aocess to this page
tunction isAuthorized $strisers, $strGroups, $UserName, $UserGroup) |
if For security, start by assuming the visitor is NOT authorized.
LisValid = False;

{f When a visitor has logged into this site. the Session variable MM Username set equal to their
USETTAmE,

{f Therzfore, we know that a user is NOT logged in if that Session variable is blank.

if {lemoty($UserMame)) |

/ Besides being logwed in, you may restrict access to only cerain users based on an D
] estahlished when they login.
J/f Parse the strings inlo arrays,

$arrlsers = Explode(",", Satrlisers);
$arGroups = Explode(™.", SstrGroups);
il {in_array($UseeName, SarrlIsers)) |

$isValid = true;
1
# Or, you may restrict acoess to only certain uaers based on their username.
if {in_array($UserGroup, SarGroups)) |

FisValid = true;

i

if ({$Bs0rlsers — ") && truc) |
$isVvalid = truc;

i

}
return SisValid;
4

MM _restrictGoTo = "logintes.php”;
if (N{isset(S_SESSIONIMM_Usermame’))  &&  (IsAuthorized(*".SMM asuthorizedtisers,
§ SESSIONIMM_Username'], $_SESSION["MM_UserGroup'[)1)) {

EMM_gsChar = 7",

$MM_rcferrer = §_SERVER[PHFP_SELFY);

if {strpos(SMM_restrictGoTo, "7")) BMM_gslhar = "&":

if fisset(SOUERY STRING) && strlen(3QUERY_STRING) = 0)

MM referrer =777 . BQUERY STRING:

$MM restrictGoTe =  SMM rostricGoTo,  SMM gsChar . “aceesscheck="
urlencodel MM _referrer);

headan"Location: ". $MM_restrictCGoTo);

exit
i

P

=<Zphp
function CetSQLYalueString(StheValue, $theType, StheDefinedValue = ™, $theotDefined Value




- I'll}
StheValue = (fpet_magic_quotes_gpel)) 7 addslashes(FtheValue) @ StheValue:

switch ($theType) |

case "ext":
StheWaloe = {StheValue 1="")7 ™" . ftheValue . ™" : "NULL";
hreak;

case "long™;

case "int";
$itheValue = ($theValue I=""} 7 intval{ StheValue) : "NULL"
brea<;

rase "double":
StheValue = (StheValue !="") """ . doubleval{$theValue) . """ "NULL™,
breas;

case "date™:
StheWalue = (FiheValue 1= "") 7 " StheValue. ™  "NULL";
break:

case "delined";
StheWalue — ($theValue 1= "") ? $theDefined Value ; StheNotDefined Value;
break;

]
return $theValue;

]
I

$editFormAction = §_SERVER[PHP_SELF[:
if (isset(S. SERVER[QUERY STRINGT)) §
SeditFormAction .= ™" . htmlcnlities(S_SERVERPQUERY _STRING');

P

iT{(issel$_POST["MM_update™])) && (§_POSIT"MM _update™] = "form1")) {
SupdateSOL = sprinti"UPDATE penilaian SET nama=%s, jabatan=%s. nilai~%s WIIERE
T 2a5",
GetSOLYalucString{$ POST['nama'], "lext™}
GetSQL ValueString($_POST[jabatan’], “text").
GetSOL ValueStringth_POS 1 [milai], "text”),
GetSOL ValueString(d POST['nomor'], "lexl"))

mysql_select dbi$database swamitran, $swamitraa),
$Resultl = mysql_query(SupdsteSOL, $swamiiras) or die{ mysql_error()):

SupdaieColo = “selesaie-lcarning php™,

if (isset{$_SERVER[QUERY_STRINGTH {
$updateGoTo = (strpos{SupdateGoTo, '7')) 7 "&" £ "1™
SupdateGoTo .= §_SERVER['QUERY_STRING'|;

}

headen sprinth " Location: %es", bupdaicGoTo)),

:

mysql_seleet_db($database_swamitraz, Sewamitraa);

$query_Recordset] = "SELECT * FROM soal_eleaming”.

$Recordset] = mysqgl_guery(Squery_Recordset], $swamitraa) or die(mysgl_error());
Srow Recordsetl = mysql feteh_assod$Recordsct1);




ftotal Rews Recordset] = mysql_num_rows{$Recordsetl);

ScolnameRecordset2 ="-1";

if {issct(® SESSION['MM_ Uscrname' i} {

$colname Rocordsct2 = (get magic quotes gpe()) 7 % SESSION[™M Username’]
addslashes{$_SESSION[MM_Username']);

b

mysql select db($database_swamitraa, $swamitraa);

$query Recordset2 =  sprintfi"SELECT * TROM  penilaian  WHERE  nomor = Saa',
feolname Reocordset2);

BRecorcset2 = mysql_query(Squery_Recordsetd, Sswamitras) or die(mysgl_error() ).
$row Recordset? = mysgl fetch_assoc{SRecordsetZ);

$total Rows_Recordset2 = mysgl_oum rows($Recordset2),

o DOCTYPE  html  PUBLIC  "-/WIC/DTD  XHTML 1.0 Tramsitional /ENT
"https/vwww.w3.org TR xhitm] 1/DTD/xhtm! 1 -transitional did">

<htm] xmins="http://waww w3 _org/ 1999/ xhtm]™>

e TG ==

<head>

<= Copyright 2005 Masromedia, Inc. All rights reserved. -->

<meta http-equiv="Content-Type" content="texthiml; charse{=izo-8859-1" />
<title=L ntitled Document-</title=>

<link re="stylesheet” href="design/emy_nev_lefbess” ppe="lexl/oss" /=

<seript tvpe="textavaseriptm=

L -

war wakiu=1X;

setlnterval| function() §

wakti--

il waktc <00} §

document.getElementBy Ld{"oke™ ) submill ),

Felued

docurment.getElememByld( " formulir™). innerHT ML = waklu,

1
1, 60000y

var time = 30043;
var numofitems = 7;

/fmenu constructor

functior: menulalliterns, thisilem staristate) |
callname= "gl"-+Hhisitem;
divname="subglobal"+Hhisitem,
this.mmmberolmengitems = allitems;
this.caller = document.getElementBy d(callname):
this.thediv = document.getElementByld{divrame);
thisthediv.style visibility = staristate;

}

Simenu methods
function ehandler(event theobj){
for {var i=1: 7<= theobj numberofmenuitems; i++}4
var shutdiv =eval] "menuitern”+i+" thediv");
shutdiv.style.visibility="hidden";




1
theohj thediv.style.visibility="visible";
i

function elosesubnav{event}
if flevent.clientY <48)|[(event.clienty = 107))f
for {var i=1 i== numofiterns; i++)4
var shutdiv =eval{'menuitem i+ thediv');
shutdiv.style visibility="hidden';
i
t
i
==
=fscript>
=style type="text'cas"
=<l
| stylel {font-size: 2d4%)
Atyle2 §
cador: #O00000;
font-wight: bold;

H
styled {fomi-size: 12px}
asir
<fslyle=
<head=
<hody anmousemove="closesubnav(event);">
<div class="skipLinks"=>skip to: <a href="#conten">page content=</a> | <4 href~"#pageNav">links
on this page</s> | <a hrel="#globalNav"=site navigation</a> | <a hrof="#sitcInfo">footer {site
informecion}=fa= <div>
<div id="masthead"=

<h| id="siteMame">E-Learning Kuj Kaffah</hl>

<div ig="utility"> <a href="#"></a> <ahref="A"></a> <ahref="#"=</a> </div>

<div id="globalNav"> <img ali="" src="design'gblnay_leftgif' height="32" width="4" id="gnl"
= <img alt="" src="design/glbnav_right gif" height="32" width="4" id="gnr" />

<l—znd globallinks—>

<form id="search” acton=""p class="style2™="Toml Walktu=/p>

<p align="cenler" class—"style2"=<span id="formulir">60 Minutes=</span=</p>
<fformi=

<jdiv=

<I— end globalNav —-=

<div  id="subgloball® class="subglobalNav™= <a href~"#">subgloball link</a> | =<a
href="#">subgloball link</a> | <a href~"¥">subglobal | link</a> | <a href="4"=~subgloball link<fa>
| <a href="#">subgloball link</a>  <a href="#"=subgloball link=/a> | <a href="#">subgloball
link-s/a </div=

wdiv  id="subglobal?" class="subglobalMNay"> <a href="#"=subglobal2 link</a= | <=a
href="#"=subglobal2 link</a> | <a href="#"=subglobul2 link</a= | <a href="4">subglobal? link</a>
| <a href="#"=subylobai2 link=</a= | <a href="§">subglobal2 link=/a> | <a href="#">subglobal2
link=/a> </div=>

<div  id="subglobal3" class="subglobalNav"> <a href="#">subglobal3 link</ag= | =a
heef="#">subylobald link</a=> | <a hee="#">subglobal3 link</a> | <a href="#"=subglubal3 link</a=
| <a href="#">subglobal3 link=/a= | <a hre[~"4#"=subglobal3 link</e> <a href="#"=subglobhal3
link=sw <fdive




=div id="subglobald" class="subglobalNav"> «a  href="#">subglobald link</a> | <a
href="#*>mubglobald link<a> | <a href="#">subglobal4 link</a> | <y href~"#">subglobald link</a>
| <a href="#">suhglobald link</@> | <a href="#">subglobald Hnk</a> | <a hret="#">subglubul4
link=<ra= </div>
<div id="subglobal5" class="subglobalNav"> <a href="#f">subglobal5 link</a> <A
href="#">subglobal5 link=/2> | <a href="#"=subglobal5 link</a> | <a href="#">subglobal link</a>
| <& href="#">subglobalj fink</g> | <a href="#">subglobal3 link</z= | <a hre[="#">subgiobal5
link=/a= </div=
<div  id="subglobal6™ class="subglobalNay"> <a href="#"=subglobal6 link</a> <a
hre[="#*>subglobalé link</a> | <a href="#"=subglobalé link-/a> | <a href="#">subglobalé link</a>
| <a href~"A"=subglobalé link=/s> | <a href="#">subglobal6 link</a> | <a href="#">subglohalf
linke<fa> <div=
<div id="subglobal?" class="subglobalNay"> =a href="#"=subglubul? link=fa> =4
href="#">subglobal7 link</a> | <a href="#">subglobal 7 link</s> | <a href="#">subglobal? link-</a>
| <a href="#"=subglobal? link</a> | <a href="#"=subglobal? link=/a> | <a href="#">subglobal 7
link=<fa™ =/div=
=div  id="suhglobal8" class="subgiobalNav™> <a  href="#">subglobald link<tz= | =a
href="# subglobal’ link</a> | <a href="#">subglobal® link</s= | <a href="#">subglobalB link</a>
| <a href="#"=subglubul8 link</a> | <a href="#">subglobal8 link</a> | <a href="#"=subzlohall
link=/a= </div=
“fdiy>
=1 end masthead —=
=div id="pagecelll"=
<t—pagetelil—
<img al="" src="dcsign/tl curve white.gif" height="6" width="6" id="tl" f> <img all=""
sre="design/tr_curve white.gi " height="6" width="6" id="1r" /=
=div id="bread Crumh"> <a href="#"></g=<div>
<div id="pageMName" >
<h2=Selamat Mengerjaken<h2=
<img alt="small logo™ sre="picture/FotoSketcher - logo.jpg " height="59" width="66"" </div=
<div id="pageNa">
<gdiv id="sectionl.inks"> <a href="#">
<?php
fwakty = gesdate(y
ift fuaktu[hours] =— 9}
!

echo "Selamat Pagi™;

elseif] $waktu[hours] == 14}
|
echo "Selamat siang";
i
elseifl bwakiu[hours| <= 19)

ccho "Selamat sore”;
}

¢lae

eehio "Selamat malam";

]
?}_
<gpan class="styled"><'span>=/a= <a hre
“GEer=

L




Dain Peserta
<feepter> <la> <a href="#">Nama : <7php echo Xrow Kecordset?[nama'ls T=<fg> <a
href="#"=Jabatan : </3> <a href="#">Swamirg Kuj Kaffah <> <a href="#">Semoga Berhasil
<> =div>
<div class="relatedlinks">
<h3=Visi Lamp; Misi Karvawan </h3=
<a href="#">Meningkatkan SDM <= <a href="#">Meningkatkan Pelayanan <fa> <a
href="#">Menjalin Mitra <> <g href="#">=Memberi Pelathan <fg> <a hret="#">Mcmajukan
Koperasi </a= <a href="#">Meningkathan kelagwean </a> </div>
<div clags—"relatedLinks">
<h3>Visi feamp; Mist Kuj Kaffah </h3>
<g href="#">Pengembangan Usaha </a> <a href="#">Membentuk usaha tani </a> <a
href="#">Pengembang perbankan </fa>= =a href="#">Perindustrian=/a= <a hre="#">meningkatkan
Produksi <fa=> <a href="#"=lapungan pekerjaan </a> </div=-
<div id="advert"> <img src-"picture/logol jpg" alt="a" width="107" height="66" /> Sukses
Bersama Kuj Kaffah Kita wujudkan permbangunan Indonesia </dive>
<idivz=
<div ic="content">
=div class=" [cure"=
<h3 class="stylcl">Soal E-Leaming USP Swamitra Kuj Kaffah </hi>
<=}

if(§ POST ["btn_nilai*])!
Sjawab ~§ POST]"jawab"};
$benar =0;

if (couna®_ POSTawab]) < 1
ceho "<ar=<be anda beun menjawab sodl satupun-</b=";
yelsef

foreachiSjawab as Snmr == SnilaiH
$data soal = mysgl_query ("select * from soal _¢leaming where nomor="$nmr™ );
$data_jawaban = mysql_fetch_assoc(Sdata_soal);

ifi$data_jawaban[jawab == Snilai}|

$henar =hbenart b

i

$jumlak_soal= mysql_query("select coun( * from soal_eleaming” §;
$jum_soal = mysgl_result{$jumlah_soal.0);

$nilsi per soal =100/ $jum_soul;

$jawaban_salah =Sjum_scal - $benar;

Sprosertase benar =round{$benar /Sjum_soal ®100,2)."%",
$prosentase_salah =round($jawaban_salah MSjum_soal *100,2)."%";
$nilaitocal=$nitai_per_soal*$benar;

Snlaitotal=nilaitotal;

echo "<h1>Nilai:" $nilai_per scal * Fbenar "

echo "<form method—"post’ name="form 1" ation=" $editForm Action™",




ccho "<p=<input type="text' name='nomor' value="Srow_Recordsetd[nomor]></p>"
echo "<p><inpul type='text’ name="nama’ value="Srow_RecordsetZ{nama]=></p=":
echo "<p=<input type='text’ name="jabatan’ value="Srow_RecordselZ[jabatan] ></p=>"]
echo "<pa—<input tvpe="text’ name="nilai' value—" $nilaitotal'</p>",

echo "<pe-<input type="submit’ value="Finish></p=";

echo "<input type="hidden' name="MM_update’ value="form1'>";

echo "<input tvpe="hidden’ name='"nomor value="Srow_Recordser2|nomor]™";

echo "< torm=";

i

telse

{

ocho "<form id="oke' action=" method='post'>";

$nomar=ik;
mysgl free resulif$Recordsetl);
$soal_elearning = mysyl query(“select * from soul_eleaming");

while{$data = mysql fetch assoctBscal clearning))d
Bnoimortt;

echo Snomor.”. . $datn) "pertanynan™]."<be>";

¢cho "a <input type ='radio’' value ='a' name = ‘jawah|" Sdata["nomor” =" Sdataf "jawabana" ]
""‘.-b['}";

echo "b. <input type ='radio’ value = b’ name — Jawab[.$data["nomor” |."|'>" $data["jawabanb" .
"<hr="y

echo "c. <input type ~'radic’ value = ‘¢’ name = ‘jawab[" Sdata|"nomor"]."]/>" Sdata["jawabanc” |.
. e

echo "d. <impul type =radio’ value = 'd" name = ‘awab{" $datal"nomor]."1/=" Sdata["juwaband"].
s

E

evho "<input type ='submit' name ='bin_nilai' value="Perlihatkan Hasil Test'/>";

gcho "<p=<span id="formulir'>6(} Minutes=/span></p=",

echo "=Xtorm>";

H

T
<{div=

<diy id="siteInfo"=003 Company Name </div>

<idive

<!l—end pagecelll —=

<ht =

=geript type="text/javascripl"=

|
var menuitem | = new mem 7, 1,"hidden” ),

yar mentitern? = new menul7,2,"hidden");
var menuitem? = new menu(7.3,"hidden"};
var menuitem4 — new mvenu( 7.4, hidden");




war menuitetns = new menw(7 5, "hidden");
var menuitemf = new menul( 7,6, hidden™);
var menuitem? = new menu(7, 7, hidden");
i ==
<Zscript=
“'-\.'rhﬂd:r'}
</himl=
=Tphp
miysgl_free resuliSRecordset i)

mysqgl_free resul{$Recordset2);
e




Lampiran 2. Source Code Nilai

<form methed="post" namc="form 1 * action="=php echo $editformAction; ?="=
<zable align="centx™>
<tr valign="baseline™>
<td nowrap align="right">Nomor:<td=
<td=<Input type="texl" name="momor" value="" sizc="32"=</ld>
S
<tr valign="baseline">
<td nowrap align="right™>Nama:</td>
<d=<input tvpe="text" name="nama’ value="" size="32"=<td>
<=
<ir valigh="basclinc">
<3d nowrap align="right"=Jabatm:<id>
<yi=<input type="rext” name="jabatan” value="" sizge="32"><td>
<tr=
=tr valign="bascline">
<{d nowrap align="right™=Nilai:</d=>
<td><inpul type="text” name="nilai" value="" size="32"></td=>
<>
<ir valign="haseline">
<td nowrap align="right"=>&nbsp;-</td=
<td=<input type="submit" value="lInsert record"></td>
<jr=
<ftahles
<tnput type="hidden" namc="MM _Insen" value="formil">
=form=
<pe-Eenbsp</p>
<7php require_once{'./_/Connections/swamitraa php'); >
=</php
il (Yissctih SESSIONY) 4
session_stari{);

|
S guthorizedlsers = "}
EnM_donotCheckacress = "rue”;

{ *#*% Restrig, Access T'o Page: Grant or deny access to this page
function isAuthorized{$atrl isers, $steGroups. $UserName, $UserGroup) {
{f For security, start by assuming the visitor is NOT authorized.
%isValid = False,

{/ When & visitor has logged inio this site, the Session varighle MM_Username set equal o their
USETRAME,
i Therefore, we know that a user is NOT logeed in if that Session variable is blank.
il lempiyvibUserName]}) |
{ Besides being logged in, you may restrict access to only certain users based on an 1D
established when they login.
If Pars: the strings into amayy,
TarrlJsers = Explodef",", 3sirtscrs);
tarmGronps = Explode(”,”, $srliroups);
if (in_atray($1serName, Sarrifsers)) §
SisValid = true;




1

O, you may restriel aceess 1o only certain users based on their username.
if {in_array{ SUserCGroup, $arrliroops)) {
$isValid = truc;

i

i ((SstcUsers = ") && truc) |
$isValid = true;

)

i
return FisValid;
i

MM restriciCioTo = "login.php";
it (l(isset($_SESSION[MM_Usemame']))  && {isAuthorized("" MM _authorizedisers,
$ SESSIONIMM Userneme'], § SESSIONIMM UserGroup ) [

EniM gsChar = "™

£MM_referrer =8 _SERVER[PHP_SELF'];

if (strpos( $MM . restrictGoTo, "77)) $MM_gsChar = "&";

if (isset{ SQUERY _STRINCY) && strlen(SQUERY STRING) = 0)

SMM referrer =", SOUERY _STRING:

MM restrictGeTe = SMM restrictGoTo.  SMM gsChar . "accesse
urlencodel MM _referrer),

hesden"Location: 7. S _resrictGoTo);

exit;

i

oS

<Iphp
function Get$OL ValueString(StheValue, $theType, $theDefinedValue = ", $theMNotDefinedValuc

=y

-

i
$theValue = ('gel_magic quotes_gpel)) 7 addslashes(Sthe Value} : $theValue;

switeh ($thel'vpe) |

case "text'";
fihevalue = (StheValue '="") 7 *" , StheValve . "™ : "NULL"™
break:

cane 1r|mgﬂ:

m ‘"im‘“:
stheValue = (StheValue 1= ™) 7 intval{$the Value) ; "NULL",
broaks

case "double";
StheValue = ($theValue 1= ") ? "™ . doubleval(StheValue) . "' @ "NULL":
el

case "date";
Hthealue = (ftheValue |= "'y 2" StheValue . ™" : "NMULL",
break;

case "delined":
ftheValue = ($theValue [= ") 7 $theDefinedvalue : StheNoiDefinedValue;
break:

return StheValue;,
!
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